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CONTRATO DE PRESTACION | . . :
DE SERVICIOS N° 014 FECHA: MAYO 05 DE 2025.
NOMBRE DEL CONTRATANTE | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP
NIT 900349174-7
DOMICILIO DEL CONTRATANTE | MUNICIPIO DE NOVITA DEPARTAMENTO DEL CHOCO
NOMBRE DEL CONTRATISTA | ANLADE ASOCIADOS S.A.S
NIT 900652043-9
NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ
C.C REPRESENTANTE LEGAL | 1.076.322.391 DE ISTMINA
OBJETO DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S,A ESP
VALOR TOTAL DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y OCHO PESOS
(§10°689.068) IVA INCLUIDO
CDP N° 12
DOTACION DE PERSONAL RUBRO: 2.1.2.02.01.002
RUBROS DOTACION PARA FONTANERO RUBRO: 2.1.2.02.02.009.01.07
DOTACION PARA MANIPULADORES Y ESCOBITAS RUBRQ: 2.1.2.02.02.009.03.20
DURACION DEL CONTRATO TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS
FECHA DE INICIACION MAYO 05 DE 2.025
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE NOVITA, NOVITA CABECERA MUNICIPAL
DOMICILIO CONTRACTUAL MUNICIPIO DE NOVITA
FECHA DE SUSCRIPCION MAYO 05 DE 2025

mediante el presente documento, se perfecciona una relacion contractual de prestacion de servicios profesionales, que se regula de
manera especial por las clausulas que en el mismo se consignan, dentro del marco de legalidad que consulta el orden normativo vigente.:

PARTES DEL CONTRATO

Constituyen las partes del contrato CONTRATANTE Y CONTRATISTA, en el contrato:

Contratante; STALYN CAICEDO MOSQUERA, Mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 4.841.150 expedida en Novita,
actuando en calidad de Representante Legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP’, cargo para el cual fue
elegido y posesionada formalmente, quien para efecto del presente contrato se denominara el CONTRATANTE, y por la otra.

Contratista ANLADE ASOCIADOS S.A.S con NIT: 900652043-9 representada legalmente por ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.076.322.391 de Istmina quien en adelante se llamara el contratista, se ha acordado celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual consta de las siguientes clausulas

PRIMERA

OBJETO:
SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP

DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE
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DOTACION PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP

PANTALON JEAN TELA RIGIDA AZUL OSCURO

TALLA  |CANTIDAD|VALOR VA VR TOTAL |[TOTAL
HOMBRE 40 4 $48.000,00]  $9.120,00{  $57.120,00 $228.480,00
HOMBRE 36 8 $48.000,00  $9.120,00{  $57.120,00 $456.960,00
HOMBRE 32 4 $48.000,00]  $9.120,00{  $57.120,00 $228.480,00
MUJER 18 12 $45.000,00]  $8.550,00]  $53.550,00 $642.600,00
MUJER 16 6 $45.000,00]  $8.550,00(  $53.550,00 $321.300,00
TOTAL 34 $234.000,00] $44.460,00]  $278.460,00 $1.877.820,00

ZAPATOS (BOTA INDUSTRIAL DIELECTRICA CON PUN
TALLA  |CANTIDAD|VALOR IVA |vR TOTAL  [TOTAL
MUJER 42 3 $93.000,00, $17.670,00{ $110.670,00 $332.010,00
HOMBRE 41 6 $93.000,00 517.670.00] $110.670,00 $664.020,00!
HOMBRE 40 3 $93.000,00] $17.670,00] $110.670,00 $332.010,00
HOMBRE 39 3 $93.000,00] $17.670,00]  $110.670,00 $332.010,00
MUJER 38 6 $88.235,00| $16.764,65] $104.999,65 $629.997,90
TOTAL 21 $460.235,00] $87.444,65| $547.679,65 $2.290.047,90
CAMISETAS TIPO POLO MANGA CORTA COLOR NARANJA
TALLA  |CANTIDAD|VALOR VA VIR TOTAL |TOTAL
HOMBRE L 6 $49.000,00 $9.310,00]  $58.310,00 $349.860,00
HOMBRE M 6 $49.000,00,  $9.310,00]  $58.310,00 $349.860,00
TOTAL 12 $98.000,00] $18.620,00]  $116.620,00 $699.720,00
GORRAS CON LOGO COLOR NARANJAS
TALLA |CANTIDAD|VALOR VA VR TOTAL |TOTAL
HOMBRE Y MUJ| UN 9 $30.000,00]  $5.700,00]  $35.700,00 $321.300,00
TOTAL 9 $30.000,00  $5.700,00]  $35.700,00 $321.300,00
CAMISA MANGA LARGA DRIL (CON LOGO) COLOR NARANJA
TALLA _ [CANTIDAD|VALOR IVA [VR TOTAL _|TOTAL
L 32 $90.000,00]  $17.100,00]  $107.100,00{ $3.427.200,00
TOTAL $90.000,00]  $17.100,00]  $107.100,00 $3.427.200,00
PANTALON DRIL DAMA AZUL OSC
TALLA  |CANTIDAD|VALOR VA VIR TOTAL |TOTAL
: 14 6 $85.000,00  $16.150,00]  $101.150,00 $606.900,00
TOTAL $85.000,00] $16.150,00]  $101.150,00 $606.900,00
CAMISA DAMA ( CON LOGO) COLOR BEIS
TALLA  [CANTIDAD|VALOR IVA VIR TOTAL |TOTAL
L 6 $72.000,00]  $13.680,00{  $85.680,00 $514.080,00
TOTAL $72.000,00] $13.680,00]  $85.680,00 $514.080,00
BALETA
TALLA  |CANTIDAD|VALOR IVA VR TOTAL |TOTAL
39 2 $155.000,00]  $29.450,00]  $184.450,00 $368.900,00
TOTAL $155.000,00] $29.450,00] $184.450,00 $368.900,00
CAMISAHOMBRE ( CON LOGO) COLOR BEIS
TALLA  |[CANTIDAD|VALOR IVA VR TOTAL |TOTAL
M 2 $105.000,00]  $19.950,00]  $124.950,00 $249.900,00
TOTAL $105.000,00 $19.950,00 $124.950,00 $249.900,00
CHALECO
TALLA _ |CANTIDAD|VALOR VA VR TOTAL |TOTAL
M 4 $ 70000|$ 13.300$ 83.300 | § 333.200
$ 70000]$ 13.300[$ 83.300 | § 333.200
TOTAL $  10.689.068
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SEGUNDA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin
ninguna clase de subordinacion o dependencia con el contratante; y utilizando sus propios medios, se obliga a:
1, Cumplir cabalmente con el objeto del contrato. 2. Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo
establecido en el contrato. 3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten. 4. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad
0 anomalia que pueda afectar la ejecucion del contrato. 5. Guardar total reserva de la informacion que por razon
del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Empresa y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el Empresa, a través del supervisor del contrato. 7. Durante el desarrollo de las actividades,
el contratista debe conocer y aplicar normas, procedimientos e instructivos para la prevencion de accidentes de
trabajo y lesiones establecidas por la EMPRESA. 8. Las demas inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato
y aquellas indicadas por el Supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 9. Al terminar el contrato,
ya sea de manera normal o anormal, el contratista debera diligenciar el formato donde consta que se encuentra
a paz y salvo. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, de manera
independiente, sin ninguna clase de subordinacion o dependencia con el contratante; y utilizando sus propios
medios, se obliga a: 1) Suministrar los bienes y elementos objeto del contrato de acuerdo con los términos y
especificaciones dadas, cumpliendo con parametros de calidad e idoneidad. 2) Suministrar los elementos
requeridos en los estudios previos, sefialados en la propuesta con los valores ofertados para cada item. 3)
Realizar las prendas bajo medidas de cada una de las personas a las que le corresponde la dotacion. 4) Realizar
los cambios de las prendas por cuestiones de calidad y cuyo dafio se dé por el material y hechura de estos dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes al reclamo de la entidad. 5) Responder ante las autoridades de actos u
omisiones que en desarrollo del presente contrato adquiere cuando con ello se cause perjuicios a la
administracion o a terceros. 6) Realizar los pagos de seguridad social (salud y pension) y riesgos laborales
(A.R.L.) correspondientes. 7) Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion y tengan relacion directa con el objeto aqui contratado

TERCERA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo
para su ejecucion. 2. Suscribir a través del supervisor el acta de inicio junto con el contratista. 3. Cancelar el valor
de este contrato en la forma acordada. 4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico
en la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato. 5. Suministrar la informacion institucional y
documental necesaria para atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y
objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos. 6. Proteger y hacer respetar por EL
CONTRATISTA, los derechos de la entidad. 7. Suministrar los elementos o componentes que se requieran. 8.
Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del
contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato. 9. Liquidar el contrato. 10. Realizar la
vigilancia y control durante todo el término de ejecucion. 11. Reclamar y hacer los tramites necesarios para hacer
cumplir con la calidad e idoneidad de las prendas fruto de la dotacion.

CUARTA.

VALOR Y FORMA DE PAGO: el valor del presente contrato de prestacion de servicios se pacta en la suma de
diez millones seiscientos ochenta y nueve mil sesenta y ocho pesos ($10°689.068) IVA incluido, se cancelaré de
la siguiente manera; EI 100% contra entrega, una vez sea presentada la factura, por parte del contratista y suscrita
el acta de supervision por parte del funcionario designado para la vigilancia y control del contrato con el recibido
a satisfaccion de los elementos contratados por parte de la entidad.

QUINTA.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda expresamente entendido que no habra vinculo laboral
alguno entre, la EMPRESA Y EL CONTRATISTA en la correspondiente prestacion de servicios profesionales que
constituye el objeto del presente contrato; asi mismo no existira vinculo laboral alguno entre los trabajadores que
el contratista utilice en la ejecucion del contrato y la EMPRESA.
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SEXTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual
se entiende prestado con la firma del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidad consagrada en la constitucion,
las leyes, decretos y demas normas que rigen estos contratos PARAGRAFO: EL CONTRATISTA declara bajo
la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato que no se encuentra
como deudor moroso del estado por ningln concepto de acuerdo a lo sefialado en la ley 716 de diciembre 24/2001
articulo 4° paragrafo 3°

SEPTIMA.

APROPIACION PRESUPUESTAL. el pago del valor del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales se hara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2025 con CDP N°12

OCTAVA.

SUPERVISION, la supervision del presente contrato estara a cargo del gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP, PARAGRAFO 1: el supervisor tendra como funciones las siguientes; a)
determinar la existencia de condiciones que ameriten modificar el presente contrato; b) certificar la calidad y
cumplimiento del CONTRATISTA como requisito previo al desembolso final pactado en el contrato; c) recomendar
las multas o sanciones a que haya lugar por incumplimiento de las obligaciones de las obligaciones contractuales;
d) presentar los informes de la supervision necesarios que diluciden el verdadero discurrir del contrato y en todo
caso suscribir y presentar como requisitos previo al Gltimo desembolso, las actas de terminacion y de liquidacion
final del contrato. e) emitir concepto técnico sobre la supervision temporal, celebracion de contratos adicionales,
actas de modificacion de contratos que deban ser suscritos por el gerente ; ) el supervisor dentro de sus funciones
debera actuar en estricta aplicacion de la constitucion y la ley, en especial, debera respetar las normas, procesos
y procedimientos contenidos en procedimiento de interventoria establecido para la ESP DE NOVITA S.AESP, la
cual se entiende incorporada en el presente contrato y por lo tanto obliga a su aplicacion y acatamiento.

NOVENA

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato (total
o parcial), el CONTRATISTA pagara a las EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITAS.AESP, lasuma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena
de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal.
El contratista renuncia expresamente a la tasacion proporcional de la pena. El valor de la clausula penal se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la garantia de
cumplimiento constituida, en caso de que se hubiese pactado; la cual pagara a las EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte
(20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguirdl el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19
del Decreto 1082 de 2015 y si esto no fuere posible se acudira a cualquier ofro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva.

DECIMA

MULTAS: las EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP, podra imponer y liquidar multas
sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: 1. Por mora o incumplimiento injustificado
de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestacion de servicios, segun el caso, en la fecha
determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista,
el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del
valor total del mismo. 2. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segun las
disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, las
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP elaborara la liquidacion de oficio. 3. Por mora o
incumplimiento injustificado en la presentacion de la cuenta de cobro y/o factura con sus respectivos soportes, el
uno por ciento (1%) del valor total de la cuota 0 mensualidad, dicho porcentaje sera aplicable independientemente
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para cada cuota o mensualidad. En este caso, el supervisor incluiré de oficio en el acta de liquidacion realizada
a la terminacion del contrato el porcentaje equivalente a la mora o incumplimiento mencionado, constatando
previamente el debido proceso. 4. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato
o las correspondientes al pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el uno por ciento (1%) del valor
total del contrato por cada dia de retraso. Las multas tendran como tope méximo el diez por ciento (10%) del
valor del contrato, sin perjuicio de la clausula penal pactada. 5. Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia Gnica, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno
por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago, cuando aplique.
6. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia. Unica de
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del
valor del contrato en el momento de su aplicacion, suma que seré descontada del acta de pago final, cuando
aplique. Las multas seran impuestas directamente por las EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A ESP de conformidad con el articulo 17 de La ley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo
sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El contratista renuncia expresamente a ser reconvenido para
su constitucion en mora. PARAGRAFO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se
descontaran de los pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro podra efectuarse
con cargo a la garantia Ginica de cumplimiento, si a hubiere.

SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra subcontratar el presente contrato a persona alguna natural o
juridica sin previo consentimiento por escrito de la EMPRESA OCTAVA. CESION DEL CONTRATO. EL
CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato sin autorizacion escrita de la EMPRESA

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. LA EMPRESA podré declarar mediante resolucion motivada la caducidad
administrativa del presente contrato por el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones que para él emanen de este contrato.

NOVENA.

PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. El presente contrato se entenderé perfeccionado con
el certificado de disponibilidad presupuestal y con las firmas de las partes contratantes; se entendera legalizado
con el registro presupuestal y una vez se suscriba el acta de iniciacion del contrato.

DECIMA.

LEGISLACION APLICABLE AL PRESENTE CONTRATO: como lo dispone el articulo 31 de la ley 142 de 1994,
modificado por el articulo 3° de la ley 689 de 2001, el presente confrato se regira en curso a su formacion,
clausulas y demas aspectos, por el derecho privado y en especial por el estatuto de contratacion de la empresa
de servicios plblicos adoptado por la junta directiva de la misma.

DECIMA PRIMERA

SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete con las
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP a mantener la confidencialidad de la informacion
suministrada por las EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP, a guardar absoluta reserva
de la informacién institucional que conozca con ocasion del presente contrato, asi como a tomar las medidas
necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccion alteracion y uso no autorizado o fraudulento de la
misma. Para éste efecto EL CONTRATISTA, se obliga a NO disponer, divulgar, circular o negociar la informacion,
ni a mostraria y/o entregarla a personas no autorizadas por las EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
NOVITA S.A ESP. En caso de incumplimiento de esta obligacion EL CONTRATISTA respondera por los
eventuales perjuicios que se causen las EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP. En todo
caso, la informacion solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del objeto contratado

DECIMA SEGUNDA.

PLAZO: El plazo del contrato de compraventa es de cuarenta (45) dias calendarios, contados a partir de la firma
del acta de inicio por las partes.
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RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se hace responsable por los dafios y perjuicios
comprobados que en desarrollo y ejecucion del presente contrato de suministro pueda causar a la empresa 0 a

DECIMATERCERA | =~ " oc

INDEMNIDAD: el contratista se obliga a mantener indemne a la empresa de servicios piblicos de novita S.A
ESP, por cualquier situacion o hecho que se derive de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y/o
finalizacion de este contrato o cualquier negocio o negocios juridicos especificos que se deriven de él o por
reclamaciones de terceros o usuarios y/o clientes, y por tanto EL CONTRATISTA se obliga a asumir la defensa
DECIMA CUARTA de la empresa de servicios piblicos. y las sanciones, sentencias, conciliaciones, costas de la misma, incluidos
los honorarios de abogados, asi como las indemnizaciones a las que hubiera lugar. Presentada una reclamacion
judicial o extrajudicial, la empresa de servicios publicos al CONTRATISTA, quien asumira de inmediato la
defensa.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: En el presente contrato se pactan

DECIMA QUINTA expresamente las clausulas de interpretacion, modificacion y terminacion unilateral de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes.

DECIMA SEXTA LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 en el presente contrato

no es obligatoria |a liquidacion.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma Bajo juramento y aporta certificados de
antecedentes disciplinarios y fiscales que demuestran que sobre €l no pesan las inhabilidades e
DECINA SRENG incompatibilidades establecidas en la constitucion y la normatividad vigente.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El contrato se perfecciona con la suscripcion y firma del contrato y

DECIMA OCTAVA el acta de inicio por las partes. Para su_ejecucion se requiere, por parte del contratista los documentos que
acreditan su formacion profesional y Por parte de la EMPRESA registro presupuestal de fondos.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El lugar de ejecucion del presente convenio es el
DECIMA NOVENA Municipio Novita- Choco

En constancia se firma en el de Municipio de Novita, a los 05 dias del mes de MAYO de 2025

A=
NL o] REZ
R/L ANLADE ASOCIADOS S.A.S
NIT: 900652043-9
CONTRATANTE C.C N*1076322391
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Empresa de Servicios Piiblicos Novita
£

T Nit: 900.349.174-7 - NOVITA
ﬁ%’gg&‘%{%ﬁﬁ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Vigencia: 2025 Nro: 12
Fecha: |osi022025 |‘I‘otal Solicitado: | 12,000,000,00

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO HACE CONSTAR QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL PARA
ATENDER EE PRESENTE COMPROMISO

Rubro I Descipcion Rubro | Fuente I Vir. Disponible | Vlr. Solicitado 1 Saldo Final
2.12.02.01.002 DOTACION DE PERSONAL ADM 1,497,890.00 1,000,000.00 497,890.00
ﬁﬁé.ez.oz.oog. DOTACION PARA FONTANERO ABM 2,483,510.00 2.400,000.00 $3,510.00
5'31_‘22602'02'“*’9' DOTACION PARA MANIPULADORES Y ESCOBITAS ADM . 9,118,600.00 8,600,000,00 518,600.00

TOTAL SOLICITADO : 12,000,000.00
VALOR EN LETRAS
SON DOCE MILLONES PESOS
DESCRIPCION:
Egggl;gg{) DE DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, FONTANERO, MANIPLADORES DE RESIDUOS SOLIDOS Y
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Empresa de Servicios Piiblicos Névita

o Nit: 900.349.174-7 - NOVITA
Empiesa e sesvietos REGISTRO PRESUPUESTAL
pisthies deninizsa
Vigencia: 2025 Nro: 68
Fecha: 22/07/2025 Total Solicitado: 10,329,776.00
Tercero: 900652043 ANLADE ASOCIADOS S.A.S

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO HACE CONSTAR QUE SE HA CONSTITUIDO RESERVA PRESUPUESTAL PARA
LA PRESENTE OBLIGACION ECONOMICA

Nrodis Rubro Descipeion Rubro Fuente Valor
12 2.1.2.02.01.002 DOTACION DE PERSONAL ADM 1,000,000.00
12 2.1.2.02.02.009.01.07 DOTACION PARA FONTANERO ADM 1,860,000.00
12 2.1.2.02.02.009.03.20 DOTACION PARA MANIPULADORES Y ESCOBITAS ADM 7,529,770.00
VALOR EN LETRAS

SON DIEZ MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS

DESCRIPCION:

SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, FONTANERO, MANIPLADORES DE RESIDUOS SOLIDOS Y
ESCOBITAS

)

JEFE DE PRESUPUESTO
STANLY CAMCEDOG MOSQUERA

4.841.150

lunes, 16 de marzo de 2026 12:03 p. m. 61/126




ANALISIS DEL SECTOR Y ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Se realiza el analisis del sector en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y bajo los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente asi:

1. ASPECTOS GENERALES:

La industria textil y confeccion en Colombia cuenta con mas de 100 afios de experiencia y una cadena
de produccion consolidada y experimentada, tiene un excelente posicionamiento en la region por su
calidad, mano de obra y disefios exclusivos, esto sumando a su red de tratados y posicion estratégica
lo hace una plataforma exportadora ideal para aquellas empresas que quieren ampliar sus operaciones
en América latina.

El sector es uno de los mas dinamicos de la economia colombiana, en 2017 el sector Textil - Confeccion
represento el 6% del PIB industrial. Se estima que la produccion de confecciones proporciona cerca del
70% del empleo de la cadena. Las exportaciones del conjunto de productos del sistema moda registraron
en 2017 un valor de US$921 millones. Colombia cuenta con un tejido empresarial amplio, con 1.333
empresas exportadoras llegando a 107 paises del mundo.

La industria colombiana tiene un excelente posicionamiento en la region por su calidad, mano de obray
disefios exclusivos, esto sumando a su red de tratados y posicion estratégica lo hace una plataforma
exportadora ideal para aquellas empresas que quieren ampliar sus operaciones en América latina.

La oferta se caracteriza por su diversidad de productos, actuaimente se producen y exportan productos
como jeans, ropa interior femenina y masculina, ropa de hogar, fajas y ropa de control, ropa formal,
suéteres, vestidos de bafio femeninos y masculinos, calceteria, ropa de bebe /infantil, ropa deportiva,
uniformes, ropa casual, calzado, manufacturas de cuero, joyeria y bisuteria entre otros.

El sector de Textil-Confeccion es uno de los sectores prioritarios. A través del Programa de
Transformacion Productiva del Gobierno, se busca potencializar la tecnificacion de los procesos
productivos que fortalezcan la actividad de la cadena Sistema Moda y aumente las exportaciones hacia
otros mercados; con productos de valor agregado y con caracteristicas funcionales e innovadoras.

El sector cuenta con entidades de apoyo para el sector como el Clister Textil y Confeccion, la Camara
sectorial de la ANDI, Inexmoda, ProColombia, PTP, Sena, entre otros.

Entidades como el Sena, ofrecen capacitaciones gratuitas a las empresas y trabajadores. Actualmente
cuenta maltiples programas especializados para el sector textil y confecciones con cobertura nacional.

La industria textil colombiana repunta y ve sus primeras cifras positivas. La utilizacion de la capacidad
instalada ha mejorado y se espera que la tendencia se prolongue en el segundo semestre del afio y al
menos hasta mediados de 2019. El sector textil confeccion habia anunciado en noviembre de 2017 que
estaba trabajando al 70% de su capacidad, de momento, al menos un 80% de las empresas han
retomado los incrementos y trabajan al 85% de su capacidad, mientras otros han logrado ya su 100%1.

Uno de los factores clave que han incidido, segun los empresarios, en las mejoras o al menos la
regularizacion de la economia nacional, ha sido la estabilidad de la moneda. Luego de un afio de altibajos
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como 2017, con variaciones de hasta un 10% en la tasa de cambio del délar al peso colombiano, 2018
reporta variaciones inferiores al 4%.

“Para nosotros es muy dificil pensar en el dolar antes de hacer un negocio, porque uno empieza la
negociacién con un dolar costoso y ofrece precios muy favorables, pero al momento del cierre el precio
varia por el alza del peso y se pierden los negocios’, informo Carlos Arturo Valencia miembro del cluster
textil de Medellin.

1 https://www.ccb.org.co/Clusters/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/20182/Agosto-2018/La-
industria-textil-colombianarepunta-y-ve-sus-primeras-cifras-positivas

El cierre de Colombiamoda con las metas cumplidas en un 94% ha sido también un buen indicio para el
futuro de la industria textil nacional que busca reponerse de 4 afios de bajas y retomar las cifras
alcanzadas en 2014.

2. ASPECTOS ECONOMICOS:

De acuerdo con los resultados definiivos de la Encuesta Anual Manufacturera de 2017, los 8.214
establecimientos industriales de los que se obtuvo informacién ocuparon un total de 717.651 personas,
de las cuales 587.343 fueron contratadas directamente por las industrias (425.349 permanentes y
161.994 temporales directos), 105.731 a través de agencias especializadas en servicios de suministro
de personal; 22.084 aprendices y 2.493 propietarios, socios y familiares. Por otra parte, estos
establecimientos registraron una produccion bruta de $243 billones, un consumo intermedio de $155,3
billones y un valor agregado de $87,6 billones.

Las remuneraciones laborales causadas (salarios y prestaciones sociales) por el personal directamente
contratado por el sector industrial en el afio 2017, alcanzaron un monto de $19,6 billones.

De las 717.651 personas ocupadas por la industria colombiana, el 81,8% correspondia a personal
permanente, temporal remunerado directamente por los establecimientos; el 14,7% temporal contratado
por agencias especializadas en suministro de personal, 3,1% corresponde a personal aprendiz y el
restante 0,3%, a propietarios socios o familiares sin remuneracion fija. El 72,4% del personal remunerado
estaba vinculado laboralmente mediante contrato a término indefinido y 27,6% por contrato a término
fijo.

Grupos industriales que concentran la mayor parte de la produccién bruta segin CIIU Rev. 4 A.C. afio
2017.
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Grupo ndus i ial Millone s cde pesos

T Descripcion e L TR Part. %
Totm 242 962 071 1000
182 Froaucton de la relinackon del petn okeo 44 692 367 84
202 17 579 714 72
110 13 606 TBS 5.6
108 Elabeor acin de otron. proauc i atemesntc s 12 752 060 52
101 Frocesamienio y Cons e vacin de caine, Peacado. Clusliceas y mokiscos 11 084 776 ae
222 FYoductus de pléstco 10 082 263 at
239 Y Oadeac Foas (V0N alers 00 rTestaboon N C § 10 026 608 4 1
201 Sustancus QUITIcas BASCAE. ALONOR y PARLCON ¥ CHUCTIO St 9 036 367 = ¥ 4
7o g Vv Productons de papel y Caricn 8 754 204 36
104 Elabormciton de roducton Bcleos A 454 BE6 35
541 o Sy (e prerudan (e vesll | eaceplo Prendas de pel 7 F76.831 32
105 FLabacr s i (e slirrmer o (or e ar SN (260 @ anaTere s 7 776 a9z 3.2
108 Baborscion ge Producton ga Moo k. AETSSoNes ¥ B GHUCIon e v ados a8 e7a 281 29
za1 Nausisy Dasicas Or hrio y de acero 6651 401 27
210 FYOUC Tos Tar mresc deule Of. sustanc s guiimscas mecdhicmakes y botancos 6 428 277 26
106 Elaborac wdn de productos do calé 6 2209 BsAS 26
103 Flatorscion de acetes v gf asan de Of gen vegets! y mnrsl 5447 882 22
Flaes 10 cle o b i 49 500 080 204

Los principales grupos industriales de acuerdo a sus niveles de produccion bruta, clasificados segin la
ClIU Rev. 4 A.C. son: fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo 18,4%,; fabricacion de otros
productos quimicos 7,2% y elaboracion de bebidas 5,6%.

Grupos industriales que concentran la mayor parte del personal ocupado industrial en CIIU Rev.4 A.C.
afio 2017.

Grupo industrial Descripcion arwanat Part. %
CHU Rev.4 e e

Total 717 681 100.0
141 Confeccion de prendas de vestr, exceplo prendas de peel 73.845 10.3
108 Claboracon de otros productos alementcos 59 341 a3
222 Froductos de plastco 655 795 7.8
202 OMros productos QuUrTec oS 44 469 6.2
101 Frocesameento y conservacion de carnme, pescado. corustaceos y moluscos A6 370 5
239 Productos mnerales no metakcos nc.p 33,97 4.6
210 Froducton farnmmcéulc on, sustancias quimicas medicmnales y bolancos 26 591 3.7
104 Elaborscuon de productos Bcieos 21 943 3.1
181 Actvikindes de rrpreson y achvidades de sefvicos relsconados con i mpreson 21.722 3.0
269 Otros productos eiaborados de metal y servicos relacionadas con relakes 21.318 3.0
139 Otros productos textiles 19 582 2.7
110 Blabroracon de bebxian 17 948 2.5
170 FPapel carton y productos de papel y carton 17 757 2.5
an Muebiles 17.365 2.4
251 Productos rmetabcos de uso estructursl, NgQues . depositos y generadores de vapor 16411 2.3
152 Calz acdo 16 125 2.2
131 Preparacn. tulatura . tepsduria y acabado de productos textiles 15679 2.2
329 Oy aam industraas munufaciureras nc p 14 708 2.0
281 Moqumar s y equipo de uso general 1221 1.7
Reesto de ndustria 176 137 24 4

Los grupos que registran las mayores participaciones del personal ocupado en el total del sector segin
la ClIU Rev. 4 A.C son: confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel 10,3%, elaboracion de
otros productos alimenticios 8,3% y fabricacion de productos de plastico 7,8%.

La produccién industrial aumenté un 3,2 % en febrero de este afio en comparacién con el mismo mes
de 2018 y logro cerrar el segundo mes con numeros positivos en sus cuatro sectores, informaron este
martes fuentes oficiales, reveld este martes el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(Dane)'.

El sector que mas crecié fue el de suministro de electricidad y gas con un 3,9 %, seguido por el de
explotacion de minas y canteras (3,8 %). Asimismo, el sector de captacion, tratamiento y distribucion de
agua aumentd un 2,9 % y el manufacturero tuvo una variacion positiva de 2,8 %.

! https://www portafolio.co/economia/dato-produccion-industrial-en-colombia-feb
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El presidente Ivan Duque sefialo en su cuenta de Twitter que el "crecimiento de la produccion industrial
demuestra efectos positivos de menor carga impositiva, que incluimos en la Ley de Financiamiento,
fundamental para mejor comportamiento de la inversion y para la recuperacion de la generacion de
empleo formal".

La actividad industrial que mas aporto al crecimiento en febrero fue la fabricacion de vehiculos con 12,4
%, sequida por la elaboracion de bebidas (11,3 %), fabricacion de otros equipos de transporte (11,2 %)
y fabricacion de papel y carton (9.2 %).

Por el contrario, la transformacion de madera y fabricacion de productos de madera descendié un 13,7
%, seguida de otras industrias manufactureras (5 %) y coquizacion, refinacion de petroleo y mezcla de
combustibles (4,4 %).

El mandatario destacé ademas el crecimiento del indice de produccion en afio corrido, que fue de un 3
%, y califico las dos cifras como "muy positivas” en comparacion con los dos afios anteriores.

El Dane sefialo que entre enero y febrero de este afio "de las 26 actividades industriales 19 registraron
variaciones positivas y contribuyeron con 3,6 puntos porcentuales”.

Segun la Presidencia, estos resultados refuerzan "la expectativa de un mayor crecimiento econémico
para el primer trimestre del afio" y para todo 2019, dejando al pais como una de las economias "méas
dinamicas de la region".

3. ASPECTOS TECNICOS:

En Colombia, el 2018 fue un afio con diversas incertidumbres para la economia del pais, especialmente
para industrias como el de confeccion, la cual desperté muchas controversias en el mercado?.

Este es un sector econdmico que es considerado como una de las potencias que el pais puede impulsar
para mejorar sus ingresos o que, por el contrario, puede hundirse al punto de desaparecer del mercado
nacional.

En los Gltimos afios, la industria de la confeccion en Colombia ha estado en crisis, debido al contrabando,
a la importacion de productos chinos, el dumping y a las condiciones arancelarias dispuestas en el TLC.

Las cifras no mienten, el 2018 finalizé con bajas en las ventas y en los ingresos para esta industria. De
acuerdo con Robinson Gomez, director de la Camara Colombiana de la Confeccion y Afines, los
resultados econdmicos no son los esperados, debido importacion de prendas de vestir del exterior (Arias,
2018).

Estos retos estan generando cambios en las empresas textiles del pais, las cuales han identificado la
necesidad de modernizar sus equipos, reponerlos, reduciendo costos, innovando en su procesos y
productos, agrandandolas plantas y diversificando su produccion.

g .co/blog-consultoria-industria-de-la-confeccion-en-colombia/
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“Lo importante de esto es que los empresarios consideren que para “poder competir necesitan invertir,
porque esos recursos se convierten en mayores eficiencias y ganancias para el sector privado™ (Radl
Avila, tomado de Cubillos, 2018)

Adicionalmente, los empresarios le han propuesto al gobierno nacional imponer un arancel de 40% para
los productos textiles provenientes de otros paises, un IVA diferencial de 5% para las confecciones,
reduccion del arancel de 10% a 5% para los hilos y establecer monotributo para el sector textil (Dinero,
2018).

Expertos auguran que, como consecuencia de la innovacion y la implementacion de nuevas tecnologias
a los procesos de produccion empresarial, sumado a los cambios que esperan que el gobiernes realice
en este campo, este afo traera mejores resultados para esta industria.

Otro de los grandes retos es motivar a los jovenes y a los pequefios empresarios a emprender en este
campo, ya que alli hay oportunidades de crear empresa que puede arrojar resultados satisfactorios.

Sumado a esto, esta es una industria que genera mas de 1,85 millones de empleos al aiio, lo cual ofrece
estabilidad laboral y muchas posibilidades de crecimiento econémico para la nacion.

Los riesgos que se toman al iniciar un negocio en este campo son compensados por el contante cambio,
la innovacion, las nuevas formas de consumo de los clientes y su crecimiento economico (sea lento o
rapido).

Otra de las razones de peso para ingresar a esta industria, es que hoy en dia, no solo se producen telas
y prendas para satisfacer una necesidad basica, también se hace para lograr un estatus y como una
manera que las personas elijen para representar su personalidad.

De estas iniciativas, con el apoyo del clister y las agremiaciones, y la repuesta del gobiermo a esta
industria, se espera que para el presente afio los indicadores aumenten y la industria pueda alcanzar
mejores resultados.

Otra de las grandes oportunidades del negocio textil se encuentra en el mercado electronico, se estima
que cerca del 9% de los ingresos totales de esta industria se reciben por canales virtuales (Vega, 2018).

Este modelo de comercializacion ha ayudado a mantener a flote grandes marcas del mercado, ya que
le facilitan la adquisicion del producto al usuario, los precios son mas bajos y el cliente no tiene que
movilizarse para realizar la compra.

De alli que se espera que para este 2019, el porcentaje de venta de productos textiles supere el 11%,
ademas que estima que, en 2022, el comercio electronico de ropa pueda crecer a tal punto que logre
ingresos de $0,74 billones de ddlares (Vega, 2018).

De esta manera se presentan dos momentos en los que se encuentra el sector textil del pais, por un
lado, esta presente el riesgo de sufrir una crisis por las razones ya mencionadas, mientras que por otro
lado, esta tiene la posibilidad de aumentar sus ventas a través de otros medios y plataformas, todo
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depende de las dinamicas del mercado, la respuesta del gobierno frente a las solicitudes del sector y la
innovacion que realicen las empresas.

Teniendo en cuenta que el anélisis del sector textil para la confeccion depende de dos macro sectores
de la economia entre los cuales se encuentran el sector secundario (industria) y el sector terciario
(comercializacion)?.

El Instituto para la Exportacion de la Moda (Inexmoda) dio a conocer el Gltimo informe de produccion y
ventas del sector textil en Colombia con corte a noviembre de 2018. Los resultados de la publicacion
arrojaron un crecimiento de 0,7% en el primer caso y 3% en el segundo.

Con respecto al desempefio interanual en materia de ventas, la publicacion destacd un crecimiento de
2% entre noviembre de 2018 y 2017. En cuanto a la comercializacion, se registré un alza de 3% entre el
mismo periodo. A su vez, la informacion agrego que la produccion de hilos e insumos textiles aumento
3,5% en comparacion con el desempefio de 2017.

La trayectoria del sector durante 2018 ya mostraba sendas de crecimiento a finales del afio, pues para
octubre los indicadores se mostraron prometedores en cuanto al gasto de los colombianos, que llegé a
$53,7 billones, 6,11% mas que en octubre de 2017 y 1,69% mas que en septiembre.

Un repunte se evidencio también entre septiembre de 2017 y septiembre de 2018 en la produccion y en
las confecciones, pues se registraron crecimientos de 3% y 0,8% respectivamente.

Frente al tema de comercio internacional, tanto las importaciones como exportaciones de textiles y
confecciones crecieron en lo corrido del afio 2018 hasta septiembre. Ademas, los requerimientos del
sector en el nuevo gobiemo, y en tendencias, muestran que la tecnologia se presenta como gran
alternativa para el futuro textil segun la publicacion.

4. MARCO NORMATIVO

La normativa vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion es la Constitucion Politica, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Ley 2069 de 2020, al igual que los demas decretos
reglamentarios.

Leyes que rigen el sector textil en Colombia. Siendo una empresa clasificada como industrial y de
nivel Il en riesgo las leyes en salud ocupacional que la rigen son:

Decreto 614 de 1984 Crea las bases para la organizacién y administracion de la Salud Ocupacional.
Resolucion 6398 de 1991 por la cual se establece procedimientos en materia de salud ocupacional.

Leyes que rigen el sector textil en Colombia

Hwww larepublica co/empresas/produccion-y-ventas-del-sector-textil-subieron-07-y-3-durante-noviembre-
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Ley 9 de 1979 Ley marco de la Salud Ocupacional en Colombia.

Decreto 1295 de 1994 Establece la afiliacion de los funcionarios a una entidad Aseguradora en Riesgos
Profesionales (ARP).

Decreto1346 de 1994 Por el cual se reglamenta la integracion, la financiacion y el funcionamiento de las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

Resolucion 2400 de 1979 Conocida como el "Estatuto General de Seguridad".

Resolucion 2013 de 1986 Establece la creacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial en las empresas.

Resolucion 1016 de 1989 Establece el funcionamiento de los Programas de Salud Ocupacional en las
empresas.

Decreto 1772 de 1994 Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Profesionales Medidas de proteccion de salud.

Decreto 1832 de 1994 Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales.

Decreto No 1074 de 26 de Mayo de 2015. "Por medio del cual se expidio el Decreto Unico
Reglamentacion del Sector Comercio, Industria y Turismo”.

Decreto No 670 del 25 de abril de 2017. Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 2015"

ARANCELES*

En enero de 2013 el Gobierno Nacional promulgé el Decreto 074, a través del cual se imponia un sistema
de aranceles mixtos en los bienes importados de confecciones y calzado con una vigencia de 12 meses.
El Decreto buscaba contener la llegada de bienes importados a precios irrisorios. Dicho Decreto fue
modificado y extendido por dos afios con el Decreto 456 de 2014.

En el sector de cuero y calzado, con el fin de hacer frente a la escasez de materia prima en el pais y
mejorar la produccion nacional, el Gobiemo Nacional promulgé el Decreto 2469 de noviembre de 2013.
Este decreto restringio las exportaciones anuales de cuero crudo y de cuero wet blue. No obstante, dicho
Decreto no ha tenido el efecto esperado en la oferta de cuero nacional por lo cual la escasez de cuero
continda siendo un riesgo.

NORMAS TECNICAS

En el sector de confecciones no existe una NTC que establezca requisitos minimos para la
comercializacion de ropa de calle. No obstante, existen diversas NTC que sirven como guia para

4 https://www.contratos.gov colc

onsultas/detalleProceso.do?numConstancia=14-1-124698
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determinar la calidad de los materiales usados en el proceso de confeccion, factores humanos para
determinar el tallaje y la metodologia para la toma de muestras.

En el caso del calzado, la NTC 2038 establece los requisitos y los métodos de ensayo relativos a la
verificacion de las caracteristicas minimas que debe cumplir un calzado de calle formal y casual,
masculino y femenino, para adultos, jovenes y nifios, con capellada en cuero, y diferentes tipos de suelas
y sistemas de construccion.

NORMATIVA LABORAL

El articulo 230 del CST establece que: “Todo empleador que habitualmente ocupe uno o mas
trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro meses, en forma gratuita, un par de zapatos
y un vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo
mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado
y vestido haya cumplido mas de tres meses al servicio del empleador”.

La Ley prohibe la compensacion en dinero de la Dotacion de Vestuario (Art. 234 del CST) y contempla
una sancién para los trabajadores que le den un uso indebido. En efecto, de acuerdo al Articulo 233 del
CST: °El trabajador queda obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido
que le suministre el empleador, y en el caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el
suministro en el periodo siguiente”.

Asimismo, para las fuerzas militares, el articulo 39 de la Ley 48 de 1993 establece que a todo colombiano
que se encuentre prestando el servicio militar obligatorio se le proveera una dotacion de vestido civil al
momento de licenciamiento, cuyo valor no sea superior a un SMMLV.

5. AMBIENTAL

La contaminacion ambiental ha adquirido dimensiones significativas en diversos lugares del pais,
particularmente en los sectores Industriales Nacionales. La industria de textiles se destaca como una de
las principales fuentes de esta contaminacion.

Incidentes como la generacion de residuos liquidos con cargas organicas, la produccion de fibras de
textiles con sustancias peligrosas, la generacion del ruido en las plantas tejedoras y la emision de
particulas a la atmosfera, constituyen, por una parte, la evidencia del bajo nivel en los programas de
manejo ambiental en las industrias de textiles, y a la poca capacidad del control, vigilancia, y aplicacion
de las normas ambientales, y por otra, las dificultades institucionales de las entidades reguladoras
gubernamentales para controlar la contaminacion.

La contaminacion ambiental de origen industrial se caracteriza por la emision, dispersion y concentracién
de contaminantes naturales y sintéticos cuyo destino final son los diferentes elementos ambiéntales. La
contaminacion generada por la industria textil tiene su origen especialmente en las etapas de
blanqueado, mercerizado, tinturado y estampado. Esta asociada en gran parte a los productos quimicos
que utilizan, algunos de naturaleza peligrosa como los colorantes y pigmentos minerales, entre otros.
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Colombia se suma a la ola verde con la mira en la sostenibilidad para la industria textil. Multiples
empresas locales se adhieren al reciclaje de aguas, la generacion y utilizacion de la energia limpia y el
reciclaje textil. Aunque las inversiones son altas y los resultados lentos, el consumidor final no cuenta
aln con la conciencia necesaria para un cambio real.

“Estamos comprando ropa cada vez con mas frecuencia, de menor calidad y a menor precio. El cliente
busca opciones de buena relacion entre precio y disefio, sin pensar mas alla. Con un mayor consumo,
mayor demanda de produccion y mayor rotacion de prendas generamos un ciclo vicioso en el que un
tercio de la ropa termina en incineradores o vertederos a menos de un afio de ser producida’, confio a
FashionNetwork.com Mariana Matija, experta en sostenibilidad.

Matija, quien participé en la reciente edicion de la feria Colombiatex, opind ademas que uno de los
grandes flagelos de esta revolucion sostenible radica en la desinformacion y la confusion. Para ella,
afirmar que “la industria textil es la segunda mas contaminante del planeta” no tiene base cientifica.

En cambio, Matija reconoce que un hecho probado que pone en el ojo del huracén al sector es que el 8
% de los gases de efecto invernadero provienen de la industria textil y del calzado, al tiempo que entre
un 20 % y un 25 % de los compuestos quimicos que se producen en el mundo se utilizan para acabados
textiles.

El término sostenibilidad, como se conoce hoy en dia se utilizé por primera vez en los afos 70, cuando
un comité ambiental de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) lo definié como “el desarrollo que
cubre las necesidades de las generaciones presentes, sin poner en riesgo la capacidad de las futuras
generaciones de cubrir esas mismas necesidades’. En esa ocasion se agreg que la sostenibilidad se
alcanza con el balance entre el ambito social, econémico y ambiental.

Colombia se da sus primeros pasos hacia la sostenibilidad. En Colombia, la industria textil ha comenzado
a dar sus primeros pasos hacia la sostenibilidad con la produccion ecoamigable, la tecnologia de
reciclaje de aguas y la generacion de energia verde, entre otras medidas.

Uno de los grandes casos de transformacion industria textil es Fabricato, que después de mltiples
cambios, cataloga su produccion como sostenible. “Tenemos autogeneracion de energia. Una parte esta
generada a base de carbon, con tecnologia y filtros especiales antipolucion que anulan la emision de
gases, mientras que la otra parte es energia verde, generada por nuestra hidroeléctrica que es suficiente
para abastecer el 100 % de la produccion de la semana” informé Carlos Alberto de Jesus, presidente de
Fabricato a este medio.

Ademas, el directivo confirmo que la empresa textil recicla actualmente el 65 % del total de las aguas
que utiliza en su produccion de hilos y manufactura. Asimismo, Fabricato reutiliza el 100 % de las aguas
tefiidas por medio de un sistema cerrado de aguas tratadas en su empresa, generando cero impactos
hidricos.

Por su parte, el Gobierno colombiano ha lanzado dos iniciativas con el fin de fomentar el cambio de
procesos y utilizacion de recursos en la industria textil.
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“‘Estamos desarrollando un programa en cooperacién con Reino Unido, para que las empresas puedan
mejorar sus procesos con eficiencia energética’, inform¢ Camilo Fernandez de Soto, director del
Programa de Transformacion Productiva (PTP) del Ministerio de Industria y Comercio.

“En el caso piloto que realizamos con la textilera Coltejer, logramos un ahorro de entre el 3 % y 5 % en
la energia”, concluy? el ejecutivo.

El costo de la ola verde. Uno de los grandes obstaculos de la transicion hacia la sostenibilidad en la
industria textil colombiana, seguln los empresarios y expertos en la materia, radica en la demanda de
inversion en tecnologia. Ellos argumentan que “las inversiones en temas sociales y ambientales son muy
altas y no siempre son reconocidas”.

“‘Hemos visto que el consumidor si quiere prendas de bajo impacto ambiental, pero el precio sigue siendo
un factor muy importante en la compra de las prendas de vestir en Colombia”, indican las fuentes que
remarcan que un alza en los costos obligaria a las empresas a destinar fondos de sus rubros de
reinversion y utilidades para los cambios.

Desde Colombiatex, Inexmoda quiso reforzar esta tendencia con “la ruta de la sostenibilidad’, un
proyecto por medio del cual un comité especializado asigné una distincion oficial verde a un grupo de 19
empresas locales y extranjeras como Enka, Hilaturas Ferre, Kaltex, Textiles Lafayette y Jeanologia, por
nombrar algunas. De esta forma se les dio importancia entre los asistentes y compradores a las
industrias que apuestan por la conservacion del medio ambiente y la produccion verde.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Textiles y confecciones: La cadena de suministro de los sectores de textiles y confecciones se divide
en cinco (5) eslabones, donde las actividades van desde la produccion de materia prima (fibras naturales,
artificiales o sintéticas) hasta la manufactura de diferentes productos semiacabados y acabados.

Primer eslab6n: comprende la elaboracion de las fibras que pueden ser de origen natural o sintético.
Las fibras de origen natural provienen de actividades agricolas, principaimente, del algodén y la lana.
Respecto al algodon, vale la pena sefialar que en Colombia el 67% de la produccion se encuentra en la
Costa Atlantica, en los departamentos de Cordoba, Cesar, Guajira, Bolivar y Sucre. El resto de la
produccion de algodén se concentra en el interior del pais, en Tolima, Huila, Valle y Cundinamarca. Las
fibras sintéticas, por su parte, provienen de la industria petroquimica y la mayor parte de su produccion
se realiza en Antioquia y Bogota.

Segundo eslabén: consiste en el proceso de hilanderia, es decir, de convertir fibras (naturales o
sintéticas) en hilos. Mas del 60% del total de materias primas que utiliza el sector (fibras, hilados y
filamentos) son importadas.

Tercer eslabén: corresponde al proceso de convertir los hilos en telas. Alrededor del 80% de esta
actividad se concentra en Antioquia, seguido por Bogota. Bajo condiciones normales, una empresa se
demora entre 50 y 70 dias en la fabricacion tejidos planos, mientras que la fabricacion de los tejidos de
punto toma de 70 a 90 dias.
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Cuarto eslabon: consiste en el disefio y confeccion de prendas de vestir y otros productos a partir de
telas, hilos y accesorios. El primer paso en la confeccion es el extendido de la tela para evitar que se
encoja, el cual puede tomar hasta cuatro (4) dias dependiendo del material. Luego, se hace el proceso
de corte y por ultimo de costura. Ademas, es comin que empresas grandes y medianas utilicen otras
empresas satélites o maquilas en los diferentes eslabones del proceso. La duracion promedio del
proceso de confeccion es 15 a 45 dias de acuerdo al volumen, sin tener en cuenta requerimientos
adicionales de empagque y transporte.

Quinto eslabén: la venta del producto final del sector esta a cargo tanto de empresas productoras que
venden directamente, como de empresas que se dedican unicamente a la comercializacion de productos
nacionales e importados.

Calzado: El proceso productivo de la cadena de calzado cuenta con cuatro (4) eslabones, los cuales
comienzan en la produccion agropecuaria de insumos en los hatos ganaderos, hasta la fabricacion y
comercializacion de bienes del sector.

Primer eslabén: corresponde a la fabricacion de materias primas de cuero, el cual se obtiene luego del
sacrificio de los animales. Ademas de cuero, los zapatos pueden tener como principal materia prima
materiales de caucho, plastico o textiles.

Segundo eslabon: comprende el proceso de curtido de las pieles para convertirlas en un material
duradero. Luego de este proceso, se realiza el tefiido y acabado de las pieles. En total, la preparacion
del cuero puede tomar de 20 a 30 dias. Aunque el cuero es la principal materia prima del sector, en la
fabricacion de calzado se utilizan ofros insumos como suelas, tacones, telas, entre otros, los cuales en
condiciones normales tienen un proceso de produccion de 15 a 20 dias.

Tercer eslabén: comprende el proceso de cortado de las partes del zapato, hasta el montaje. El cortado
se hace directamente en las fabricas y puede tomar hasta 15 dias, luego se hace la costura del zapato,
donde es comin el uso de empresas satélites o maquilas para no encarecer el costo del zapato, esto
puede tardar de siete 7 a 15 dias. Por (ltimo, el proceso de montaje se hace nuevamente en la fabrica.
Es decir que el tiempo total de produccion oscila entre 45 y 60 dias.

Cuarto eslabon: la venta del producto final del sector se realiza directamente por las empresas
fabricantes o a través de comercializadores. Cabe sefialar que dentro de las comercializadoras existen
empresas que fabrican productos directamente y que a su vez importan algunos bienes.

7. ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para tal efecto se realizo la verificacion en la pagina de
Colombia Compra Eficiente https://www.contratos.gov.co/, para consultar los procesos
similares adelantados por entidades, obteniendo los siguientes resultados:
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE UNA

pioheas s o A EsP CONTRATACION
INFORMACION GENERAL

Fecha de elaboracion del ABRIL 25 DE 2025

documento

Informacion de quien
elabora el estudio.

STALYN CAICEDO MOSQUERA - GERENTE EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP

Objeto de la contratacion

DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.AE.S.P.

Régimen normativo del
tipo de contrato

Conforme a lo establecido en los articulos 30, 31 y 32 de la Ley 142 de 1994
los actos y contratos que celebren las empresas de servicios publicos estaran
sometidas al derecho privado.

Identificacion del contrato
a celebrar

CONTRATO DE SUMINISTRO, Articulo 12 del Manual de Contratacion de la
entidad.

ELEMENTOS MINIMOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE
PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATACION,
JUSTIFICACION Y
OPORTUNIDAD.

Que la funcion Administrativa esta al servicio del interés general se desarrolla
con fundamento en los principios de moralidad, eficacia, economia, celeridad
e imparcialidad de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 Constitucional.
Que las celebraciones del contrato se convierten en el medio para alcanzar los
fines esenciales del Estado.

Que, la entrega de dotacion laboral es una oportunidad para demostrarles a
tus colaboradores el compromiso de la empresa por mejorar la calidad de vida
en la organizacion.

Esta prestacion social clave para fortalecer diferentes programas y estrategias
de motivacion y retencién, y mejorar su compromiso y productividad.

Pero mas alla de los beneficios para empleado y empleador, la entrega de
dotacion es una obligacion por ley.

En el codigo sustantivo del trabajo se encuentran todos los apartes que
necesitamos para definir la dotacion de personal, sus circunstancias de entrega
y las consecuencias por no cumplir con la norma (tanto para el empleado como
para el empleador)

ARTICULO 230: suministro de calzado y vestido de labor: todo empleador que
habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes debera
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y
un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta de
dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. tiene derecho a esta
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prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador

ARTICULO 232: fecha de entrega de dotacion laboral. Los empleadores
obligados a suministrar permanente calzado y vestido de labor a sus
trabajadores haran entrega de dichos elementos en la siguiente fecha del
calendario, 30 de abril, 31 de agosto, 20 de diciembre.

ARTICULO 233: uso del calzado y vestido de labor. El trabajador queda
obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido
que le suministre el empleador, y en el caso de que asi no lo hiciere este
quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.

ARTICULO 285: autoridades que los ejercitan. La vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas de este codigo y demas disposiciones sociales se
ejerceran por el ministerio del trabajo en la forma como el gobierno, o el mismo
ministerio lo determinen.

TIPOLOGIA

CONTRACTUAL ¥

FUNDAMENTOS QUE

Tipologia Contractual Marcar con una (X)

Contrato de Consultoria.

arrendamiento

Contrato de suministro X

contrato de compraventa

Servicios profesionales

Contrato de Obra.

Modalidad de seleccion del contratista

SOPORTAN LA Para la seleccion del contratista es necesario observar y dar cumplimiento a
MODALIDAD DE las disposiciones contemﬁas enel mapual de contratacion de la ent;glad.
El manual de Contratacion en el Articulo 18 establece las modalidades de
SELECCION DEL | seleccion del contratista, donde encontramos:
CONTRATISTA. Solicitud de Gnica oferta.
Solicitud privada de ofertas.
Solicitud publica de ofertas.
Que el articulo 19 del Manual de Contratacion de la ESP de Novita establece:
SOLICITUD UNICA OFRERTA. (..)
a. Cuando la cuantia del contrato no supere el equivalente a 100 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigente (SMLMV). (...)
De acuerdo a las anteriores consideraciones del tipo de contrato a celebrar, la
modalidad de seleccion de contratista es a través del procedimiento de
SOLICITUD DE UNICA OFERTA
PERSPECTIVA LEGAL
Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios
ANALISIS DEL SECTOR. Profesionales el cual corresponde a la modalidad de Gnica oferta, el andlisis

del sector se circunscribe a tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los
plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en general
demas condicione previstas por las partes.
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PERSPECTIVA ECONOMICAS.

La Empresa de Servicios Publicos de Novita a celebrado los siguientes
Contratos de suministros en afos anteriores con similar objeto contractual.

1. CONTRATO DE SUMINISTRO N°010 de 2022
2. CONTRATO DE SUMINISTRO N°011 de 2021

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
No aplica.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

PLAZO: treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha del acta de
inicio.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO: Municipio de Névita - Chocd, Empresa de
Servicios Publicos.

ALCANCE Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion
o dependencia con el contratante; y utilizando sus propios medios, se obliga a:
1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato. 2. Presentar los informes y/o
productos, de conformidad con lo establecido en el contrato. 3. Dar
cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando
haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.
4. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que pueda afectar la ejecucion del contrato. 5. Guardar total reserva de la
informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Empresa y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada. 6. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el Empresa, a través del supervisor
del contrato. 7. Durante el desarrollo de las actividades, el contratista debe
conocer y aplicar normas, procedimientos e instructivos para la prevencion de
accidentes de trabajo y lesiones establecidas por la EMPRESA. 8. Las demas
inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
Supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 9. Al terminar el
contrato, ya sea de manera normal o anormal, el contratista debera diligenciar
el formato donde consta que se encuentra a paz y salvo.

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion
o0 dependencia con el contratante; y utilizando sus propios medios, se obliga a:
1) Suministrar los bienes y elementos objeto del contrato de acuerdo con los
terminos y especificaciones dadas, cumpliendo con parametros de calidad e
idoneidad. 2) Suministrar los elementos requeridos en los estudios previos,
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sefialados en la propuesta con los valores ofertados para cada item. 3)
Realizar las prendas bajo medidas de cada una de las personas a las que le
corresponde la dotacion. 4) Realizar los cambios de las prendas por cuestiones
de calidad y cuyo dafio se dé por el material y hechura de estos dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes al reclamo de la entidad. 5) Responder ante
las autoridades de actos u omisiones que en desarrollo del presente contrato
adquiere cuando con ello se cause perjuicios a la administracion o a terceros.
6) Realizar los pagos de seguridad social (salud y pension) y riesgos laborales
(A.R.L.) correspondientes. 7) Las demas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion y tengan
relacion directa con el objeto aqui contratado.

DEL CONTRATANTE 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecucion. 2. Suscribir a través del supervisor el acta
de inicio junto con el contratista. 3. Cancelar el valor de este contrato en la
forma acordada. 4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano
como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.
5. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender
cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y
objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos. 6.
Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.
7. Suministrar los elementos o componentes que se requieran. 8. Solicitar al
CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia
del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion
del contrato. 9. Liquidar el contrato. 10. Realizar la vigilancia y control durante
todo el término de ejecucion. 11. Reclamar y hacer los tramites necesarios para
hacer cumplir con la calidad e idoneidad de las prendas fruto de la dotacion

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL  DEL
CONTRATO CON SU
RESPECTIVA FORMA DE
PAGO:

VALOR TOTAL: Atendiendo al perfil requerido, las actividades a desarrollar y
la responsabilidad de la labor que se le encomendara al contratista, es
conveniente establecer la contraprestacion para los servicios que este preste
en la suma de: diez millones seiscientos ochenta y nueve mil sesenta y
ocho pesos ($10°689.089) M/CTE.

FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se pagara Contra entrega
y recibo a satisfaccion por parte del supervisor, con su respectivo informe y
recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en
salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello
hubiere lugar. v). Factura en caso que el contratista este sujeto al régimen
coman. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.
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Caracteristicas del Bien o
Servicio Para Contratar

DOTACION PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP

PANTALON JEAN TELARIGIDA AZUL OSCURO

TALLA _ [CANTIDAD|VALOR VA |VR TOTAL  [TOTAL
HOMBRE 40 4 $48.000.00  $9.120,00  $57.120,00 $228.480,00
HOMBRE 36 8 $48.000.00]  $9.120,00]  $57.120,00 $456.960,00|
HOMBRE 32 4 $48.000,00,  $9.120,00]  $57.120,00 $228.480,00|
MUJER 18 12 $45.000,00)  $8.550,00]  $53.550,00 $642.600,00
MUJER 16 s $45.000,00]  $8.550,00  $53.550,00 $321.300,00
TOTAL $234.000,00  $44.460,00]  $278.460.00 $1.877.820,00
ZAPATOS qu INDUSTRIAL DIELECTRICA CON PUNTER
TALLA  [CANTIDAD|VALOR VA [vrR TOTAL  [TOTAL
MUJER 42 3 $93.000,00)  $17.670,00]  $110.670,00 $332.010,00)
HOMBRE 41 6 $93.000,00]  $17.670,00]  $110.670,00 $664.020,00
HOMBRE 40 3 $93.000,00(  $17.670,00] $110.670,00 sm.moEl
HOMBRE 39 3 $93.000,00]  $17.670,00]  $110.670,00 $332.010,00|
MUJER 18 6 $88.235.00|  $16.764,65|  $104.999,65 $629.997,90|
TOTAL 21 $460.23500]  $87.444,65 $547.679.65 $2.290.047,90|
CAMISETAS TIPO POLO MANGA CORTA COLOR NARANJA
TALLA  |CANTIDAD|VALOR IVA VR TOTAL  [TOTAL
HOMBRE L 6 $40.000,00)  $9.310,00]  $58.310,00 $349.860,00|
HOMBRE M 6 $49.000,00 $9.310,00]  $58.310,00| $349.860,00
TOTAL 12 $98.000,00| $18.620,00[ $116.620,00] $699.720,00|
GORRAS CON LOGO COLOR NARANJAS
TALLA  [CANTIDAD|VALOR VA |vR ToTAL  [TOTAL
HOMBRE Y MUJ| UN 9 $30.000,00  $5.700,00]  $35.700,00] $321.300,00
TOTAL 9 $30.000,00  $5.700,00]  $35.700,00] $321.300,00
CAMISA MANGA LARGA DRIL (CON LOGO) COLOR NARANJA
TALLA  |CANTIDAD|VALOR VA |[VR TOTAL  [TOTAL
L 32 $90.000,00)  $17.100,00]  $107.100,00] $3.427.200,00
TOTAL $90.000,00|  $17.100,00{  $107.100,00| $3.427.200,00|
PANTALON DRIL DAMA AZUL OSC
TALLA  [CANTIDAD|VALOR VA [VR TOTAL  [TOTAL
14 [ $85.000,00, $16.150,00] $101.150,00 $606.900,00
TOTAL $85.000.00,  $16.150.00| $101.150,00 $606.900,00
CAMISA DAMA ( CON LOGO) COLOR BEIS
TALLA  [CANTIDAD|VALOR VA VR TOTAL  [TOTAL
L 6 $72.000,00]  $13.680,00]  $85.680,00 $514,080,00
TOTAL $72.000,00] $13.680,00]  $85.680,00 $514.080,00|
BALETA
TALLA __ [CANTIDAD|VALOR [va VR TOTAL _|TOTAL
39 2 $155.000,00  $29.450,00] $184.450,00 $368.900,00|
TOTAL $155.000,00]  $29.450,00(  $184.450,00. $368.900,00)
CAMISAHOMBRE ( CON LOGO) COLOR BEIS
TALLA  [CANTIDAD/VALOR Iva VR TOTAL [TOTAL
M 2 $105.000,00,  $19.950,00]  $124.950,00| $249.900,00
TOTAL $105.000,00]  $19.950,00]  $124.950,00] $249.900,00
CHALECO
TALLA  [CANTIDAD[VALOR __ |IVA VR TOTAL  [TOTAL
] 4 $ 70000 $ 13.300|$ 83.300 | § 333.200
$ 70000§ 13.300]S 83.300 [ § 333.200
TOTAL $  10.689.068

PLANTA DE CARGOS:
VERIFICACION DE LA
INEXISTENCIA,

INSUFICIENCIA O LA

Se anexa al presente estudio previo la certificacion de inexistencia o
insuficiencia de personal o la exigencia de trabajos especializados para

EXIGENCIA DE | contratos de prestacion de servicios.

TRABAJOS

ESPECIALIZADOS

PERFIL DEL El oferente debe acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato
CONTRATISTA en los términos y forma que se indican a continuacion, debiendo aportar con la

oferta los documentos que se sefialan
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DOCUMENTOS A ANEXAR

Fotocopia de la cédula

Certificados de experiencia

Camara de Comercio (Certificado de existencia y representacién legal no
mayor a un mes; cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el
documento de conformacion respectivo)

Paz y salvo de seguridad social (salud, pension, ARL)

Declaracion que la persona no se encuentra incursos en inhabilidades e

incompatibilidades para contratar con el Estado

Compromiso anticorrupcion

Propuesta Técnica y economica

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes fiscales

Constitucion de las garantias exigidas (No aplica)

EXPERIENCIA

Relacionada con el objeto

EXPERIENCIA
contractual

SUPERVISOR DEL
CONTRATO GERENTE O QUIEN SEA DESIGNADO POR EL MISMO
EVALUACION DEL | Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la "MATRIZ DE
RIESGO). RIESGOS’, que hace parte integrante de estos estudios previos.
Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, su forma de pago, el plazo de
GARANTIAS. ejecucion, la prevision por parte de la Empresa, las herramientas de
seguimiento y control, no se exigiran garantias.
RELACION DE | 1. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal o la exigencia de
DOCUMENTOS DE trabajos especializados para contratos de prestacion de servicios
SOPORTE Y ANEXOS. expedido por el Representante legal de empresa.

2. Certificacion Plan Anual de Adquisiciones.
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3. Matriz de riegos.

La fecha y hora de presentacion de la propuesta sera el dia 2 DE mayo de,
Hora: 11:00 a.m., en la oficina Gerencia de la empresa, ya se una persona
natural o juridica, que cumpla con el perfil y experiencia exigida para que
presente la propuesta y los documentos necesarios para celebrar contrato, los
cuales seran verificados por la empresa. La propuesta debe presentarse de
forma escrita y en Idioma espafiol

FECHA PRESENTACION
DE LA OFERTA

FIRMA DE QUIENES INTERVINIERON EN LA ELABORACION DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO

NOMBRE Y CARGO FIRMA

STALYN CAICEDO MOSQUERA
GERENTE

/
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS
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SOLICITUD DE UNICA OFERTA.

Senior:

ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ
R/L ANLADE ASOCIADOS S.A.S

NIT: 900652043-9

C.C N°1076322391

El Suscrito, STALYN CAICEDO MOSQUERA, identificado con C.C No. 4.841.250 expedida
en novita, actuando en mi condicion de Representante Legal de la Empresa de Servicios
Plblicos de Névita, conforme al acta de Nombramiento N° 035 del 18 de MAYO 2023
expedida por la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de Novita.

Lo invita: A presentar oferta para la DOTACIONES PARA EL PERSONAL
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE NOVITA S, A ESP. El valor del contrato es por la suma de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($10°689.068)
IVA INCLUIDO El plazo parta la ejecucién del contrato sera de treinta (30) dias.

La fecha y hora de presentacion de la propuesta sera el dia 5 de mayo de 2025,
Hora: 10:00 a.m., en la oficina Gerencia de la empresa

Se Anexa: Estudios Previos.

Se expide en Novita — Chocé, a los tres (02) dia del mes de mayo de 2025.

STALYN CAICEDO MOSQUERA
Representante legal

C.C 4'841.150

Teléfono 3104508066

Direccion: barrio el rosario

Proyecto: STALYN CAICEDO MOSQUERA
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VERIFICACION DE REQUISITOS

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.AE.S.P.

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que ANLADE ASOCIADOS S.A.S con NIT:
900652043-9 representada legalmente por ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ; con cedula de ciudadania nimero
C.C N°1.076.322.391 de Istmina, cumple con los requisitos de formacion y experiencia relacionada determinados por esta
Area, que la hacen idonee para ejecutar el contrato que tiene por objeto, “Suministro de dotaciones para el personal
operativo y administrativo de la empresa de servicios plblicos de Novita S.A ESP.”., El valor del contrato es por la suma
diez millones seiscientos ochenta y nueve mil sesenta y ocho pesos ($10°689.068) M/CTE. El plazo para la ejecucion
del contrato sera de treinta (30) dias calendario.

El respectivo documento soporte de la Hoja de Vida aportados y la oferta hacen parte integral de esta acta.

DOCUMENTOS POR EVALUAR CUMPLE NO CUMPLE
Fotocopia de la cedula X
Certificados de experiencia X
Camara de Comercio X
Paz y salvo de seguridad social (salud, X

pension, ARL)

Declaracion que la persona no se encuentra X
incursos en inhabilidades e incompatibilidades
para contratar

Compromiso anticorrupcion

Propuesta Técnica y econémica

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes disciplinarios

x| x| x| X| X

Certificado de antecedentes fiscales

Se expide en novita - choco, el dos (02) dias del mes de mayo de 2025.

STALYN CAICEDO'MOSQUERA
Gerente Empresa de servicje$ publicos de novita S.A ESP
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ACTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

El gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A E.SP. en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, ley 142 de 1994 y demas normas concordantes y;

CONSIDERANDO:

Que luego de hacer un estudio previo, se evidencio la necesidad de celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales el cual tiene como objeto contractual: “DOTACIONES PARA EL PERSONAL
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESPY.

Que la empresa, ANLADE ASOCIADOS S.A.S con NIT: 900652043-9 representada legalmente por
ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ; con cedula de ciudadania nimero C.C N°1.076.322.391 de
Istmina, presento oferta el dia primero (1°) de abril de 2024, para la “Suministro de dotaciones para el
personal operativo y administrativo de la empresa de servicios publicos de Novita S.A ESP.”., El valor
del contrato es por la suma diez millones seiscientos ochenta y nueve mil sesenta y ocho pesos
($10°689.068) M/Cte. El plazo para la ejecucion del contrato sera de treinta (30) dias calendario.

El correspondiente contrato se suscribira, en la fecha que se determina en la parte resolutiva del presente
acto administrativo; en el caso de no celebrarse, se aplicarran las sanciones de rigor y se procedera
conforme lo dispone el estatuto contractual.

DECIDE

PRIMERO: Adjudiquese el contrato de Compraventa, la empresa, ANLADE ASOCIADOS S.A.S con NIT:
900652043-9 representada legalmente por ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ: con cedula de
ciudadania numero C.C N°1.076.322.391 de Istmina, que tiene como objetio “Suministro de dotaciones
para el personal operativo y administrativo de la empresa de servicios plblicos de Novita S.A ESP.” con
cargo a la vigencia 2024, por un valor de diez millones seiscientos ochenta y nueve mil sesenta y ocho
pesos ($10°689.068) M/Cte. El plazo para la ejecucion del contrato sera de treinta (30) dias calendarios
previa firma del acta de inicio.

SEGUNDO: El contrato correspondiente se suscribira a los cinco dias de mayo de 2025, tedra un y un
plazo de treinta (30) dias calendarios previa firma del acta de inicio. De no hacerlo asi, se dara
cumplimiento a las previsiones legales.

TERCERO: comuniguese personalmente al proponente favorecido con el presente acto de adjudicacion,
decision contra la cual no procede recurso alguno por su caracter irrevocable y por mandato imperativo
de la ley.

Se expide en novita — choco, a los 05 dias del mes de mayo de 2025.

STALYN CAICEDO
Gerente Empresa de servicios

SQUERA
iblicos de novita S.A ESP
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

rpabiica @s

DEPARTAMEATO AOMINSTRATIVO B¢ (A Eunclon Pﬁﬁ(iéh.

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMNACION— ANLADE ASOCIADOS SAS -
| BT NITNo. 3000520438
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
JCUAL? EDMERN. RESPALDO} CLASE [D[\ERAL RESPALDO}
DOMCILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAIS — COLOMBIA |CEPARTAMENTO —— cHOCO
JVONICIPO 1STMINA DIRECCION  BARRIO SANTA GENOVEVA - LAS BODEGAS
TELEFONOS 311 602 85 07 FAX [APARTADO AEREQ
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
T ASESORIA Y CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2 SUMINISTRO DE PAPELERIA E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
3 ASESORIA Y CAPACITACION JURIDICA ¥ EN FUNCION PUBLICA 4 SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE ASEQ

5 CAPACITACION EN TECNOLOGIA E INFORMATICA 5

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV |  TELEFONO FECHA TERMINACION | VALOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE SIP| X 311608 74 57 2907 202 ul! 35,000,000.00
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA SA X 310 450 80 66 Q707 2020% 6,200,000.00
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA X 3225341335 3008 201 6|8 35,000,000.00

5y -
I

PRIMER APELLIDO MORENO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASAI GUTIERREZ jNOMsRES ANLLY ADEIZA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. CE D PASAPORTE D 107632239 1| RepesentanteLega Apodrati D $ 100.000.000
JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SD NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
[CAUSALES DE INHABLDAD O INCOMPATIBLIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995)
OBSERVACIONES
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995)
FIRVA A= [FECHA DE DILIGENCIAMENTO 30 11 2020

[CERTFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995}
INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE lCIUDAQY FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO01



Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quea la fecha, 08/05/2025 11:12:49 2. m. &l cudadano con Cédula de Cudadania N°. 1076322391 ANLLY ADETZA MORENO GUTTERREL

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con & Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide ¢f Codigo Nacional de Sequnidad y Convivencia Ciudadana”, Registro intemo de validacidn No. 115571185 .

La persona inferesada podra verficar |3 autentiodad de! presente documento & fraves de la pagina web institucional digitando hitps:/www.poiia.qov.co, mend cudadancs

onsulta medidas correctivas, con ef documento de identidad  1a fecha de expeicion def mismo. Esta consulta s valida siempre y cuando el ndmero de cédula comesponda

con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda | W Imprimie

5159000
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

16:40:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
GENERAL DE LA NACION No. 271066748

Bogota DC, 08 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1076322391:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documenio que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htrps;waw,procuraduria.gov.ooiPagesIoerﬁﬁcado-antewdentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Camara de Comercio del Chocé " A
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAI.Q CAMARA DE
Fecha de expedicién: 08/05/2025 - 2:34:37 PM \?;_‘L CHOCO
0001372743 $11.600

Recibo No.: Valor:

CODIGO DE VERIFICACION: tjxprlQbnLTMfNcc

e e o o o w4 e i T T TR T T S P L Ll 1 ot e . e e S ek S 418 Y W AT T " S . e 77 S . . T A T . St 1y 2 S

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://virtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e-cer/ y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicidn. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdén social: ANLADE ASOCIADOS S.A.S

A
= v, = £
= 2 Sy
G

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afic renovado:
Fecha de renovacion:
Grupo NIIF:

Direccidn del domicilio principal:
Municipio:
Correo electrdnico:

Teléfono comercial 1:
Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:
Pagina web:

Municipio:

Correo electrénico de notificaciédn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacion 2:
Teléfono para notificacidén 3:

Direccidén para notificacién judicial:

Sigla: No reportd
Init: 900652043-9
Domicilio principals - ** ISTMINA, CHOCO, COLOMBIA
: i Mﬁ"‘ :{ i > Wj‘ *“w LA #* %‘1 .4 : " ‘f # \;l“‘ ? - t

» 5 “ w o ¥
L.

29-046494-12

04 de Septiembre de 2013
2025

27 de Marzo de 2025
GRUPO IIl. Microempresas.

UBICACION

BRR SANTA GENOVEVA

ISTMINA, CHOCC, COLOMBIA
adeiza32@hotmail.com
anladeasociadossas@gmail.com
3206852088

No reportd

No reportéd

No reportd

BRR SANTA GENOVEVA

ISTMINA, CHOCO, COLOMBIA
anladeasociadossas@hotmail.com
3206852088
No reportd
No reportd

La persona Jjuridica ANLADE ASOCIADOS S.A.S SI autorizé para recibir
notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad

Pdgine: 1de 7




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INCIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10 18.53 AM horas del 08/05:2025 ! ciudadano identicado con
Cédula de Ciudadania N° 1076322391
Apelides v Nombres MORENQ GUTIERREZ ANLLY ADEIZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformdad con fo estabiacido en el articulo 248 de ta Constitucion Politica de Colombia

En cumplmiento de fa Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por {a Hanorable Corte Constitucional 1
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIGIALES aplica para todas aquellas
persanas que no registran anlecedentes y para quienes la autondad udicial competente haya decretado la extincion de
& candena o la prescripcion de fa pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacin y nombres. correspondan con el documento de

wentidad registrado y sofo aplica para el temtonio colombiano de acuerdo a o estabiecido en el ordenamiento
constiucional

St tiene alguna duda con el resultado consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las nstalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

mayo de 2025, a las 10:07:47, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9006520439
Cdbdigo de Verificacion 9006520439250508100747

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

mayo de 2025, a las 10:08:17, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 1076322391
Cadigo de Verificacion 1076322391250508100816

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




BancodeBogota

Na.220.002.904.4

Cala 30 N* 7- 47 Bogoti REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que , identificado(a) con Nit
Persona Juridica niimero 9.006.520.439 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a
través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 378269500, ablerta/o desde el 7/11/2013.

Se expide en Bogota el dia 8 del mes de Mayo del afio 2025 con destino a: Empresa de
servicios publicos de novita

g

Firma Autorizada

L

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




ACTA DE INICIO N2005

CONTRATO N°: 014 DE MAYO DEL 2025

OBJETO: DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S,A ESP

CONTRATANTE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A ESP

CONTRATISTA: ANLADE ASOCIADOS S.A.S

NIT 900652043-9

SUPERVISOR: GERENTE

VALOR: $10.689.068

PLAZO: 30 DIAS CALENDARIO

VALOR ANTICIPO: $0

En Novita, cabecera Municipal, el dia 05 del mes de mayo de 2025, se reunieron en la oficina
de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP, STALYN CAICEDO
MOSQUERA, gerente E.S.P.N.S.A ESP y la representante legal de la empresa ANLADE
ASOCIADOS S.A.S, la sefiora ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ con cedula N°
1.076.322.391 DE ISTMINA 5°'892.791 DE QUIBDO, Para efecto de dejar constancia de la
iniciacién del Contrato.

Para mayor constancia se firma por las partes que en ella intervinieron.

STALYN CAICEDO MOSQUERA ANLAé?Ks‘ OCIADOS S&D

Gerente ESPP.N.S.A NIT:900652043-9
CC.N°4'841.150 contratista
Supervisor

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

WMejorando la calidad de uida del pucbls Vsuctein




COMPROBANTE DE PAGO N°088
A
ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ RI/L ANLADE ASOCIADOS S.A.S

DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
La suma de; MIL SESENTA Y SIETE PESOS $ 10.689.067,00

DOTACIONES PARA EL. PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S,A ESP
Por concepto de:

IVA 19% 1.706.657,90
PAGO DE $ 8.982.409,10
DEDUCCIONES:

RETENCION 3% $ 224.560,23
FORMULARIO 0% L

SALUD 0% $

PENSION 0% %

Fondo de Seguridad 0% $

Estampilla UTCH 2% $ 134.736
PRESTAMOS 0% $

Public Gaceta 0% $

Otros Descuentios 0% $

TOTAL DEDUCCIONES 3 359.296
VALOR NETO A PAGAR $ 10.329.770,64
ORDEN N®

BANCO DE BOGOTA

CUENTA: No 378232028 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.AES.P

FECHA DE PAGO: 22 de 07 de 2025

-

GERENTE

RECIBI CONFORME: A - 9{‘

CC. Nro.1,076,322,391




RESOLUCION N°094
(22 DE JULIO DEL 2025)

Por medio de la cual se reconocen unas obligaciones

El suscrito gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, en uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por acta
de posesion N°001, del 18 de MAYO de 2023 y demas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO

Que es deber del ordenador del gasto, reconocer los emolumentos generados por
la empresa de servicios publicos.

Que la Sra. ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ REPRESENTANTE
LEGAL DE ANLADE ASOCIADOS S.A.S, realizo para la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A. E.S.P, el SUMINISTRO DE
DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP.

Que el Presupuesto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, para la vigencia fiscal de 2025, existe disponibilidad presupuestal para el pago
de los siguientes:

rubro concepto valor
2.1.2.02.01.002 DOTACION DE PERSONAL $1°000.000
2.1.2.02.02.009.01.07 | DOTACION PARA FONTANERO $2°400.000
2.1.2.02.02.009.03.20 | DOTACION PARA MANIPULADORES Y $8°600.000
ESCOBITAS

Que es deber del gerente y/0 pagador, reconocer y pagar los emolumentos
causados.

Que sin mas consideraciones que las expuestas,

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorands la calidad de vida del puebls “MNoviteis”




RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a ANLLY ADEIZA
MORENO GUTIERREZ REPRESENTANTE LEGAL DE ANLADE
ASOCIADOS S.A.S, la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($10°689.068) IVA INCLUIDO

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer, ordenar y pagar las acreencias de conformidad
con los rubros presupuestales y valor especificado asi:

DOTACIONES
rubro concepto valor
2.1.2.02.01.002 DOTACION DE PERSONAL $1°000.000
2.1.2.02.02.009.01.07 | DOTACION PARA FONTANERO $2°400.000
2.1.2.02.02.009.03.20 | DOTACION PARA MANIPULADORES Y $8°600.000
ESCOBITAS

ARTICULO TERCERO: la suma ordenada a pagar en el articulo anterior, se hara
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2025, RUBROS 2.1.2.02.01.002,
2.1.2.02.02.009.01.07 y 2.1.2.02.02.009.03.20

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Novita, el dia 22 dias del mes de julio 2024

STALYN CAICED® MOSQUERA
Representante Jggal
C.C 4°841.1

Teléfono 3104508066
Direccién: barrio el rosario

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Wejorands la calidad de vida del puebls “Houiteia”




Autorizacién facturacion electrénica No. 18764094354699 valida desde 2025-06-12 hasta 2026-06-12 rango desde 38 hasta 100.

NIT: No. de Factura 38

Razon Social:

Direccion:

Fecha Emision

Fecha Vencimiento

Télefono: Forma de Pago:

Medio de Pago:

Total de Lineas

Fecha Firmado

1 |28 SUMINISTRO DE DOTACION EA 1,00 | $8.982.410,00
Pantalon Jean, Zapatos Bota
industrial dielectrica con

puntera, Camisetas tipo polo,
Botas de caucho, Gorras,
Camisas manga largas, Pantalon
dril, Camisa, Balestas.

$8.982.410,00

$8.982.410,00
$1.706.657,90

$0.00

$10.689.067 90

Total con letra: (DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS NOVENTA CENTAVOS)
CUFE: 86cactb670119d9327e7ae29147800e49a6028¢16db043ec1 3e5a1 5ad652a3a2901999a11719f066869b00beb7298a5b

Firma Digital: rOTENSVGNcDEZSS+j+00030JAICUY g2 ADHAGRIVIBhsUSEIQHIBuGHa AHIGKIE uBnkmqajt+-+gS XBcrh AR XBVitaUXKi2nvmFBA
pratYDEFCBBJTH mFzGPb7pows/NKYyBySL YLitydq TKKyB2IFSTEYQO1E +sWEz2wiTTxuuL AvGG T q3yC3paqvUT]
Pem9Epp/2TJAIPwSrkifydzK+pTy VoKGL1pOW/kmm89DcJ90m/7gJaP TMdeCiu3B6EaNMIIdCHSZ2F ExxityQ3z +4 LGTHXZIKNUMEx + 0L XNO

Q==

a satisfaccion
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
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Fecha actual: 2025/07/22 | Hora: 17:40 | IP: 191.156.10.173

Bancode Bogota (

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Internas, Aval y otros Bancos

Empresa: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A

Tipo Identificacién: NIT Persona Juridica No. Identificacién: 9003491747
Generado por: STALYN CAICEDO

Nro. Autorizacion 33821873 Fecha de Emisién 2025/07/22

Origen

Tipo Producto Cuenta Corriente

Nombre Producto CC2029 Nro. Producto 2029

Fecha Transferencia 2025/07/22

Destino

Valor Transferencia $10,329,770.00

Nombre Destinatarlo
Tipo Identificacién

Nro. Identificacién
Entidad Financiera

Tipo Producto Destino
Nro. Producto Destino
Referencia / Nro. Factura
Informacién Adicional
Estado

Importante: Una vez finalizada esta transaccion,
& origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

anlade asociados sas
NIT Persona Juridica
9006520439

Banco de Bogota
Cuenta Ahorros
378269500

N/A

DOTACION PERSONAL 2025

Exitosa

por favor verifique el débito en la cuenta

Pagina1 de 1




INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SUMINISTRO No.014 de 2025
Fecha: julio 22 de 2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATISTA ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ
IDENTIFICACION C.C N°1076322391

RAZON SOCIAL R/L ANLADE ASOCIADOS SA.S

NIT 900652043-9

FECHA DE| 05 DE MAYO DE 2025

SUSCRIPCION  DEL

CONTRATO

SUMINISTRO DE DOTACIONES PARA EL PERSONAL
OBJETO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S A ESP

Plazo de Ejecucién TREINTA (30) DIAS CALANDARIO

Fecha de Iniciacién 05 DE MAYO DE 2025

Fecha de Finalizacién | 22 DE JULIO DE 2025

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $10°689.068
Valor Honorarios mensuales| §
Valor ejecutado $10°689.068

Valor faltante por ejecutar /| $0
Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién 100%

Porcentaje por Ejecutar 0%

Estado de la Garantia NO FUE EXIGIDA,
Matriz de Riesgos del| Sin afectacion.
Contrato

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el
contrato se explican a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o
soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de Ia obligacién
establecida:

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Wejorands la calidad de vida del pueblls “Vsuciteia”




ESTADO DEL CONTRATO

El Contrato No.014, se encuentra Ejecutado en un 100%, el contratista anexo los
soportes que evidencia el cumplimiento de las obligaciones en el marco de;
SUMINISTRO DE DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S,
A ESP

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo de ejecucion se han presentado retrasos con la entrega
de los articulos objeto del suministro, por lo que la empresa realizé el pago en el
mes de julio de 2025 una vez recibida la totalidad de los articulos que integran la
dotacion del personal de operativo de aseo, personal operativo de acueducto y
alcantarillado y el personal administrativo de la empresa de servicios publicos

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato.

b) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el
contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

¢) . Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

d) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccién correspondiente al
periodo descrito, de conformidad con los trabajos recibidos.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562
de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes).

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud y pensiones, informacion que se puede constatar
en la planilla o certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD.

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Wejorands la calidad de vida del pucble “NNoviteis”




SUMINISTRO DE DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S A
ESP

El presente informe se firma en novita., a los 22 dias del mes de julio del 2025.

Atentamente,

STALYN CAICEDOMOSQUERA
Gerente ESPNS,X ESP
Supervisor (a)del Contrato No. 014

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com




DE ACTA DE RECIBO
CONTRATO N° 014 de 2025

En Novita cabecera Municipal se reunieron STALYN CAICEDO MOSQUERA,
supervisor del contrato y el (a) sefior (a), ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ
representante legal de ANLADE ASOCIADOS S.A.S identificados como aparece al
pie de su firma, quien se denomina EL contratista con el objeto de realizar la entrega
y recibo del contrato N° 014 de 2025

El presente contrato tiene por objeto, SUMINISTRO DE DOTACIONES PARA EL
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S, A ESP.

El presente contrato de prestacion de SUMINISTRO, fue realizado tal como lo indica
el contrato, realizando las labores en un 100% tal y como se detallan en el informe,
quedando a satisfaccion del supervisor y recibido a satisfaccién por el mismo.

Se firma en la oficina de la Empresa De Servicios Publicos De Novita S.A ESP, El
Dia 22 Del Mes De julio De 2025.

Los que en ella intervinieron:

) 4 A %
STALYN CAICEDO’'MOSQUERA ANLLY ADEIZA ENO GUTIERREZ

Gerente E.S.P. CC. N21076322391
CC. 4.841.150 Contratista
Supervisor

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com
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ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE CONTRATO
CONTRATO No. 015

OBJETO: DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S, AESP.

En el municipio de novita a los 28 dias del mes agosto de 2025, se reunieron en las
instalaciones de la Empresa De Servicios Publicos De Novita S A ESP, las siguientes
personas: como Contratante y la Sefiora ANLLY ADEIZA MORENO GUTIERREZ
representante legal ANLADE ASOCIADOS S.A.S, como Contratista y STALYN CAICEDO
MOSQUERA como supervisor del contrato, con el fin de liquidar el Contrato en
mencion.

CONTRATISTA: ANLADE ASOCIADOS S.A.S
R/L: ANLLYADEIZA MORENO GUTIERREZ
VALOR DEL CONTRATO: 10.689.068
VALOR ADICIONAL: - 0-
PLAZO DE EJECUCION: treinta (30) dias calendarios
FECHA DE INICIACION: 05-05-2025

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente
acta de recibo y liquidacion y dejamos constancia que:

e La actividad contratada fue realizada por el Contratista y recibido por el
Contratante a satisfaccion.

e En la presente acta de recibo y liquidacién del contrato estan incluidos todos
los valores por Servicios prestados.

En consecuencia, dan por liquidado definitivamente el presente Contrato.

A=
ombre y apelli

Contratista

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”
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ACTA DE CIERRE DE EXPEDIENTE CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°01 4. DEL 05 DE MAYO DE 2025

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 37 del Manual de Contratacién de |a EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
NOVITA S.A ESP , el manual de supervision e interventoria y los lineamientos impartidos por
la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, se procede a realizar el cierre
del expediente del contrato No. 014 de mayo 05 de 2025, suscrito con ANLADE ASOCIADOS
S.AS NIT: 900652043-9 representada legalmente por ANLLY ADEIZA MORENO
GUTIERREZ identificado con cedula de ciudadania N°1.076.322.391 DE ISTMINA, cuyo
objeto es: DOTACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S A ESP., en los siguientes términos:

FECHA DE INICIO MAYO 05 DE 2025 ]
FECHA DE TERMINACION JULIO 22 DE 2025

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION |SI__X__ NO

¢EL CONTRATO ESTA LIQUIDADO? | S1—X—

Como supervisor del contrato certifico que el
contratista se encuentra a paz y salvo por todo
PAZY SALVO ESPNS.A ESP concepto con la empresa de servicios publicos de
novita s.a esp, de conformidad con el procedimiento
actualmente establecido.

No existiendo obligaciones pendientes, ni
contingencias laborales (garantias de calidad,
CIERRE DEL EXPEDIENTE estabilidad, o futuras modificaciones), las partes
declaran a paz y salvo Yy se procede al cierre
definitivo y archivo del expediente contractual

—

Mediante la presente acta se deja constancia del cierre del expediente del contrato en mencion,
lo que significa que, Se vencieron los términos de las garantias de calidad y/o estabilidad y/o
mantenimiento, y/o las condiciones de disposicion final y/o recuperacién ambiental de las obras
0 bienes por lo tanto no existen obligaciones pendientes por ejecutar.

Para constancia, se firma a los 28 dias del mes de agosto de 2025

Direccion: barrio el rosario
Supervisor

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
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