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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
€C 1076332572 SERNA IBARGUEN KELLY YHOANNY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA7#23-18 CALI-VALLE 6728431 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-0 452490745 9462864537 1 2024/02/16 2024/02/13 | BANCOLOMBIA 0 §251,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. .nr.i._:n-n&..._ Nombres non_an_EE BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias iBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte

1 nn__iaﬁn _B_E KELLY 2514 _ 20 5866,667 s13,700|  epsoto| 20 5866,667 108,400 0 0 sof 123 20 866,667 s4600| 0 $0 50
Total Afiliados( 1) $866,667 $138,700 $866,667 $108,400 $0 $0 $866,667 4,600 so 50

RESUMEN DE PAGO

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

8 88888

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO = INTERESES MORA
1 $138,700
25-14 900,336,004 7 1 $138,700
1 $4,600
14-23 860,011,153 6 1 54,600
1 $108,400
EPSO10 800,088,702 2 1 $108,400
1

INCAPACIDADES

$138,700
$138,700
$4,600
$4,600
$108,400
$108,400

Pagina 1 de 1

$251,700

M2A/NYI12 1NN DA
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W ciinka

)S GENERALES DEL APORTANTE
sntificacion dv Razen Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono
76332572 SERNA IBARGUEN KELLY YHOANNY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA7#23-18 CALI-VALLE
S GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago
sion Salud Pago Planilla Planilla Pago Dias Mora
» 2024-02 479446622 | 2024/03/18 2024/02/28 | BANCOLOMBIA
JIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF PARAFISCALES
Identificacion |  Nombres | Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Aporte IBC Aporte
00,000 00 0 6.8 0
‘0 de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 S0 $0 56,800 50
1: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 0 $0 $6,800 s0
_na _..ﬂauud _E..s KELLY T.: $1,300,000 51,300,000 $162,500 50 50 6,800 0 50
sl Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 S0 50 $6,800 50




W ciiukca

S GENERALES DEL APORTANTE
sntificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono gﬁ“ﬂmﬂ; e
76332572 SERNA IBARGUEN KELLY YHOANNY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRATE23-18 CALI-VALLE 6728431 No
)5S GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
sién Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Bance Dias Mora Valor
7] 2024-02 479446621 9463616180 I 2024/03/18 2024/02/28 | BANCOLOMBIA o $377,300

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO | INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 50 0 $208,000

OLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 50 50 $208,000

'ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,800 50 50 56,800

ISITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 0 0 $6,800

ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 50 50 $162,500

35 SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 §162,500 50 50 $162,500
1

$377,300
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W Cliirca

'S GENERALES DEL APORTANTE
ntificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
16332572 SERNA IBARGUEN KELLY YHOANNY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA7#23-18 CALI-VALLE 6718431
1S GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
son | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
n 2024-03 548141635 9465208258 | 2024104716 2024/04/02 | BANCOLOMBIA 0 $377,300
IIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
identificacion |  Nombres | Codigo _RE 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte  |Dias i8C Aporte
|CC [1076332572  [SERMA WELLY 25-14 _ 30 51,300,000 5208, 000 EPSO10| 30 $1,300,000 $162,500 o0 $0 50 14-23 30 51,300,000 $6,800| 0 50
J Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 50 ) $1,300,000 $6,800 so
UMEN DE PAGO

ADMINISTRADORAS: 1)
ILPENSIONES
ADMINISTRADORAS: 1)

ISITIVA COMPANIA DE SEGURDS
ADMINISTRADORAS: 1)

%5 SURA (ANTES SUSALUD)

CODIGO NIT

25-14 900,336,004 7

14-23 860,011,153 6

EPS010 800,088,702 2

1
1
1
1
1
1
1

$208,000
$208,000
$6,800
$6,800
$162,500
$162,500
$377,300

DV~ AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$208,000
208,000
56,800
56,800
$162,500
$162,500
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| J < ea

ADMINISTRADORAS: 1)

ILPENSIONES

ADMINISTRADORAS: 1)
ISITIVA COMPANIA DE SEGURQS

ADMINISTRADORAS: 1

'S SURA (ANTES SUSALUD)

)

25-14

14-23

EPS010

900,336,004 7
860,011,153 6
800,088,702 2

1
1
1
1
1
1
1

$208,000
$208,000

56,800
$6,800

$162,500
$162,500
$377,300

INCAPACIDADES

$208,000
$208,000
$6,800
56,800
§162,500
$162,500

1S GENERALES DEL APORTANTE
ntificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Tel Exonerado SENA ¢
6332572 SERNA IBARGUEN KELLY YHOANNY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA7#23-18 CALI-VALLE 6728431 No
1S GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
© on | Salud Pago Plantlia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
4 2024-04 630380737 9466999664 | 2024/05/20 2024/05/10 | BANCOLOMBIA o $377,300
/IDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
\dentificacion |  Nombres | Codigo _Ea 1BC Aporte Codiga |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte 18C Aporte
(s _.g.ﬂbﬂn SERNA KELLY [25-14 _ 30 $1.300,000 $208,000 EPS01D| 30 1,300,000 $162,500 0 50 $0 14-23| 30 1,300,000 $6,800 $0 ms_
0 Afiliados( 1) §1,300,000 208,000 $1,300,000 $162,500 50 s0 $1,300,000 $6,800 50 ﬁ
UMEN DE PAGO
0 CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
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La suma de;

COMPROBANTE DE PAGO N°078

A

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

$ 2,500,000.00

PAGO DE HONORARIOS MES DE JUNIO 2024 COMO REVISORA FISCAL DE
Por concepto de: LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P

PAGO DE

DEDUCCIONES:
FORMULARIO
SALUD

PENSION

ARP

Fondo de Seguridad
Estampiila UTCH
PRESTAMOS
Public Gaceta

Otros Descuentos

TOTAL DEDUGGIONES

VALOR NETO A PAGAR

PAGADCQ CON CHEQUE NRO.

FECHA DE PAGO:

0%
0%
0%

2%
0%

25 de

0%

de 2024

Pt

$

w“ =] HH LA & e

2,500,000.00

37,500.00

37,500.00

2,462,500.00

RECIB] CONFORME:

GERENTE

Ky Sema byoargue
CC. Nro. \0%‘6%3—15?2 V)

B ———




COMPROBANTE DE EGRESO N°200

Ciudad: Novita | _fecha [ 25 [ 06 [2024]$2'500 000
 Pagado a: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN $ '
Valor de (en letras) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Caodigo Concepto valor Cheque N°
1.1.3.1.2 HONORARIOS REVISOR FISCAL $ 2°500.000 Banco: Bogota
Cuenta N°378232029
Efectivo:
Firma y sello
Elaborado: Aprobado: Contabilizado:
. M* Wiy I
ﬁﬂ%/y ¥, @ s C.CN*1076332572
/ /

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ORDEN DE PAGO

No. 154 FECHA: 25/06/2024 VALOR: $ 2.500.000

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

A FAVOR DE: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CON C.C N°: 1.076.332.572

CONCEPTO: PAGO HONORARIOS DEL MES DE JUNIO DE 2024 COMO
REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A.ES.P

IMPUTACION PRESUPUESTAL: HONORARIOS REVISOR FISCAL RUBRO #
1.1.3.1.2

A
FIRMAS J 24

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




RESOLUCION N° 083
(25 De JUNIO del 2.024)

Por medio de la cual se reconocen unos HONORARIOS

El suscrito gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, en uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por los
estatutos, acta de posesion y demas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO

Que es deber del ordenador del gasto, reconocer los emolumentos generados por
la empresa de servicios plblicos.

Que la Sr. KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN identificada con cedula de
ciudadania 1.076.232.572, presto sus servicios profesionales durante el mes de
JUNIO de 2.024 como revisora fiscal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE NOVITAS.AE.SP.

Que el Presupuesto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S A
ESP, para la vigencia fiscal de 2.024, existe disponibilidad presupuestal para el pago
de HONORARIOS REVISORA FISCAL, en el rubro N°1.1.1.3.1.2

Que es deber del gerente y/o pagador, reconocer y pagar los Salarios causados.
Que sin mas consideraciones que las expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a LINA MARCELA RENTERIA
ARENAS, servicios profesionalmente prestados durante el mes de JUNIO de 2.024
como REVISORA FISCAL, la suma de dos millones quinientos mil pesos
($2°500.000)

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




Bancode Bogota (

Fecha actual: 2024/07/16 | Hora: 09:17 | IP: 177.93.60.150 @

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Internas, Aval y otros Bancos

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

rigen
Fecha de Emision
Tipo Producto
Nombre Producto
Fecha Transferencia
Destino
Valor Transferencia
Nombre Destinatario
Tipo Identificacion
Nro. Identificacién
Entidad Financiera
Tipo Producto Destino
Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura

Informacion Adicional
Estado

| . Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
NIT Persona Juridica
STALYN CAICEDO

2024/07/16

Cuenta Corriente

CC2029 Nro. Producto
2024/07/16

$2,462,500.00

KELLY YHOANNY SERNA IBARGEN
Cédula de Ciudadania

1076332572

Bancolombia

Cuenta Ahorros

53686060159

N/A

honorarios revisor f 06

En Proceso

&£ 5 origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

* ifa sta tran

nde del e

ue tenga e cido con el

Pagina1l de 1

No. Identificacion: 9003491747

#****2029
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COMPROBANTE DE PAGO N°106
A

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
La suma de: $ 2.500.000,00

PAGO DE HONORARIOS MES DE JULIO 2024 COMO REVISORA FISCAL DE
Por concepto de: LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NGVITAS.AE.S.P

PAGO DE $ 2.500.000,00

DEDPUCCIONES:

FORMULARIO

SALUD 0%

PENSION 0%

ARP 0%

Fondo de Seguridad 0%
Estampilla UTCH 2%
PRESTAMOS 0%

Public Gaceta

Otros Descuentos

37.500,00

TOTAL DEDUCCIONES 37.500,00

L] ] AL BHLn ©“ &

VALOR NETO A PAGAR 2.462.500,00

PAGADO CON CHEQUE NRO.

FECHA DE PAGO: 31__de 07 de 2024

=7

GERENT

RECIB] CONFORME: %’Q{ i ..an

CC. Nro. O"F)b%B .15.?7_




COMPROBANTE DE EGRESO N°238

Ciudad: Novita | fecha [ 31 [ 07 120241 $2°500 000
Pagado a: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN $ '

Valor de (en letras) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Caodigo Concepto valor Cheque N°

11352 HONORARIOS REVISOR FISCAL $ 2°500.000 Banco: Bogota
Cuenta N°378232029
Efectivo:
Firma y sello

Elaborado: Aprobado: Contabilizado:

bl dem T,
ﬂ;(va (}/ | C.CN°1076332572
/

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ORDEN DE PAGO

No. 185 FECHA: 31/07/2024 VALOR: $ 2.500.000

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

A FAVOR DE: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CON C.C N°: 1.076.332.572

CONCEPTO: PAGO HONORARIOS DEL MES DE JULIO DE 2024 COMO
REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A.E.S.P

IMPUTACION PRESUPUESTAL: HONORARIOS REVISOR FISCAL RUBRO #
1.1.3.1.2

/—-__'—

FIRMAS

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




RESOLUCION N° 113
(31 De JULIO del 2.024)

Por medio de la cual se reconocen unos HONORARIOS

El suscrito gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, en uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por los
estatutos, acta de posesién y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que es deber del ordenador del gasto, reconocer los emolumentos generados por
la empresa de servicios publicos.

Que la Sr. KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN identificada con cedula de
ciudadania 1.076.232.572, presto sus servicios profesionales durante el mes de
JULIO de 2.024 como revisora fiscal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE NOVITAS.AE.S.P.

Que el Presupuesto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, para la vigencia fiscal de 2.024, existe disponibilidad presupuestal para el pago
de HONORARIOS REVISORA FISCAL, en el rubro N°1.1.1.3.1.2

Que es deber del gerente y/o pagador, reconocer y pagar los Salarios causados.
Que sin mas consideraciones que las expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a LINA MARCELA RENTERIA
ARENAS, servicios profesionalmente prestados durante el mes de JULIO de 2.024
como REVISORA FISCAL, la suma de dos millones quinientos mil pesos
($2°500.000)

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pagar los salarios de conformidad
con los rubros presupuestales y valor especificado asi:

PRESTACION DE SERVICIOS
RUBRO1.1.31.2....................... . ($2°500.000. 00).
ARTICULO TERCERO: la suma ordenada a pagar en el articulo anterior, se hara
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2.024, RUBRO 1.1.3.1.2
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dada en novita, el dia 31 de JULIO 2.024

STALYN CAICEDO MOSQUERA

C.C. 4841450
afono 3104508066
ireccion: barrio el rosario

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




Fecha actual: 2024/08/05 | Hora: 14:37 | IP: 177.93.60.150 @

Bancode Bogota (

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Internas, Aval y otros Bancos

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
NIT Persona Juridica

Empresa:

Tipo Identificacién: No. Identificacion: 9003491747

Generado por:

STALYN CAICEDO

Origen

Fecha de Emisién 2024/08/05

Tipo Producto Cuenta Corriente

Nombre Producto CC2029 Nro. Producto 2029
Fecha Transferencia 2024/08/05

Destino

Valor Transferencia $2,462,500.00

Nombre Destinatario

Tipo Identificacion
Nro. Identificacion
Entidad Financiera
Tipo Producto Destino
Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura

Informacién Adicional
Estado

Importante: Una vez finalizada esta transaccion,

KELLY YHOANNY SERNA IBARGEN
Cédula de Ciudadania

1076332572

Bancolombia

Cuenta Ahorros

53686060159

N/A

honorarios revisor f 07

En Proceso

£9% origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

* La tarifa de esta fransaccion depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

Pagina1l de 1

por favor verifique el débito en la cuenta




KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CONTADORA PUBLICA

DIRECCION: CRA 20 # 30 - 20
CELULAR: 313571 3638

CIUDAD: NOVITA.

CUENTA DE COBRO No. 07

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITAS.A E.S.P
NIT 900.349.174 - 7

DEBE A:

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
C.C: 1.076.332.572
NO responsable de IVA

La suma de Dos millones quinientos mil pesos M/CTE. (52.500.000), par concepto renta de
trabajo de segtn contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales # 009 de 2024, en el cargo de
Revisor (a2 ) Fiscal de la empresa, correspondiente al periodo 01 al 30 de julio de 2024,

Favor consignar el valor correspondiente a la siguiente cuenta bancaria:
TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. 53686060159 de Entidad Bancaria Bancolombia.

P

_r

Kel lgann g?r?a tbargiien
C.C. 1.076.332,572 de Istmina

Revisora Fiscal de la empresa.
No.TP:271541-T




Kelly Yhoanny Serna Ibargiien
Revisora Fiscal
Informe de actividades

INFORME DE ACTIVIDADES EIECUTADAS # 007

NUmero del Centrato: 009724
. Prestacion de serviclos profesionales como REVISOR
Objeto del Contrato: (A) FISCAL, en ef munioipio do Novits.
Contratante: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A ES.P
Confratista: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
Cédula de ciudadanfa: 1.076.332.572 de Istmina
Cargo: Revisor (a) Fiscal
Fecha Inicio del Contrato Enero 11 de 2024
Fecha de Terminacion: Diciembre 31 de 2024
Valor del contrato $ 2.500.000
Valor ejecutado $14.250.000
Valor a cobrar $ 29.250.000
Saldo del contrato $ 15.000.000

Las actividades ejecutadas entre el 01 al 30 julio de 2024, en el marco de Ia ejecucion del
contrato 09/24 son las siguientes:

v"  Evaluar que el hecho financiero, econémico, social y ambiental por registrar cumpla
con todos los elementos que le son propios a la cuenta en la cual se clasifica.

v Verificar la informacién producida durante las actividades precedentes del proceso
contable Y administrativo durante el mes de enero hasta mayo, con el fin de validar
si cumplen con los criterios para realizar el registro de los mismo en el sistema
administrativo y financiero PUBLISH

v" Adelantar las gestiones administrativas necesarias que conduzcan a garantizar Ia
produccidn de informacién confiable, relevante y comprensible.

v' Velar por el cumplimento sobre las actividades del equipo administrativo.
v" Analizar y evaluar los diferentes tipos de documentos que sirven de soporte a las

operaciones llevadas a cabo.
v Presentacién de declaracién de retencion en la fuente del periodo de julio

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

Las deducciones de la declaracién de renta de personas jurldicas hacen referencia a aquellos gastos
Yy costos en los que incurre la empresa durante el afio gravable y que, segtn la ley, pueden ser
restados de sus ingresos brutos para determinar el impuesto a pagar. Estos son un beneficio fiscal
que permite a las empresas disminuir su base gravable y, por ende, Pagar un menor impuesto,
teniendo en cuenta lo anterior, sugiero que al momento de reconocer y/o pagar los gastos o costos
siempre y cuando tenga relacién de causalidad con la actividad productora de renta. De acuerdo con
lo estipulado en el articulo 107-1 del ET, las deducclones serdn aceptadas fiscalmente siempre y
cuando se encuentren debidamente soportadas, hagan parte del giro ordinario del negocio, ¥
cuenten con las siguientes limitaciones. Conforme a los anteriormente expuesto se realiza las
siguientes recomendaciones:




* Art, 108 de ET Los aportes parafiscales son requisito para la deduccién de salarios: expone
en PARAGRAFO 2, Para efectos de la deduccién por salarios de que trata el presente articulo
se entenderd que tales aportes pargfiscales deben efectuarse de acuerdo can lo establecido
en las normas vigentes. lgualmente, para la procedencia de Ia deduccidn por pagos a
trabajadores independientes, el contratante deberd verificar la afiliacidn v el pago de los
cotizaciones y aportes a lu proteccidn social que le corresponden al contratista segtin Ig ley,
de acuerdo con el reglamento que se expida por el Gobierno Nacional***, 1o anterior
aplicard igualmente para ef cumplimiento de la obligacién de retener cuando esta proceda,

Se le recomienda, los trabajadores independientes que presten un servicio se le debe exigir y/o
solicitar el pago de la seguridad social como independiente del periodo que correspondiente al
periodo de la prestacién del servicio, siempre y cuando este valor sea fgual o superior a 1 SMMLV.
Considerando el «INGRESQ BASE DE COTIZACION (1BC) DE 1LOS INDEPENDIENTES. Los independientes
por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacién de
servicios personales con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un {1) salarioc mfnimo legal
mensual vigente (SMLMV) efectuardn su cotizacion mes vencido, sobre una base minima de
cotizacidn del cuarenta por ciento (40%) del valor mensual de los ingresos mensuales.

® Enloreferente al capitulo 2 de Requlisitos de la factura en sy articulo Articulo

11. Requisitos de la factura electrénica de venta. La factura electrénica de venta debe
expedirse con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. De conformidad con el literaf a) del articulo 617 del Estatuto Tributario, estar
denominada expresamente como Jactura electrénica de venta.

2. De conformidad con el literal b) del articulo 617 del Estatuto Tributario, deberd contener:
apellidos y nombre o razén socigl y Nimero de Identificacién Tributarig (NIT) del vendedor
o de quien presta el servicio,

3. De conformidad con el inciso 3)~18) del titulo 2 articulo 11 Requisitas de la facturg
electrénica de venta del capitulo 2 de la resolucién 165 def 2023 del Estatuto Tributario,
deberd contener: apellidos y nombre o razon social y Nimero de Identificacidn Tributaria
(NIT) del vendedor o de quien presta el servicio,

Por tanto, Se sugiere realizar documento soporte electrdnico sobre las cuentas de cobroy
las facturas que no cumplan con el ART 617 Requisitos de |a factura de venta del Estatuto
tributario. Teniendo en cuenta que en el municipio los establecimientos no expiden factura
electrénica al momento de realizar |a compra, por tanto, le corresponde a la entidad realizar
el documento soporte

Es importante, solicitar la factura electrénica de los costos y gasto que se generen durante el
mes, se debe ser muy riguroso, todo gasto debe estar soportado de acuerdo a lineamientos
establecidos por a ley. Para que estos documentos puedan ser deducible de! impuesto de
renta.

Se le recomienda general que todos los Pagos que se realicen ya sean mediante transferencia,
en cheque o en efectivo se solicite la factura que acredite el bien o servicio que se ests
pagando, de Igual forma con los honorarios, con el contrato de arrendamiento de la volqueta
solicitar la cuenta de cobro y el pago de seguridad social por el porcentaje correspondiente.
todos los pagos que se realicen principalmente por el banco todos deben de estar soportados
a través de factura electrénica o de documento soporte,




&ng .—l-v

KELLY Y OANNY SERNA IBARGUEN
CC.1.076.332,572 de Istmina
Revisor(a) Fiscal de la entidad.
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COMPROBANTE DE PAGO N°120
A

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
La suma de: $ 2.500.000,00

PAGO DE HONORARIOS MES DE AGOSTO 2024 COMO REVISORA FISCAL
Por concepto de: DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.AE.S.P

PAGO DE . $ 2,500.000,00
DEDUCCIONES:
FORMULARIO
SALUD 0% $
PENSION 0% $
ARP 0% -
Fondo de Seguridad 0% $
Estampilla UTCH 2% $ 37.500,00
PRESTAMOS 0% $ -
Public Gaceta $
Otros Descuentos $
TOTAL DEDUCCIONES $ 37.500,00
VALOR NETO A PAGAR $ 2.462.500,00
PAGADO CON CHEQUE NRO.
FECHA DE PAGO:; 13__de 09 de 2024

GER

RECIB] CONFORME:

kdly Qrna Yaroden
N0 (Rozzosql




COMPROBANTE DE EGRESO N°275

| Ciudad: Novita | fecha [ 13 | 09 | 2024 Z
Pagado a: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN $2 500000 ‘
Valor de (en letras) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 1
Cddigo Concepto valor Cheque N°
11312 HONORARIOS REVISOR FISCAL $2'500.000 | Banco: Bogota

Cuenta N°378232029

Efectivo:

Firma y sello

Elaborado: Aprobado: Contabilizado:

)|
5];\(*0 V. ‘ % clcai\!omz{z;qzj

/

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: €5pns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ORDEN DE PAGO

No. 196 FECHA: 13/09/2024 VALOR: $ 2.500.000

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

A FAVOR DE: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CON C.C N°: 1.076.332.572

CONCEPTO: PAGO HONORARIOS DEL MES DE AGOSTO DE 2024 COMO
REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A.ES.P

IMPUTACION PRESUPUESTAL: HONORARIOS REVISOR FISCAL RUBRO #
1.1.3.1.2

FIRMAS

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




RESOLUCION N° 124
(30 De AGOSTO del 2.024)

Por medio de la cual se reconocen unos HONORARIOS

El suscrito gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, en uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por los
estatutos, acta de posesion y deméas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que es deber del ordenador del gasto, reconocer los emolumentos generados por
la empresa de servicios publicos.

Que la Sr. KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN identificada con cedula de
ciudadania 1.076.232.572, presto sus servicios profesionales durante el mes de
AGOSTO de 2.024 como revisora fiscal de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P.

Que el Presupuesto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, para la vigencia fiscal de 2.024, existe disponibilidad presupuestal para el pago
de HONORARIOS REVISORA FISCAL, en el rubro N°1.1.1.3.1.2

Que es deber del gerente y/o pagador, reconocer y pagar los Salarios causados.
Que sin mas consideraciones que las expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a KELLY YHOANNY SERNA
IBARGUEN A, servicios profesionalmente prestados durante el mes de AGOSTO
de 2.024 como REVISORA FISCAL, la suma de dos millones quinientos mil pesos
($2°500.000)

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pagar los salarios de conformidad
con los rubros presupuestales y valor especificado asi:

PRESTACION DE SERVICIOS
RUBRO1.1.31.2..................... ($27500.000. 00).
ARTICULO TERCERO: la suma ordenada a pagar en el articulo anterior, se hara
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2.024, RUBRO 1.1.3.1.2
ARTICULO CUARTO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dada en novita, el dia 30 de AGOSTO 2.024

ireccion: barrio el rosario

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CONTADORA PUBLICA

DIRECCION: CRA 20 # 30 -20
CELULAR: 313571 3638
CIUDAD: NGVITA.

CUENTA DE COBRO No. 03

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITAS.A ES.P
NiT 900.349,174 -7

DEBE A:

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
€.C: 1.076.332,572
NO responsable de IVA

La suma de Dos millones quinientos mil pesos M/CTE. ($2.500.000), por concepto renta de
trabajo de segun contrato de Prestacion de Servicios Profesionales # 009 de 2024, en el cargo de
Revisor{a ) Fiscal de la empresa, correspondiente al periodo 01 al 30 de Septiembre de 2024,

Favor consignar el valar correspondiente a Ia siguiente cuenta bancaria:
TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. 535686060159 de Entidad Bancaria Bancolombia.

é , o
K%ﬂg&mn- §gﬂ?’a I-I-J[argijen

C.C. 1.076.332.572 de Istmina
Revisora Fiscal de la empresa.
No.TP:271541-T




Creacion de Carpetas en Google Drive

En aras de organizar de manera eficiente los documentos necesarios para la
operacion y ia gestion contable de |a entidad, asegurando que toda Ia
informaci6n sea facilmente accesible y esté adecuadamente categorizada.

01 Extractos Bancarios: Incluir extractos mensuales, organizados por afio y
mes, para facilitar la conciliacién bancaria y la revisidn de transacciones,

0 Planillas de Seguridad Sociai: Carpetas separadas por periodo (mensuales)
para mantener un registro claro de los aportes a la seguridad social.

0 Facturas Electrénicas: Dividir las facturas por ‘concepto, tales como
subsidios y convenios, asegurando que todos los documentos relacionados
esten disponibles para auditoria.

0 Comprobantes de Egreso: Crear una carpeta exclusiva para los
comprobantes de egreso que correspondan Unicamente a los pagos realizados
con la cuenta bancaria de la entidad.

i1 Separacion de Comprobantes: Establecer carpetas adicionales para los
pagos realizados en efectivo, de manera que todos los egresos estén claramente
diferenciados y sean facilmente localizables.

[ Documentacién Adicional: Incluir una carpeta para cualquier otro documento
relevante que la empresa cansidere necesario para su gestion.

Elaborado por:‘k/"«[ ¢ cmai

Nombre: Kelly Yhoariny sema Ibarguen
Cargo: Revisor Fiscal
Fecha: 02 de octubre del 2024

17




Wd bL-PU LUIULIPLUL

o

=

-

" Hvovd Y HOTVA

Ill:l]ll!..f

S3QYAIIVIYINL
45005

e

}op ) eujgey
.-m_v,ﬂ

Dos'29lS ., o
00S'7945
0ge'ss.

{amvins SNV} vans sa3: -
it goné_.m_z_:n«:&

>

858.". a0 szézou sE_mo,_ *

it

+

<moimmmmxm._.z_ 0avaInBITYOYA soayiTiay

A LIN 0514oy"

e A :.F‘?A!i..r!l]!‘}.:ri.

2
200 33“ ‘
; ,u e.n,.a.&.n._h‘ .a.
- B N
mM.Egm.u.&ﬁ fa Nmoomm_z bl
Sﬂ.kn? i . Eﬁﬁ
CT dopmp * RIS 7
g L e zoaﬁnozsmo mwazmﬁumo._.ﬁ
e A S, 3 DIOHI¥YNIHLE! Ez“._x_zu.,m.nz_ .v.wizézi,_.ﬁ zu_._ozz_éxﬂ, ZLSTEEQLOL 9D
RN -1 A
x uﬁ L] i ._au <zum oprJau0xg ouDJRL, »BcaEﬂtuaon.ﬂmu:U.. m&W& ; _uau_uz:uv:
1 uw‘%m f i ' tE . 3 R ....,, iy - ) . ﬁu..m
¥ v L L T T -

N8p. an e anan valncau




Sefior;

Stalyn Caicedo Mosquera

Gerente

Empresa De Servicios Publicos De Névita S.A — ESP
Ciudad.

INFORME DE REVISOR FISCAL DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Propésito general

La REVISION DE LOS PROCESOS tiene como objetivo principal evaluar Ia
eficiencia, eficacia y legalidad de los procesos operativos, financieros, contables
y tributarios llevados a cabo en Ja Empresa De Servicios Publicos Novita SA
ESP, verificando el cumplimiento de las normativas legales vigentes, politicas
internas, y principios de contabilidad generalmente aceptados. Se busca
asegurar la adecuada implementacion y funcionamiento de los controles
internos, la correcta presentacion de los estados financieros y el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, con el fin de mitigar riesgos, detectar posibles
inconsistencias o fraudes, Y proponer mejoras que fortalezcan |a transparencia y
la gestion administrativa de |5 entidad.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Durante el mes de septiembre, se realizé una revisién exhaustiva de los extractos
bancarios correspondientes a los meses de enero y febrero. El objetivo principal

los servicios, ingreso por subsidio, entre otros), con el fin de garantizar la
precision en los estados financieros y el cumplimiento de las normativas
vigentes.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Para ia elaboracién del presente informe de hallazgos, se han considerado las
siguientes leyes y reguiaciones aplicables a la Empresa De Servicios Pdblicos
De Novita SAESP,

s ley 142 de 1994

¢ Ley 1066 de 2006

* Resolucién 0195 de 2007- Procedimientos para la Gestién y
Control de la Informacién Financiera.

* Resolucién 165 de 2023




Resolucién 008 de 2024

Resolucién 008 de 2024

Resolucion 119 de 2024

Art 107- 1 (E.T) Limitaciones de deducciones

Art 108 (E.T) Los aportes parafiscales son requisito para la
deduccion de salarios.

* Art617 (E.T) Requisitos de factura de venta.

METODOLOGIA UTILIZADA

implica una serie de pasos sistematicos y técnicas que permiten obtener
evidencia suficiente y adecuada para evaluar la correcta implementacién de los
procesos, el cumplimiento normativo y la gestion eficiente de la entidad. A
continuacion, se describe en detaile cada componente de este proceso:

1. Inspeccién Documental Durante el mes de septiembre se llevaron a
cabo diversas visitas a la entidad con el propésito de realizar una revision
exhaustiva de los procesos. En una primera fase, se procedi a |a
verificacion detallada de |a documentacién, abarcando registros
financieros, contabies, fiscales Yy operativos, con el objetivo de asegurar
que todas las transacciones estuvieran debidamente soportadas y
cumplieran con las normativas legales vigentes.

2. Entrevistas: Reuniones con el personal clave para entender Ios
procedimientos internos, la aplicacién de controles y evaluar la
segregacion de funciones,

3. Pruebas de Cumplimiento: Verificacion del cumplimiento normativo y de
los procedimientos establecidos, asegurando que las declaraciones
fiscales, retenciones Y pagos se realicen correctamente y a tiempo.

4. Pruebas Sustantivas: Revision de muestras de transacciones clave para
confirmar la exactitud de las cifras, la validez de los documentos y la
veracidad de los registros.

S. Pruebas de Control Interno: Evaluacion de la efectividad de los controles
internos para prevenir fraudes o errores en los procesos.

6. Revisién Analitica: Andlisis de variaciones y razones financieras para
identificar posibles riesgos o irregularidades en los datos.




HALLAZGOS

Durante la auditoria de los procesos y controles internos de la empresa de
Servicios Publicos Novita S.A. - ESP, se ha llevado a cabo una revisién
exhaustiva de los pracedimientos financieros y operativos relacionados con la
gestion de los recursos y el manejo del efectivo. Esta evaluacion ha sido
realizada con el objetiva de identificar areas de mejora y asegurar la conformidad
con las normativas contables y financieras aplicables.

A continuacion, se presentan los hallazgos clave que surgieron de esta auditoria,
Cada hallazgo ha sido analizado en detalle para determinar su impacto en la
integridad financiera y operativa de Ia empresa. Estos hallazgos reflejan tanto
deficiencias en los controles internos como oportunidades para fortalecer la
gestién financlera y asegurar una mayor transparencia y precision en los
registros contables.

HALLAZGOS

1.1En la empresa de Servicios Publicos Novita S.A. - ESP, el recaudo de pagos
por servicios plblicos, como aseo, alcantarillado y acueducto, se realiza
frecuentemente a través de ventanilla, donde los usuarios efectlan pagos en
efectivo en puntos de atencién fisica. Aunque esta modalidad de recaudo es
comln, presenta riesgos inherentes, entre ellos, la posibilidad de
discrepancias en el manejo del efectivo. Estos riesgos pueden resultar en
inconsistencias financieras o, en casos mas graves, en la pérdida de dinero,
afectando la integridad y fransparencia de los registros contables.

1.28e observa que la empresa presenta deficiencias en el control de sus
procesos financieros. No existe un procedimiento riguroso para realizar el
cuadre de caja diaric ni se llevan a cabo conciliaciones diarias entre e}
efectivo recaudado y los registros contables, especialmente durante Jos dias
de pago de servicios ptiblicos. Esta falta de controles incrementa el riesgo de
discrepancias no detectadas en el manejo del efectivo, lo que podria
ocasionar pérdidas de dinero o irregularidades financieras. Ademas, no se
verifica de manera consistente que el efectivo recaudado se deposite
adecuadamente en la cuenta bancaria de Ia entidad, lo que representa un
riesgo significativo para la integridad financiera de la organizacién. Esta
situacion también compromete la precisién en el pago y cruce de las cuentas
por cobrar de los usuarios, correspondientes a los servicios puiblicos de aseo,
acteducto y alcantarillado facturados mensualmente.

1.3La empresa no realiza auditorias internas periodicas ni revisiones sorpresa
del efectivo y los registros de recaudacién. Esta ausencia de supervision
continua incrementa significativamente el riesge de errores, fraudes o
iregularidades en el manejo del efectivo y en los registros financieros. Como
consecuencia, se compromete la precision de los valores de g cartera y se
pone en riesgo Ia integridad de la informacién contable.
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1.4 El efectivo recaudado no se deposita en el banco de manera oportuna, lo que
resulta en una acumulacién de dinero en efectivo en Ias instalaciones de la
empresa. Esta situacion aumenta e] riesgo de pérdida o robo del efectivo,
Ademas, dado que en el municipio de Novita no se dispone de un banco que
facilite la consignacion del efectivo, la falta de depgsitos oportunos agrava el
riesgo y puede comprometer la seguridad vy la integridad financiera de la
empresa.

CONTROLES

El control intemo es el plan mediante el cual una organizacion establece
principios, métodos y procedimientos que coordinados entre si buscan
proteger los recursos de Ia entidad, ademas de prevenir y detectar
fraudes y errores dentro de los diferentes procesos desarroliados en Ia
eémpresa, en forno al cumplimiento de ios objetivos planteados para
determinado tiempo.,

Una vez que se haya definido el concepto de controles necesarios,
procederemos a implementar y realizar los controles sobre ios hallazgos
detectados en la entidad. Esto incluira la ejecucién de procedimientos
especificos para abordar y corregir las deficiencias identificadas, con el
objetivo de mejorar la efectividad del control interno y garantizar Ia infegridad
de la informacién financiera.

Control Interno para el Manejo de Efectivo en ef Recaudo de Servicios
Piblicos

1. Establecimiento de Procedimientos Claros

o Definir y Documentar Procedimientos:  Establecer
procedimientos detallados para el manejo del efectivo durante el
recaudo en ventanilla. Para mejorar la precision y transparencia en
el manejo de los ingresos de [os servicios publicos de aseo,
alcantarillado y acueducto, se recomienda |a implementacion de
una plantilla de control de recaudo. Esta plantilla permitird un
seguimiento detallado y efectivo de los pagos realizados por los
usuarios, asegurando la correcta asignacién de los mismos a las
facturas correspondientes. En la siguiente tabla muestra un
sjemplo de cémo podria estructurarse el control Y se detalla la
estructura y los beneficios de esta plantilla:
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implementacién de esta plantilla detallada facilitara el contro! y seguimiento del
saldo de la cartera de la empresa. Al permitir una gestion mas precisa de los
Ppagos recibidos y la correcta asignacion de estos a ias facturas
correspondientes, se mejorara Ia trazabilidad de ios ingresos. Esto, a su vez,
contribuira a mantener un registro exacto de las cuentas por cobrar, reduciendo

el riesgo de discrepancias Y asegurando la integridad de la informacion
financiera.

2. Conciliaciones Diarias
o Realizar Conciliaciones Diarias: Lievar a cabo conciliaciones
diarias entre el efectivo recaudado y los registros contables,
Verificar que el total del efectivo coincida con los registros y recibos
emitidos.
3. Depésitos Bancarios Oportunos
o Depositar el Efectivo Regularmente: Realizar depdsitos
bancarios del efectivo recaudado de manera frecuente,
preferiblemente diaria, para reducir Ia acumulacion de efectivo en
las instalaciones.

Es recomendable realizar depdsitos bancarios del efectivo
recaudado de manera frecuente, preferiblemente a diario, para
garantizar que los valores depositados coincidan con los
reportados en el informe de recaudo. Esta practica ayudara a
reducir la acumulacion de efectivo en las instalaciones,
disminuyendo el riesgo de pérdida, robo o malversacion, y
asegurando una mayor integridad en la gestion financiera.

4. Auditorias y Revisiones Sorpresa




o Implementar Auditorias Internas y Revisiones Sorpresa:
Programar auditorias internas periédicas y revisiones sorpresa
para evaluar el manejo del efectivo y detectar posibles
irregularidades o discrepancias.

5. Capacitacion del Personal

o Capacitar a los Empleados: Proporcionar capacitacion regular al
personal sobre los procedimientos de manejo del efectivo,
controles internos y cémo identificar posibles fraudes o errores.

6. Seguridad Fisica

o Fortalecer la Seguridad: Implementar medidas de seguridad,
como cafas fuertes para almacenar el efectivo y camaras de
vigilancia en las areas de recaudo, para proteger el dinero contra
robos y pérdidas.

7. Procedimientos de Reporte de Incidencias

o Establecer Canales de Reporte: Crear mecanismos para que los
empleados puedan reportar cualquier incidente o irregularidad en
el manejo del efectivo de manera confidencial.

8. Revisién de Procedimientos

o Revisar y Actualizar Procedimientos: Revisar y actualizar
regularmente los procedimientos de control interno para adaptarse
a cambios en el entorno operativo o en las regulaciones aplicables.

11 equivalente De Efectivo- Banco

La empresa de Servicios Publicos Novita S.A. - ESP dispone de una cuenta
corriente en el Banco de Bogota, identificada con el ntimero 3782322029. Esta
cuenta se utiliza para gestionar los recursos financieros derivados de las
operaciones de la empresa, incluyendo el recaudo de pagos de servicios
puiblicos como aseo, alcantarillado y acueducto. A continuacion, se describen los
aspectos clave relacionados con e} manejo y control de esta cuenta, asi como la
normativa aplicable:

1. Procedimientos de Manejo de la Cuenta Bancaria:

» Depésitos Regulares: Todo el efectivo recaudado por concepto de
pagos de setvicios plblicos debe ser depositado de manera regularen la
cuenta corriente de la empresa. Idealmente, los depdsitos deben
realizarse a diario para minimizar la acumulacién de efective en las
instalaciones y reducir el riesgo de pérdida o robo.

+ Conciliaciones Bancarias: Es fundamental llevar a cabo conciliaciones
bancarias periddicas, al menos mensualmente, para asegurar que todos
los ingresos y gastos reflejados en la cuenta bancaria coincidan con los
registros contables de la empresa. Cualquier discrepancia debe ser
investigada y resuelta oportunamente.

* Registro Detallado de Movimientos: Se debe mantener un registro
detallado de todos los movimientos de la cuenta, especificando el origen
y destino de los fondos, con documentacién de respaldo que justifigue
cada transaccion.




HALLAZGOS

Durante la auditoria de los procesos y controles internos de la empresa de
Servicios Publicos Novita S.A. - ESP, se ha llevado a cabo una revisidn
exhaustiva de los procedimientos financieros y operativos relacionados con Ia
gestion de los recursos y el manejo del efectivo. Esta evaluacion ha sido
realizada con el objetivo de identificar dreas de mejora y asegurar la conformidad
con las normativas contables y financieras aplicables.

A continuacion, se presentan los hallazgos clave que surgieron de esta auditoria.
Cada hallazgo ha sido analizado en detalle para determinar su impacto en la
integridad financiera y operativa de la empresa. Estos hallazgos reflejan tanto
deficiencias en los controles internos como oportunidades para fortalecer la
gestion financiera y asegurar una mayor transparencia y precision en los
registros contables.

1.1.1a carencia de conciliaciones bancarias regulares incrementa el riesgo de
que errores o fraudes no sean identificados. La falta de un proceso
sistematico para comparar los registros contables internos con los
extractos bancarios puede resultar en discrepancias no detectadas ni
corregidas de manera oportuna. Esta situacion compromete la exactitud
y fiabilidad de la informacién financiera, afectando la integridad de los
reportes coniables y la transparencia de la gestion financiera y
presupuestal de la entidad.

1.2.Los dep6sitos bancarios realizados con retraso o que no coinciden con
los monios reportados en los informes de recaudo pueden indicar
problemas en el sistema de control interno. Esta falta de concordancia
puede generar discrepancias que afectan la exactitud de los informes
financieros y la integridad de los registros contables. La falta de
coincidencia entre los depésitos y los informes puede ser una sefial de
iregularidades o errores en el manejo de los fondos, afectando Ia
transparencia y la confianza en la informacion financiera.

1.3.8e han identificado transferencias bancarias realizadas por la empresa
de Servicios Piblicos Novita S.A. - ESP que carecen de Ia
documentacion adecuada. Esta situacién sugiere Ia presencia de errores
administrativos o la ejecucién de pagos que no curmnplen con |os criterios
legales, ademas la falta de documentacion y autorizacién adecuada en
las transferencias bancarias implica una significativa dificuitad para
identificar y reconciliar los pagos en los extractos bancarios
correspondientes al mes. Esta carencia no solo complica la verificacién
de la legitimidad de cada transaccién, sino que también obstaculiza el
proceso de auditoria at dificultar [a comparacion entre los registros
contables internos y los movimientos reflejados en los extractos
bancarios. Como resultado, se incrementa el riesgo de que errores,
pagos indebidos o posibles irregularidades pasen inadvertidos,
comprometiendo la precision y confiabilidad de los informes financieros.




1.4.Se ha identificado que las deficiencias en la correcta identificacién del
tercero destinatario de las fransacciones y en la determinacion precisa
del valor a transferir generan errores significativos en la contabilidad de
las transacciones bancarias. Lo que implica que puede llevar a errores
en el registro contable de las fransacciones. Esto incluye la omisién de
transacciones o su registro incorrecto, lo que afecta la integridad de los
registros financieros y la ejecucién presupuestal. lo que podria resultar
en la presentacién de informacién financiera incorrecta. Esto afecta la
transparencia y |a fiabilidad de los informes financieros, y puede lievar a
decisiones basadas en datos inexactos.

Controles recomendados para Mitigar el Riesgo de Falta de Conciliaciones
Bancarias Regulares

1. Implementacién de Conciliaciones Bancarias Regulares:

o Frecuencia de Conciliaciones: Establecer un calendario para
realizar conciliaciones bancarias regulares, al menos de manera
mensual, para asegurar que todas las transacciones se revisen y
comparen con los extractos bancarios.

Para mejorar la precision y el control en el proceso de conciliacién
bancaria, se recomienda implementar controles adicionales cada
15 dias. Estos controles incluirén la revisién de las transacciones
realizadas durante el periodo para validar su comrecta
documentacién y autorizacion. Ademas, antes de proceder con
cualquier transaccion, se debe verificar que todos los documentos
requeridos estén completos y sean adecuados para efectuar el
pago. Este enfoque permitirda detectar y corregir errores o
iregularidades de manera oportuna, asegurando que las
conciliaciones mensuales sean mas precisas y que las
transacciones cumplan con los requisitos establecidos

o Asignar Responsabilidades: Designar una persona para llevar a
cabo las conciliaciones bancarias, asi como para archivar y
gestionar la documentacion relacionada. Esta designacion asegura
que la conciliacion se realice de manera sistemética y oportuna,
confribuyendo a la precision y fiabilldad de la informacién
financiera. Ademas, establecer el calendario para Ia recepcion de
los pagos.

2. Procedimientos de Conciliacién: Se implementara un formato de
conciliacion bancaria con el objetivo de:

» Evaluar Movimientos Contables:
o Comparar los movimientos contables extraidos directamente del
software contable con los extractos bancarios del mes
correspondiente.




> Validar Precision y Eficiencia:

o Asegurar que los asientos contables se realicen de manera precisa
y eficiente, verificando que se ajusten correctamente a los registros
bancarios.

» Cumplimiento Legal:

o Confirmar que los pagos realizados cumplan con los criterios
legales y reglamentarios antes de su transferencia.

> Fortalecimiento del Control Interno:

o Mejorar el control interno a fravés de la implementacién de este
formato, garantizando la integridad y exactitud de la informacion
financiera.

» Supervisioén de la Ejecucion Presupuestal:

o Velar por Ia adecuada ejecucion del presupuesto, asegurando que
los recursos se utilicen conforme a lo planeado y dentro de los
limites establecidos.

Este enfoque garantizard una gestion mas efectiva de las conciliaciones
bancarias, coniribuyendo a la transparencia y a la precision en la administracién
financiera.

3. Automatizacion y Herramientas de Conciliacidn:

o Uso de Software: Implementar software de contabilidad o
herramientas  especializadas que faciliten el proceso de
conciliacion bancaria, permitiendo una comparacion mas eficiente
y precisa entre los registros intemos y los extractos bancarios.

o Integracion de Sistemas: Asegurar que el sistema de contabilidad
esté integrado con el banco para reducir la posibilidad de errores
manuales y facilitar la conciliacion automatica de las transacciones.

4. Auditorias Internas y Revision de Conciliaciones:

o se llevaran a cabo revisiones independientes y periddicas de las
conciliaciones bancarias para garantizar la precisién e integridad
del proceso. Estas revisiones permitiran evaluar Ia eficacia de los
controles implementados en la conciliacién y verificar la adherencia
a los procedimientos establecidos. E objetivo es asegurar que las
conciliaciones se realicen de manera correcta y oportuna,
minimizando el riesgo de errores o fraudes y reforzando la
confiabilidad de la informacién financiera.

5. Capacitacion y Concienciacion:

o es esencial proporcionar capacitacién continua al personal
involucrado en la gestidn y conciliacion de las transacciones
bancarias. Esta formacidén debe enfocarse en asegurar que el
personal comprenda la importancia critica de la conciliacién y los
procedimientos correctos a seguir. Ademds, es fundamental
capacitarios en el uso de programas tecnolégicos y administrativos,




de manera que estas herramientas se conviertan en un apoyo
efectivo para la elaboracion y presentacion precisa de los informes
financieros. Este enfoque no solo mejora la precision del proceso,
sino que también fortalece la capacidad del personal para manejar
y reportar la informacién de manera eficiente y confiable.

La implementacion de estos controles contribuira a mejorar la exactitud vy la
fiabilidad de la informacién financiera, reduciendo el riesgo de errores y fraudes
no detectados. Esto fortalecera la integridad de los reportes contables y
promovera una mayor transparencia en la gestién financiera y presupuestal de
la entidad.

e 14. DEUDORES -CUENTA POR COBRAR

Comprende el valor de las deudas a cargo de terceros y que representan
derechos a favor del ente prestador de servicios publicos domiciliarios,
originados en el desarrollo de su objeto social y de otras actividades que
representan derechos, asf como también los rendimientos que generen. De este
grupo hacen parte, entre ofras las siguientes cuentas: Venta de bienes,
Prestacion de servicios, Servicios piiblicos, Préstamos concedidos,
Avances y anticipos entregados, anticipos o saldos a favor por impuestos
y contribuciones, Depdsitos entregados, Otros deudores, Deudas de dificil
cobro.

Las cuentas por cobrar representan el derecho que tiene la empresa de recibir
dinero y otros activos financieros como resultado de la prestacién de servicios
publicos domiciliarios a crédito. Sin embargo, es importante considerar el riesgo
de que algunos usuarios no cumplan con sus obligaciones de pago, Io que
convierte estas cuentas en deudas de dificil cobro cuando no se saldan dentro
de los plazos establecidos por la entidad.

Por su parte, la empresa de Servicios Publicos Novita S.A. ESP debe monitorear
de manera rigurosa el tiempo de vencimiento de las cuentas por cobrar, conforme
a la normativa vigente de acuerdo con el manual de procedimiento de cartera.
Es fundamental llevar un control adecuado sobre el comportamiento de estas
deudas para evaluar la liquidez de los activos y determinar la capacidad de
recuperacion de la cartera adeudados por los usuarios. Un aspecto clave es
establecer criterios claros para definir cuéndo una cuenta por cobrar se convierte
en una cuenta de dificil cobro, lo que permite realizar estimaciones precisas y
tomar decisiones informadas sobre la gestion de dichas cuentas.

CUENTA POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO: Representa el valor de las
cuentas por cobrar a favor de la entidad pendientes de recaudo, que por su
antigiiedad y morosidad han sido reclasificadas desde la cuenta principal.

Durante la revisién de los procesos de cuentas por cobrar en la empresa de
servicios publicos domiciliarios, se han identificado varios riesgos y deficiencias
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en el manejo y control de estas cuentas, lo que podria afectar la liguidez y el
rendimiento financiero de Ia empresa. Los principales riesgos detectados son:

1.inexistente politica de cartera una deficiente o inexistente politica de
cartera,

Una politica de cartera se refiere a las directrices y procedimientos
establecidos por una organizacion para gestionar eficientemente sus cuentas
por cobrar, incluyendo la concesidn de créditos, el seguimiento de pagos, la
recuperacion de deudas y la provisién de cuentas incobrables. Cuando una
empresa tiene una politica de cartera deficiente o inexistente, significa que
carece de normas claras y consistentes para gestionar sus cuentas por
cabrar, lo que pone en riesgo su liquidez, exactitud contable y sostenibilidad
financiera.

En cuanto al hallazgo de inconsistencias en la conciliacién de cuentas por
cobrar sugiero que se deben implementar controles robustos para mejorar la
precision y la fiabilidad del proceso. Establecer tales como:

» Conciliaciones Periddicas y Documentadas: un calendario para realizar
conciliaciones de cuentas por cobrar de manera regular (mensual) y
asegurarse de que todas las conciliaciones estén documentadas y
archivadas correctamente.

e Implementacién de Procedimientos de Reconciliacion
Estandarizados:  Desarrollar y  documentar  procedimientos
estandarizados para la conciliacién de cuentas, que incluyan pasos
detallados para la comparacion de registros contables con los extractos
bancarios y otros documentos relevantes. Herramienta de_conciliacion
de cartera.

* Capacitacién Continua del Personal: Proporcionar capacitacién regular
al personal encargado de las conciliaciones sobre las mejores practicas,
procedimientos actualizados y herramientas disponibles.

INGRESO POR SERVICIOS

Se refiere al monto econémico que una empresa recibe por {a prestacion de
servicios publicos domiciliarios. En el caso de Novita S.A. ESP, este ingreso
proviene de los servicios de acueducto, alcantarillado Y aseo proporcionados
a sus usuarios. Este concepto es fundamental para la empresa, ya que
representa uno de los componentes mas importantes en sus estados financieros.

Es esencial que las empresas de servicios publicos domiciliarios, como Novita
S.A. ESP, cumplan con las normativas vigentes en materia de facturacion. La
Superservicios exige que estas empresas se alineen con lo estipulado en el
articulo 148 de la Ley 142 de 1994 y el articulo 17 del Decreto 1001 de 1997,
que establecen los criterios minimos para la facturacién de los servicios de aseo
y alcantarillado.
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Con la reciente implementacion de la facturacion electrénica en Colombia,
regulada por la Resolucion 165 de 2023, las empresas estan obligadas a
adaptarse a nuevos estandares, como la version 1.9 del anexo técnico de la
factura electrénica y el anexo técnico 1.0 para el documento equivalente
electréonico. De acuerdo con el articulo 23 de dicha resolucidon, se habia
planificado que las empresas comenzaran a emitir estos documentos a partir del
1 de mayo de 2024.

No obstante, debido a dificultades en la implementacién, la Resolucién 119 de
2024 modifico el calendario, extendiendo la fecha limite para la generacion y
transmision del documento equivalente electrénico hasta el 1 de noviembre
de 2024. Esto permite que las empresas de servicios ptiblicos, como Novita S.A.
ESP, se ajusten y realicen los cambios necesarios en sus sistemas tecnoldgicos.

Es relevante que Novita S.A. ESP cumpla con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, que establece la obligacién de identificar al adquiriente en las
facturas, indicando su nombre o razén social y nimero de identificacion. Este
cumplimiento es clave para mantener la validez legal de las facturas emitidas,
evitar sanciones y garantizar una correcta integracién con el sistema de
facturacion electronica impuesto por la DIAN.

COSTOS Y GASTOS

El costo se define como todas las erogaciones o desembolsos que una empresa
debe realizar para Ia produccion de un bien o a prestacion de un servicio. Estos
costos incluyen tanto como directos como indirectos que se requieren para
operar eficientemente y cumplir con las normativas. En una empresa de servicios
publicos, como Novita SA ESP, los costos clave en los que incurre la
organizacién son:

1. Salarios y seguridad social del personal de produccién: Incluyen los
pagos a Jos empleados que estdn directamente involucrados en la
prestacion de los servicios, asi como las contribuciones a la seguridad
social y otros beneficios asociados.

2. Arrendamiento del vehiculo de recoleccion de residuos sélidos: El
costo del alquiler de los vehiculos que se utilizan en el servicio de
recoleccion de residuos, clave para garantizar la continuidad y eficiencia
del servicio.

3. Compra de insumos: Comprende la adquisicion de materiales y
suministros necesarios para la operacion, mantenimiento y prestacion del
servicio de la empresa.

Estos costos representan las principales erogaciones gue la empresa debe
controlar y auditar para asegurar su correcta_imputacién vy /_cumplimiento
normativo, garantizando la sostenibilidad financiera y operativa de |a entidad.

El costo incluye todo elemento y erogacién que termina haciendo parie del
producto final o servicio prestado de forma directa. En otras palabras, el costo
es la inversion que realiza una empresa con el fin de producir un bien y/ o la
prestacion de servicio para comercializarlo.
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Los gastos se definen como todas aquellas erogaciones que realiza una
empresa destinada a actividades relacionadas con ta distribucion o venta del
producto, asi como a la administracién, e incluso al mantenimiento de Ia planta
fisica en dreas que apoyan la operacién productiva. Aunque estas dreas no estan
directamente involucradas en la produccién, son esenciales para el
funcionamiento general de la empresa. Entre estas areas, se pueden destacar el
area administrativa y el drea comercial o de ventas, que, aunque no estan
directamente vinculadas con la produccién, juegan un papel crucial en el
cumplimiento del objeto de la empresa.

Los gastos reflejan desembolsos necesarios para mantener la operacién de
estas areas de apoyo y son fundamentales para evaluar la eficiencia operativa y
el control financiero de la empresa. A continuacién, se presentan algunos
ejemplos de gastos comunes:

1. Salarios y seguridad social del personal de administracién y ventas:
Comprenden las remuneraciones y beneficios del personal que se
encarga de la gestion administrativa vy la comercializacién de los
productos o servicios.

2. Servicios piiblicos de la oficina o del local de ventas: Incluyen los
pagos por servicios como agua, electricidad, internet y otros suministros
necesarios para el funcionamiento de las instalaciones administrativas o
comerclales.

3. Publicidad: Se refiere a los gastos incurridos en la promocion de los
productos o servicios de la empresa, como campafias de marketing,
medios de comunicacién y materiales promocionales.

4. Honorarios: Pagos realizados por servicios profesionales de terceros,
como contadores, abogados o consultores que apoyan las operaciones
administrativas o comerciales.

3. Impuestos, tasas, muitas y contribuciones: Representan los pagos
obligatorios al gobiemo o a otras entidades por el cumplimiento de
normativas fiscales y legales, asi como sanciones derivadas de
incumplimientos.

Para un auditor, identificar y clasificar correctamente los gastos es esencial para
garantizar una adecuada contabilizacién y control de los recursos de la empresa,

asegurando que cumplan ias normativas contables y legales.

Teniendo claro los conceptos de costos y gastos, definidos como las
erogaciones que realiza una empresa en sus procesos productivos,
administrativos y comerciales, es fundamental avanzar hacia Ia comprension de
las normativas que rigen estas erogaciones En cualquier tipo de empresa, y de
manera alin mas relevante en empresas que prestan servicios publicos, como
en la empresa de servicios publicos de Novita SA ESP, es clave identificar
correctamente estos conceptos y asegurarse de que todas las fransacciones que
impliquen costos o gastos se ajusten a las normativas vigentes.

las deducciones en la declaracién de renta de personas juridicas hacen
referencia a aquellos gastos y costos en los que incurre una empresa durante
el afio gravable, que la ley permite restar de los ingresos brutos para determinar
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pamie T

el impuesto a pagar. Estas deducciones representan un beneficio fiscal que
permite a las empresas reducir su base gravable, disminuyendo asi el monto
del impuesto a pagar.

Teniendo en cuenta lo anterior, es fundamental que, al momento de reconocer
ylo pagar los gastos o costos, se asegure que estos guarden una relacién de
causalidad con la actividad productora de renta de la empresa. Es decir, solo se
deben deducir aquellos gastos que sean necesarios y propios del giro del
negocio.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 107-1 del Estatuto Tributario (ET),
las deducciones seran fiscalmente aceptadas siempre y cuando:

1. Estén debidamente soportadas: Es imprescindible contar con Ia
documentacion adecuada que respalde cada deduccién (facturas,
contratos, comprobantes de pago, etc.).

2. Hagan parte del giro ordinario del negocio: Los gastos o costos deben
estar directamente relacionados con la actividad principal de la empresa.

3. Cumplan con las limitaciones establecidas por [a ley: Existen
restricciones y limites especificos para ciertos tipos de deducciones, los
cuales deben ser observados rigurosamente.

El cumplimiento de estos criterios asequra que las deducciones sean

legitimas y aceptadas por la autoridad fiscal, evitando posibles sanciones
o ajustes tributarios aue puedan afectar la situacién financiera de la

empresa.

Para cumplir adecuadamente con las obligaciones fiscales y asegurar la
deduccion correcta de salarios y pagos a trabajadores independientes, es
fundamental seguir las normativas vigentes. El Articulo 108 del Estatuto
Tributario (ET) tos apories parafiscales son requisito para la_deduccion de
salarios: expone en PARAGRAFO 2. “Para efectos de la deduccién por salarios
de que irata el presente articulo se entenders que tales apories parafiscales
deben efectuarse de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.
Igualmente, para la procedencia de la deduccion por pagos a trabajadores
independientes, el confratante debera verificar Ia afiliacion y el pago de las
cotizaciones y aportes a la proteccién social que le corresponden al contralista
segtn la ley, de acuerdo con el reglamento que se expida por el Gobierno
Nacional***. Lo anterior aplicaré igualmente para el cumplimiento de Ia obligacion
de retener cuando esta proceda.”

de conformidad con el Articulo 108 del Estatuto Tributario (ET), se establece
que los aportes parafiscales son un requisito indispensable para la deduccion
de salarios. En el paragrafo 2 de dicho articulo, se aclara que para que una
empresa pueda deducir los salarios comio parte de sus costos y gastos, es
necesario que los aportes parafiscales se efectien de acuerdo con lo
estipulado en las normas vigentes.

Asimismo, para la deduccion de pagos a trabajadores independientes, el
contratante tiene la obligacién de verificar que estos trabajadores estén afiliados

14
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al sistema de proteccién social y que efectiien el pago de las cotizaciones
correspondientes. Estas cotizaciones incluyen aportes a salud, pensién y
riesgos laborales, y deben realizarse conforme a lo que disponga Ia ley v el
reglamento que expida el Gobierno Nacional.

Por ello, es recomendable que a todos los trabajadores independientes que
presten un servicio a la empresa se les exija el comprobante del pago de la
seguridad social del mes correspondiente, sobre fodo si el valor de sus
ingresos es igual o superior a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
{(SMMLYV),

Ademas, conforme a la normativa, el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de los
trabajadores independientes con contratos diferentes a los de prestacion de
servicios personales debe calcularse sobre el 40% del valor mensual de sus
ingresos, siempre que estos ingresos netos mensuales sean iguales o superiores
a un salario minimo. Esta cotizacion deber4 efectuarse al mes vencido.

RECOMENDACIONES

Es fundamental que todos los gastos y costos incurridos por la empresa estén
debidamente soportados para ser considerados deducibles de la renta. Esto
implica que, al adquirir un bien o servicio, la entidad debe recibir la factura
electronica correspondiente en caso de tratarse de un proveedor obligado a
facturar. En el caso de proveedores que no estén obligados a emitir facturas, Ia
empresa debe generar un documento soporte electrénico que respalde la
transaccion.

Este procedimiento es esencial para cumplir con las normativas fiscales, ya que
permite que los gastos y costos sean deducibles, tal como lo establece el
Articulo 115 del Estatuto Tributario, que regula las deducciones de impuestos
pagados y ofros conceptos. Asimismo, el Articulo 108 menciona que los aportes
parafiscales son un requisito para la deduccion de salarios, lo que refuerza la
importancia de contar con la documentacién adecuada en todas las
transacciones.

La correcta gestién de la documentacién no solo asegura el cumplimiento de las
obligaciones fributarias, sino que también fortalece la transparencia y la rendicién
de cuentas en la gestién financiera de [a entidad.

Como revisor fiscal de la entidad, he analizado la situacién actual de la cartera,
especialmente en relacién con el uso de un software distinto al contable. Este
sistema presenta un saldo elevado en cuentas de dificil cobro, lo que puede
afectar la calidad de la informacion financiera y la toma de decisiones. A
continuacion, detallo mis recomendaciones:

1. Dar de baja a facturas de dificil cobro: Recomiendo dar de baja a las
facturas que constituyen el elevado saldo de cuentas de dificil cobro. Esto implica
realizar un andlisis exhaustivo de cada cuenta, determinando aquellas gue no
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tienen probabilidades razonables de recuperacion y que han sido clasificadas
como incobrables segun los criterios establecidos por la empresa.

{1 Beneficios: Esta medida permitira ajustar los registros contables, reflejando
una imagen mas realista de los activos y mejorando la relacién de cuentas por
cobrar. Ademés, confribuira a la limpieza del balance general, lo que es
fundamental para la evaluacion del desempefio financiero.

2. Unificacién de Informacién: Se sugiere implementar un proceso de
integracion de ambos sistemas o, al menos, garantizar que la informacién de
ingresos y cuentas por cobrar se refleje de manera simultanea en ambos
software. Esto puede lograrse mediante:

« La creacidn de reportes periédicos que vinculen los datos de ambos
sistemas.

» La utilizacién de herramientas de software que permitan la sincronizacién
de datos entre los sistemas.

0 Beneficios: La unificacion de la informacién mejorara la precisién de los
informes financlercs, facilitara el seguimiento de las cuentas por cobrar y
permitira que la direccién tome decisiones informadas basadas en datos
consolidados y confiables.

3. Reunidén Virtual con el Equipo Administrativo: Solicito la programacion de
una reunidn virtual con todo el equipe administrativo para el 04 de octubre de
2024 a las 10:00 AM. En esta reuni6n, se abordaran los siguientes puntos:

« Presentacion de la situacion actual de la cartera y el impacto de las
cuentas de dificil cobro.

» Discusion sobre el proceso de baja de las facturas y su implementacion.

» FEstrategias para la unificacion de informacién y cémo garantizar la
integridad de los datos en ambos sistemas.

» Establecimiento de un cronograma para llevar a cabo las
recomendaciones propuestas.

4. Monitoreo y Seguimiento: Para asegurar que las recomendaciones sean
implementadas de manera efectiva, es vital establecer un sistemna de monitoreo
¥ seguimiento.

Accion Propuesta: Se recomienda que, tras la reunién, se designe un
responsable o un equipo que supervise la ejecucién de las acciones
acordadas, con reportes periddicos sobre el avance y los resultados
obtenidos. Este seguimiento permitira hacer ajustes necesarios en el proceso
y asegurar que ias mejoras propuestas sean sostenibles en el tiempo.
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Fecha actual: 2024/09/13 | Hora: 1549 | IP: 177.93.60.150 @

Banco de Bogota (

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Internas, Aval y otros Bancos

Empresa: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
Tipo Identificaciéon: NIT Persona Juridica No. Identificacién: 9003491747
Generado por: STALYN CAICEDO

rigen
Fecha de Emision 2024/09/13
Tipo Producto Cuenta Corriente
Nombre Producto CC2029 Nro. Producto 2029
Fecha Transferencia 2024/09/13

tin

Valor Transferencia $2,462,500.00
Nombre Destinatario KELLY YHOANNY SERNA IBARGEN
Tipo Identificacion Cédula de Ciudadania
Nro. Identificacion 1076332572
Entidad Financiera Bancolombia
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros
Nro. Producto Destino 53686060159
Referencia / Nro. Factura N/A
Informacion Adicional HONORARIOS REVISOR FISCA
Estado En Proceso

y Importante: Una vez finalizada esta transaccién, por favor verifique el débito en la cuenta
&5 origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Pagina1l de 1




COMPROBANTE DE PAGO N°141
A

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

LOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

La suma de:

$ 2,500,000.00

PAGO DE HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE 2024 COMO REVISORA
Por concepto de: FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P

PAGO DE

DEDUCCIONES:
FORMULARIO
SALUD

PENSION

ARP

Fondo de Seguridad
Estampilla UTCH
PRESTAMOS
Public Gaceta
Otros Descuentos

TOTAL DEDUCCIONES
VALOR NETO A PAGAR

PAGADO CON CHEQUE NRO.

FECHA DE PAGO: 03

$ 2,5600,000,00

0%

0%

0% -
0%

2%

0%

37,500.00

37,500.00

L “+ R €hH th A &

2,462,500.00

de 10 de 2024

e

GERENTE

RECIBI CONFORME: .
CC. Nro, lo%b%-sm 9—- Es




COMPROBANTE DE EGRESO N° 341

Ciudad: Novita | _fecha [ 03 T 10 [2024]$2°500.000
Pagado a: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN $ 0

Valor de (en letras) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Codigo Concepto valor Cheque N°

1.1.3.1.2 HONORARIOS REVISOR FISCAL $ 2°500.000 Banco: Bogota
Cuenta N°378232029
Efectivo:
Firma y sello

Elébo‘r.ﬂo‘:‘ \*f M Aprobado: Contabilizado:

' lth\J Wwna ¥
? C.C.N°1076332572

/

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.comn

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ORDEN DE PAGO

No. 206 FECHA: 03/10/2024 VALOR: $ 2.500.000

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

A FAVOR DE: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CON C.C N°: 1.076.332.572

CONCEPTO: PAGO HONORARIOS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
COMO REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
NOVITA S.A.E.S.P

IMPUTACION PRESUPUESTAL: HONORARIOS REVISOR FISCAL RUBRO #
1.1.3.1.2

FIRMAS ﬁ)
i

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




RESOLUCION N° 134
(03 De OCTUBRE del 2.024)

Por medio de la cual se reconocen unos HONORARIOS

El suscrito gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, en uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por los
estatutos, acta de posesion y demas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO

Que es deber del ordenador del gasto, reconocer los emolumentos generados por
la empresa de servicios publicos.

Que la Sr. KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN identificada con cedula de
ciudadania 1.076.232.572, presto sus servicios profesionales durante el mes de
SEPTIEMBRE de 2.024 como revisora fiscal de Ia EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P.

Que el Presupuesto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, para la vigencia fiscal de 2.024, existe disponibilidad presupuestal para el pago
de HONORARIOS REVISORA FISCAL, en el rubro N°1.1.1.3.1.2

Que es deber del gerente y/o pagador, reconocer y pagar los Salarios causados.
Que sin mas consideraciones que las expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a KELLY YHOANNY SERNA
IBARGUEN A, servicios profesionalmente prestados durante el mes de
SEPTIEMBRE de 2.024 como REVISORA FISCAL, la suma de dos millones
quinientos mil pesos ($2°500.000)

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pagar los salarios de conformidad
con los rubros presupuestales y valor especificado asi:

PRESTACION DE SERVICIOS
RUBRO1.1.31.2.......................... ($2°500.000. 00).
ARTICULO TERCERO: la suma ordenada a pagar en el articulo anterior, se hara
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2.024, RUBRO 1.1.3.1.2
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dada en novita, el dia 03 de OCTUBRE 2.024

il i il
STALYN CAICE
Representa egal
CC. &
Teléfono 3104508066
Direccién: barrio el rosario

MOSQUERA

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CONTADORA PUBLICA

DIRECCION: CRA 20 # 30 - 20
CELULAR: 313571 3638
CIUDAD: NOVITA.

CUENTA DE COBRO No. 09

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NGVITAS.A E.S.P
NIT 800.349.174 - 7

DEBE A:

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
C.C:1.076.332.572
NO responsable de IVA

La suma de Dos millones quinientos mil pesos M/CTE, ($2.500.000), por concepto renta de
trabajo de segun contrato de Prestacién de Servicios Profesionales #0085 de 2024, en el cargo de
Revisor (a ) Fiscal de la empresa, correspondiente al periodo 01 al 30 de Septiembre de 2024.

Favor consignar el valor correspondiente a la siguiente cuenta bancaria:
TIPO DE CUENTA: AHORROS
No. 536860601582 de Entidad Bancaria Bancolombia.

‘ . wF
K%‘annn ggl?r?a 'I'falargﬁen

C.C. 1.076.332.572 de Istmina
Revisora Fiscal de la empresa.
No.TP:271541-T




KELLY YHOANNY SERNA IBARG(IEN
CONTADORA PUBLICA

DIRECCION: CRA 20 # 30— 20
CELULAR: 313 571 3638

CIUDAD: NOVITA.

CUENTA DE COBRO No. 06

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NGVITA S.A E.S.P
NIT 900.345.174 - 7

DEBE A:

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
€.C:1.076.332,572
NO responsable de iVA

La suma de Dos millones quinientos mil pesos M/CTE. {$2.500.000), por concepto renta de
trabajo de seglin contrato de Prestacién de Servicios Profesionales # G09 de 2024, en el cargo
de Revisor (a ) Fiscal de la empresa, correspondiente al perfodo 01 al 30 de junio de 2024,

Favor consignar el valor correspondiente a la siguiente cuenta bancaria:
TIPO DE CUENTA: AHORROS
No. 53686060158 de Entidad Bancaria Bancolombia.

”‘. =
K%(!ga ne ggr’r?a 'IB[argt‘Jen

C.C. 1.076.332,572 de Istmina
Revisora Fiscal de la empresa.
No, TP :271541-T




Kelly Yhoanny Serna thargiien
Revisora Fiscal
Informe de actividades

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS # 006

Numero del Contrato:

009/24

Objeto del Contrato:

Prestacién de servicios profesionales como REVISOR
(A) FISCAL, en el municipio de Névita.

Contratante: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A ES.P

Contratista: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

Ceédula de ciudadan(a: 1.076.332,572 de Istmina

Cargo: Revisor (a) Fiscal

Fecha inicio del Contrato

Enero 11 de 2024

Fecha de Terminacidn:

Diciembre 31 de 2024

Valor del contrato $ 2.500.000

Valor ejecutado $11.750.000
Valor a cobrar $ 29.250.000
Salde del contrato $ 17.500.000

Las actividades ejecutadas entre el 01 al 30 junio de 2024, en el marco de la ejecucién del
contrato 09/24 son las siguientes:

v
v

Presentacién de declaracién de retencién en la fuente del periodo de junio

Evaluar que el hecho financlero, econdmico, social y ambiental por registrar cumpla
con todos [os elementos que le son propios a la cuenta en la cual se clasifica.
Verificar la informacién producida durante las actividades precedentes del proceso
contable Y administrativo durante el mes de enero hasta mayo, con el fin de validar
si cumplen con los criterios para realizar el registro de los mismo en el sistema
administrativo y financiero PUBLISH

Elaborar los certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) para efectuar el
registro presupuestal (RP) y por posteriormente realizar Ia orden de pago de
acuerdo a los pagos realizar durante el mes en cuestién.

Adelantar las gestiones administrativas necesarias que conduzcan a garantizar la
produccién de informacién confiable, relevante Yy comprensible

Velar por el cumplimento sobre las actividades del equipo administrativo.
Analizar y evaluar los diferentes tipos de documentos que sirven de soporte a las

operaciones llevadas a cabo.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

Se sugiere realizar documento soporte electrénico sobre las cuentas de cobro y las
facturas que no cumplan con el ART 617 Requisitos de [a factura de venta del Estatuto
tributario. Teniendo en cuenta que en el municipio los establecimientos no expiden
factura electrénica al momento de realizar la compra, por tanto, nos corresponde a la
entidad realizar el documento soporte

Es importante, solicitar la factura electrénica de los costos Y gasto que se generen durante

el mes,

se debe ser muy riguroso, todo gasto debe estar soportado.




Por otro lado, la entidad tiene Ia obligacién de presentar el Registro Unico de Beneficios
Finales (RUB) el cual el plazo ya se vencio, esto quiere decir que al momento de presentar
debe presentar con la sancién minima para realizar dicho trémite en la entidad de la
Direccion de Impuesto Aduanas Nacionales (DIAN).

Se le recomienda que todos los pagos que se realicen ya sean mediante transferencia, en
cheque o en efectivo se solicite la factura que acredite el bien o servicio que se est3
pagando, de igual forma con los honorarios, con el contrato de arrendamiento de la
volqueta solicitar la cuenta de cobro y el pago de seguridad social por el porcentaje
correspondiente. CONECTOR- todos los pagos que se realicen principalmente por el banco
todos deben de estar soportados a través de factura electrdnica o de documento soporte,

De acuerdo a la ley 1955 de 2019 en su articulo 244, sefiala que todo trabajador
independiente que obtenga ingresos netos mensuales iguales o superiores a un salario
minimo debe cotizar a seguridad social sobre el 40% de |os ingresos mensuales.

v

K@HOA&Y{SERDL: JBARGUEN

CC.1,076.332.572 de Istmina
Revisor(a) Fiscal de Ia entidad.
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Fecha actual: 2024/10/03 | Hora: 10:23 | IP: 177.93.60.150

Bancode Bogota ( :

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Internas, Aval y otros Bancos

Empresa: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A

Tipo Identificacién: NIT Persona Juridica No. Identificacién: 9003491747
Generado por: STALYN CAICEDO

Origen

Fecha de Emisién 2024/10/03

Tipo Producto Cuenta Corriente

Nombre Producto CC2029 Nro. Producto 229

Fecha Transferencia 2024/10/03

Destino

Valor Transferencia $2,462,500.00

Nombre Destinatario
Tipo Identificacién
Nro. Identificacién
Entidad Financiera
Tipo Producto Destino

KELLY YHOANNY SERNA IBARGEN
Cédula de Ciudadania

1076332572

Bancolombia

Cuenta Ahorros

Nro. Producto Destino 53686060159

Referencia / Nro. Factura N/A

Informacién Adicional HONORARIOS REVISOR FISCA
Estado En Proceso

A Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifi
&% origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Pagina1 de 1

que el débito en la cuenta
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COMPROBANTE DE PAGO N°162
A

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS
La suma de: $ 2.500.000,00

PAGO DE HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024 COMO REVISORA FISCAL
Por concepto de: DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICQOS DE NOVITA S.AE.S.P

PAGO DE $ 2.500.600,00
DEDUCCIONES:
FORMULARIO
SALUD 0% 5
PENSION 0% %
ARP 0% -
Fondo de Seguridad 0% $
Estampilla UTCH 2% $ 37.500,00
PRESTAMOS 0% $ -
Public Gaceta $
Otros Descuentos 3
TOTAL DEDUCCIONES $ 37.500,00
VALOR NETO A PAGAR $ 2.462.500,00
PAGADO CON CHEQUE NRO.
FECHA DE PAGO: 30__de__ 10 de 2024

GEREN

RECIB!{ CONFORME: u\,\\! &(ﬂa l I{)“@f)\}f)
CC. Nra. 50365275%7« W)




COMPROBANTE DE EGRESO N° 391

Ciudad: Novita | fecha [ 30 [ 10 | 2,024 2'500.000
Pagado a: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN $ 0
Valor de (en letras) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Caodigo Concepto valor Cheque N°
1.1.31.2 HONORARIOS REVISOR FISCAL $2°500.000 Banco: Bogota
Cuenta N°378232029
Efectivo:
Firmay sello
Elaborado: Aprobado: Contabilizado:
A ally Sura
o _C A C.CN"1076332572

Palacio Municipal Oficina 30

Tel. 310-450-8066

E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ORDEN DE PAGO

No. 215 FECHA: 30/10/2024 VALOR: $ 2.500.000

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

A FAVOR DE: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CON C.C N°: 1.076.332.572

CONCEPTO: PAGO HONORARIOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024 COMO
REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A.E.S.P

IMPUTACION PRESUPUESTAL: HONORARIOS REVISOR FISCAL RUBRO #
1.1.3.1.2

FIRMAS

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




RESOLUCION N° 144
(28 De OCTUBRE del 2.024)

Por medio de la cual se reconocen unos HONORARIOS

El suscrito gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, en uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por los
estatutos, acta de posesiéon y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que es deber del ordenador del gasto, reconocer los emolumentos generados por
la empresa de servicios publicos.

Que la Sr. KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN identificada con cedula de
ciudadania 1.076.232.572, presto sus servicios profesionales durante el mes de
SEPTIEMBRE de 2.024 como revisora fiscal de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P.

Que el Presupuesto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, para la vigencia fiscal de 2.024, existe disponibilidad presupuestal para el pago
de HONORARIOS REVISORA FISCAL, en el rubro N°1.1.1.31.2

Que es deber del gerente y/o pagador, reconocer y pagar los Salarios causados.
Que sin mas consideraciones que las expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a KELLY YHOANNY SERNA
IBARGUEN A, servicios profesionalmente prestados durante el mes de
SEPTIEMBRE de 2.024 como REVISORA FISCAL, la suma de dos millones
quinientos mil pesos ($2°500.000)

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a03 29@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pagar los salarios de conformidad
con los rubros presupuestales y valor especificado asi:

PRESTACION DE SERVICIOS

RUBRO1.1.31.2....................... .. ($2°500.000. 00).
ARTICULO TERCERO: la suma ordenada a pagar en el articulo anterior, se hara
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2.024, RUBRO 1.1.3.1.2
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dada en novita, el dia 28 de OCTUBRE 2.024

STALYN CAICEDO MOSQUERA

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




Fecha actual: 2024/11/12 | Hora: 14:46 | IP: 1?7.93.60.150@

Bancode Bogota (

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Internas, Aval y otros Bancos

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

Origen

Fecha de Emisién
Tipo Producto
Nombre Producto
Fecha Transferencia
Destino

Valor Transferencia
Nombre Destinatario
Tipo Identificacion
Nro. Identificacion
Entidad Financiera
Tipo Producto Destino
Nro. Producto Destino

Referencia / Nro. Factura

Informacién Adicional
Estado

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
NIT Persona Juridica
STALYN CAICEDO

No. Identificacion: 9003491747

2024/11/12
Cuenta Corriente
CC2029
2024/11/12

Nro. Producto TR 2029

$2,462,500.00

KELLY YHOANNY SERNA IBARGEN
Cédula de Ciudadania

1076332572

Bancolombia

Cuenta Ahorros

53686060159

N/A

HONORARIOS revisor fisca

En Proceso

U Importante: Una vez finalizada esta transaccién, por favor verifique el débito en la cuenta
&% origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Pagina1 de 1




KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CONTADORA PUBLICA

DIRECCION: CRA 20 #30~20
CELULAR: 313 571 3638

CIUDAD: NOVITA.

CUENTA DE COBRO No. 10

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NGVITA S.A E.S.P
NIT 900.349.174 - 7

DEBE A:

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
C.C:1.076.332.572
NO responsable de IVA

La suma de Dos millones quinientos mil pesos M/CTE. {$2.500.000), por concepto renta de
trabajo de seglin contrato de Prestacién de Servicios Profesionales # 009 de 2024, en el cargo de
Revisar (a ) Fiscal de la empresa, carrespondiente al periodo 01 al 30 de octubre de 2024,

Favor consignar el valor correspondiente ala siguiente cuenta bancaria:
TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. 53686060159 de Entidad Bancaria Bancolombia.

¥ L , .
Kélly znganri ggr‘r?a Ibargiien
C.C. 1.076.332.572 de Istmina

Revisora Fiscal de la empresa.
No.TP:271541-T
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COMPROBANTE DE PAGO N°185

A

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

La suma de:

$ 2.500.000,00

PAGO DE HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024 COMO REVISORA
Por concepto de: FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P

PAGO DE

DEDUCCIONES:
FORMULARIO
SALUD

PENSION

ARP

Fondo de Seguridad
Estampilla UTCH
PRESTAMOS
Public Gaceta

Otros Descuentos

TOTAL DEDUCCIONES

VALOR NETO A PAGAR

PAGADO CON CHEQUE NRO.

FECHA BE PAGO:

$

0%
0%
0%
0%
2%
0%

-] o7 P H L & o

29 de_ 11 de 2024

Z%y

GERENT

2.500.000,00

37.500,00

37.500,00

2.462,500,00

RECIB] CONFORME: A Py




ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pagar los salarios de conformidad
con los rubros presupuestales y valor especificado asi:

PRESTACION DE SERVICIOS

RUBRO1.1.31.2........................... (32°500.000. 00).
ARTICULO TERCERO: la suma ordenada a pagar en el articulo anterior, se hara
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2.024, RUBRO 1.1.3.1.2
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dada en novita, el dia 29 de NOVIEMBRE 2.024

STALYN CAICEDO MQOSQUERA
Representante leg
C.C. 48411
104508066

,Diretcidn: barrio el rosario

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”



KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CONTADORA PUBLICA

DIRECCION: CRA 20 # 30 -20
CELULAR: 313571 3638

CIUDAD: NOVITA,

CUENTA DE COBRO No. 11

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITAS.A E.S.P
NIT 900.349.174 -7

DEBE A:

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
C.C:1.076.332.572
NO responsable de IVA

La suma de Dos millones quinientos mil pesos M/CTE. ($2.500.000), por concepto renta de
trabajo de segln contrato de Prestacién de Servicios Profesionales # 009 de 2024, en el cargo de
Revisor {a } Fiscal de la empresa, correspondiente al perfodo 01 al 30 de noviembre de 2024,

Favor consignar el valor correspondiente a la siguiente cuenta bancaria:
TIPO DE CUENTA: AHORROS
No. 53686060159 de Entidad Bancaria Bancolombia.

fo S L
-5 7 )
Kelly lgann ggrr?a Ibargiien
C.C. 1.076.332.572 de Istmina

Revisora Fiscal de la empresa.
No.TP:271541-T




COMPROBANTE DE EGRESO N° 455

Ciudad: Novita | fecha [ 29 | 11 [2024|$2°500.000

Pagado a: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN $ 0

Valor de (en letras) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Cadigo Concepto valor Cheque N°

1:4.3:1:2 HONORARIOS REVISOR FISCAL $ 2°500.000 Banco: Bogota
Cuenta N°378232029
Efectivo:
Firma y sello

Elaborado: Aprobado: Contabilizado: b{\\

L Y Srna ibﬁrn
») N =) C.C.N*1076332572

7

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ORDEN DE PAGO

No. 228 FECHA: 09/12/2024 VALOR: $ 2.500.000

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

A FAVOR DE: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CON C.C N°: 1.076.332.572

CONCEPTO: PAGO HONORARIOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024 COMO
REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A.E.S.P

IMPUTACION PRESYPUESTAL: HONORARIOS REVISOR FISCAL RUBRO #
11.3.1.2

FIRMAS

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




RESOLUCION N° 156
(29 De NOVIEMBRE del 2.024)

Por medio de la cual se reconocen unos HONORARIOS

El suscrito gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, en uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por los
estatutos, acta de posesiéon y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que es deber del ordenador del gasto, reconocer los emolumentos generados por
la empresa de servicios publicos.

Que la Sr. KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN identificada con cedula de
ciudadania 1.076.232.572, presto sus servicios profesionales durante el mes de
SEPTIEMBRE de 2.024 como revisora fiscal de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P.

Que el Presupuesto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, para la vigencia fiscal de 2.024, existe disponibilidad presupuestal para el pago
de HONORARIOS REVISORA FISCAL, en el rubro N°1.1.1.3.1.2

Que es deber del gerente y/o pagador, reconocer y pagar los Salarios causados.
Que sin mas consideraciones que las expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a KELLY YHOANNY SERNA
IBARGUEN A, servicios profesionalmente prestados durante el mes de
NOVIEMBRE de 2.024 como REVISORA FISCAL, la suma de dos millones
quinientos mil pesos ($2°500.000)

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




Informe Final Mensual del Revisor Fiscal

Entidad: Empresa De Servicios Piiblicos De Novita S.A — ESP
Periodo evaluado: 01 de octubre 2024 — 30 de noviembre de 2024
Revisor Fiscal: Kelly Yhoanny Serna Ibarguen — TP 271541 - T
Mes de elaboracion del informe: Noviembre

Informe Final Mensual del Revisor Fiscal

Entidad: Empresa De Servicios Piiblicos De Névita S.A ~ EPS
Periodo evaluado: 01 de octubre 2024 — 30 de noviembre de 2024
Revisor Fiscal: Kelly Yhoanny Serna Ibarguen — TP 271541 - T
Mes de elaboracién del informe: Noviembre

1. Introduccion

El presente informe se elabora en cumplimiento de las funciones del Revisor Fiscal
establecidas en ¢l Codigo de Comercio, la Ley 43 de 1990, la Ley 142 de 1994 y las
Normas Internacionales de Auditoria (NIAS). Su objetivo es presentar una evaluacién de
los estados financieros de La empresa de servicios publicos de Névita S.A ESP para el
periodo comprendido entre el 1.de octubre y el 30 de noviembre de 2024, verificando su
razonabilidad, el cumplimiento normativo y la eficacia del control interno.

Alcance del Informe
El alcance de la revisién comprende:

* Estados Financieros: Evaluacién de su presentacién razonable y conformidad
con el marco normativo aplicable.

e Cumplimiento Normative: Verificacién del acatamiento de lus disposiciones
legales y regulatorias vigentes.

* Control Interno: Andlisis de la eficacia de los controles implementados para
mitigar riesgos financieros, operativos y contables.

* Identificacion de Riesgos y Hallazgos: Deteccion de inconsistencias,
debilidades de control o posibles irregularidades que puedan impactar la situacién
financiera de la entidad.

2. Revision de los Procesas

Como parte del proceso de auditoria, se realizé una evaluacién integral de los procesos
operativos, financieros, contables y tributarios de la entidad, con los siguientes
objetivos:

« Eficiencia y eficacia: Medir el desempefio de los procesos en términos de gestion
y optimizacion de recursos.

« Cumplimiento legal: Verificar la observancia de la normativa vigente,
incluyendo regulaciones fiscales y contables.

» Control Interno: Examinar la adecuada implementacién de los controles internos
para prevenir errores, fraudes o desviaciones.




Informe Final Mensual del Revisor Fiscal

Entidad: Empresa De Servicios Piblicos De Névita S.A — ESP
Periode evaluado: 01 de octubre 2024 — 30 de noviembre de 2024
Revisor Fiscal: Kelly Yhoanny Serna Ibarguen — TP 271541 - T
Mes de elaboracion del informe: Noviembre

* Transparencia y gestién administrativa: Proponer mejoras que fortalezcan la
confiabilidad de la informacién financiera y la toma de decisiones.

Esta evaluacion tiene como propésito garantizar la correcta presentacion de los estados
financieros, mitigar riesgos y reforzar la estructura de control interno en la empresa.

Desde el punto de vista, de los procesos operativos de una empresa son las actividades
que se realizan para generar ingresos y beneficios, siendo el micleo de su fimecionamiento
y la principal via de interaccién con los clientes. En el caso de Ia empresa de servicios
publicos de Névita S.A. EPS, es crucial que sus procesos operativos se encuentren
alineados con los principios de eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo, La
revisoria fiscal desempefia un papel fundamental en 1a supervision y evaluacion de dichos
procesos, con el objetivo de garantizar la comecta gjecucién de las actividades yla
proteccion de los recursos piiblicos y privados involucrados en la prestacién del servicio,

Una adecuada gestién en 4reas clave como la atencién al usuario, la calidad del servicio,
la infraestructura, la contratacién de proveedores y el cumplimiento de la normativa
sectorial, no solo asegura el bienestar de la comunidad, sino que también permite a la
cmpresa operar de manera eficiente y conforme a los requisitos legales establecidos por
las autoridades competentes,

A continuacion, se abordardn los Procesos operativos esenciales para la empresa de
servicios piiblicos Novita S.A., desde 12 perspectiva de la revisoria fiscal, detallando cada
uno de los aspectos que se evalfian y deben ser controlados para garantizar la eficacia y
legalidad de la prestacion de los servicios plblicos domiciliarios (acueducto,

alcantarillado y aseo).
1. Gestién de usuarios y comercializacién

 Registro de clientes: Control y validacién de la informacion de los usuarios para
garantizar integridad en la base de datos.

« Atencion al usuario: Seguimiento a la calidad del servicio de atencién v a la
oportuna respuesta a solicitudes y reclamos.

» Facturacién: Control sobre la emisién de facturas, asegurando la correcta
aplicacion de tarifas y normativa vi gente,

= Cartera: Evaluacién de Ia gestién de cobro, politica de recaudo y provision
adecuada de cuentas incobrables.

* Gestién de quejas y reclamos: Seguimiento a la resolucién de solicitudes de los
usuarios y cumplimiento de plazos legales.

2. Prestacién de los servicios piiblicos domiciliarios

 Suministre del servicio: Evaluacién de Ia continuidad y calidad en la prestacién
de acueducto, alcantarillado ¥y aseo.

» Monitereo de indicaderes de calidad: Andlisis de cumplimiento de pardmetros
establecidos por la Superintendencia de Servicios Piiblicos.




Informe Final Mensual del Revisor Fiscal

Entidad: Empresa De Servicios Pliblicos De Novita S.A —ESP
Periodo evaluado: 01 de octubre 2024 — 30 de noviembre de 2024
Revisor Fiscal: Kelly Yhoanny Serna Ibarguen — TP 271541 - T
Mes de elaboracién del informe: Noviembre

* Registro de incidencias y fallas: Implementacién de controles para la
documentacién y mitigacién de riesgos operativos.

3. Mantenimiento de infraestructura

» Inspeccibn y reparacién de redes Y equipos: Seguimiento a planes de
mantenimiento preventivo y correctivo.

* Gestién del inventario de repuestos e insumos: Control de stock y su adecuada
valoracién contable.

4. Gestién de Contratacién ¥ Proveedores

* Adquisicién de insumos y servicios: Validacién de procesos de contratacin y
cumplimiento de principios de transparencia,

» Gestién de contratos: Revision de clausulas contractuales, condiciones de pago
y camplimiento de términos.

* Relaciones con terceros: Evaluacién del cumplimiento de obligaciones
confractuales y andlisis de riesgos asociados a proveedores.

5. Cumplimiento de Regulacién Sectorial

* Normativa de Ia Comisién de Regulacién de Agua Potable (CRA): Validacién
del cumplimiento de tarifas ¥y criterios técnicos.

* Fiscalizacién de la Contraloria General del Chocé: Revisién de la correcta
aplicacion de los recursos, ejecucién presupuestal y control del cumplimiento de
reportes reglamentarios y normatividad del sector de servicios prblicos
domiciliarios.

* Auditoria de obligaciones legales: Verificacion del pago de impuestos, tasas y
contribuciones asociadas a la prestacién de los servicios piblicos domiciliarios.

Conclusién

Desde la revisoria fiscal, es fundamental establecer controles internos en cada proceso
operativo para garantizar la transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo. Ademds,
se deben implementar auditorias periddicas para mitigar riesgos y asegurar la
sostenibilidad financiera y operativa de Ia empresa.,

La Empresa de Servicios Piiblicos de Névita S.A. Es la entidad responsable de 1a
prestacion de los servicios piblicos domiciliarios de acueducte, alcantarillado Y aseo

en su jurisdiccién. Para garantizar la continuidad y calidad de estos servicios, la gestioén
financiera debe ser eficiente, transparente y alineada con Ia normativa vigente.

Desde Ia perspectiva de la revisoria fiscal, los proceses financieros Jjuegan un papel
crucial en la sostenibilidad econdémica de Iz empresa, asegurando que los recursos sean
administrados de manera tesponsable y se destinen adecnadamente a la operacién,
mantenimiento ¢ inversion en infraestructura, Un control financiero deficiente podria




Informe Final Mensual del Revisor Fiscal

Entidad: Empresa De Servicios Pablicos De Novita S.A — ESP
Periodo evaluado: 01 de octubre 2024 — 30 de noviembre de 2024
Revisor Fiscal: Kelly Yhoanny Serna Ibarguen — TP 271541 - T
Mes de elaboracion del informe: Noviembre

comprometer Ia prestacién del servicio, generar riesgos de iliquidez o incumplimientos
normativos que afecten el funcionamiento de la entidad.

Por lo tanto, es fundamental evaluar y supervisar los siguientes procesos financieros en
La empresa de servicios piiblicos de Névita S.A ESP:

» Gestion de Tesoreria: Control del flujo de caja, asegurando la disponibilidad de
recursos para el pago oportuno de proveedores y obligaciones financieras.

» Presupuesto y Planeacion Financiera: Formulacion, ejecucién y control del
presupuesto anual, garantizando que los recursos se asignen de manera eficiente
para la prestacion del servicio.

o Gestion de Ingresos: Control de la facturacién y del recaudo de cartera,
verificando que los ingresos por prestacién del servicio sean correctamente
registrados y recuperados.

» Evalnacién de Riesgos Financieros: Identificacién y mitigacién de riesgos
asociados a la liquidez, endeudamiento y solvencia de 1a empresa.

« Financiacién e Inversién: Anilisis de alternativas de financiamiento para la
ejecucidn de proyectos de expansion y mejora de la infraestructura de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Desde la revisoria fiscal, se deben implementar mecanismos de control interno,
auditoria y seguimiento a estos procesos, con el objetivo de garantizar la transparencia
en Ia gestion de los recursos y la sostenibilidad financiera de La empresa de servicios
piblicos de Névita S.A ESP, asegurando asi la prestacién continua y eficiente de los
servicios piiblicos domiciliarios en el municipio.

En cuanto a los procesos contables desempefian un papel esencial para reflejar con
precision la realidad economica de 1a empresa, asegurando la correcta contabilizacion de
sus ingresos, costos y gastos. Como entidad responsable de la prestacién de los servicios
de acueducte, alcantarillado y aseo, debe garantizar la transparencia, confiabilidad y
cumplimiento normativo en la informacion financiera que respalda su operacion.

Desde el punto de vista organizacional, es crucial realizar el asiento contable pertinente,
ya que esto es un paso fundamental para la consolidacién y presentacion adecuada de la
informacion financiera. Este proceso no solo facilita la evaluacién de la eficiencia en la
gestidn de los recursos, sino que también contribuye a la deteccidn, prevencién de fraudes
y errores. Ademds, la correcta elaboracion de los estados financieros asegurando el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, tributarias v regulatorias de la ermpresa,
garantizando su adecuada supervision ante entidades clave como la Superintendencia de
Servicios Piiblicos Domiciliarios, la Contraloria General del Chocé y la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),

Cumplimiento Fiscal y Deducibilidad de Costos y Gastos

Un aspecto clave dentro de la gestién contable es asegurar que todos los soportes de
ingresos, costos y gastos cumplan con los requisitos fiscales para ser deducibles en Ia
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declaracion de renta, lo que implica que cada transaccién tenga razonabilidad y
relacién directa con la prestacién de los servicios piiblicos, Para ello, se deben cumplir
los lineamientos establecidos en el Estatuto Tributario, particularmente en:

El Articulo 617 del Estatuto Tributario establece los requisitos para la factura de venta,
los cuales deben cumplirse para garantizar su validez fiscal. Entre los aspectos clave que
deben figurar en la factura se encuentran:

1. Razén social y NIT del emisor y receptor.

2. Descripcion del servicie o bien que se estd facturando.

3. Valor total de Ia operacitn, que debe reflejar ¢l monto total a pagar por el
servicio o bien.

4. Numeracién consecutiva, que debe ser iinica para cada factura emitida.

Ademds, de acuerdo con el articulo mencionado, también es necesario cumplir con los
siguientes incisos especificos:

» Inciso b): Debe incluir el nombre o razon social y el NIT tanto del vendedor
(emisor) como del comprador (receptor).

» Inciso ¢): Incluir una descripcion clara y precisa del servicio o bien vendido.

+ Incise e): Especificar el valor total de la operacion, incluyendo el IVA si
corresponde.

+ Inciso f): Incluir la fecha de emisién de 1a factura.

» Inciso g): Incorporar la numeracién consecativa, que debe ser tnica para cada
documento, para garantizar su trazabilidad y control.

El cumplimiento de estos requisitos asegura que la factura tenga validez fiscal, evitando
posibles inconvenientes ante la DIAN u otras autoridades competentes.

e Articulo 618: Obligacion de exigir y conservar facturas o documentos
equivalentes como soporte de las transacciones.

El cumplimicnto de estos requisitos permite optimizar 1a carga tributaria de la empresa
dentro del marco legal y evitar contingencias fiscales derivadas de soportes invalidos o
improcedentes. Asimismo, garantiza que los costos y gastos incurridos en la operacion
puedan scr debidamente deducidos en la declaracién de renta del préximo afio,
asegurando la sostenibilidad financiera de la entidad.

Principales Procesos Contables y tributarioes en la empresa de servicios piiblicos de
Novita S.A. ESP

Los siguientes procesos son fundamentales para la gestion financiera de la entidad, por lo
tanto, deben ser supervisados y evaluados desde la revisoria fiscal:
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* Registro de Transacciones: Contabilizacién precisa y oportuna de ingresos,
gastos, costos y activos, asegurando su cotrecta clasificacién conforme a las NIIF
y su validez como deducciones fiscales.

+ Conciliaciones Banearias: Verificacién de los movimientos bancarios con los
registros contables, garantizando la exactitud de la informacién, justificacién de
los pagos y recaudos.

+ Depreciaciones y Amortizaciones: Registro técnico de la pérdida de valor de los
activos fijos e intangibles, en cumplimiento con las normas contables y fiscales
aplicables.

« Elaboracion de Estados Financieros: Preparacion del Balance General, Estado
de Resultados, Estado de Flujos de Efectivo, asegurando que la informacidn sea
comparable, verificable, veraz y confiable, con sustento en documentacion valida
para efectos tributarios y fiscales.

« Anditoria Interna y Control Contable: Revision periddica de los registros
financieros para detectar inconsistencias, prevenir riesgos de fraude y fortalecer
los controles internos, con énfasis en la correcta documentacion de las
transacciones que impactan la declaracion de renta.

Desde la revisoria fiscal, es clave establecer mecanismos de control y auditoria que
permitan verificar la integridad, precisién y legalidad de la informacién contable,
asegurando asi la sostenibilidad financiera de La empresa de servicios publicos de
Novita S.A ESP, el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y la continuidad en la
prestacion de los servicios piblicos a la comunidad.

La Empresa de Servicios Pablicos de Novita S.A. ESP, en su condicién de entidad
prestadora de servicios publicos esenciales como acueducto, alcantarillado y aseo, esta
sujeta & un marco normativo estricto en materia fiscal y tributaria. En este contexto, Ia
revisoria fiscal desempefia un papel fundamental en la supervision y verificacién del
cumplimiento de las cbligaciones tributarias de la empresa, asegurando que las
responsabilidades fiscales sean gestionadas de manera transparente y eficiente, conforme
a la legislacion vigente.

Desde la perspectiva de la revisoria fiscal, es imprescindible garantizar que la empresa
cumpla con sus principales sus responsabilidades tributarias, los cuales incluyen:

* Impuesto sobre la Renta y Complementarios: Declaracién y pago oportuno del
impuesto, asegurando que los ingresos, costos y gastos registrados sean
razonables y tengan sustento documental vilido para su deducibilidad.

* Retencién en la Faente: Prictica de las retenciones aplicables sobre pagos a
proveedores de bienes y servicios, garantizando su correcta liquidacion y pago a
Ia DIAN dentro de los plazos establecidos.

¢ Impuesto de Industria y Comercio (ICA): Célculo y declaracion del ICA segin
la jurisdiccién municipal de Névita, asegurando €l cumplimiento de las tarifas
establecidas para las empresas prestadoras de servicios publicos.
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Sustento Normativo para la Declaracidn de Renta en Empresas de Servicios
Piblicos.

El Estatuto Tributario Colombiano establece los lineamientos que regulan la declaracién
de renta de las empresas, incluyendo aquellas dedicadas a la prestacion de servicios
piiblicos. En particular, el Articulo 26 define la base gravable del impuesto sobre la renta,
estableciendo que los ingresos, costos y deducciones deben cumplir con el principio de
realizacion y con soporte documental vélido.

Asimismo, el Articulo 107 del Estatuto Tributarie sefiala que los costos y deducciones
deben ser necesarios, proporcionales y tener relacién de causalidad con la actividad
preductora de renta. Para las empresas de servicios ptiblicos, esto implica que los costos
operacionales relacionados con la prestacion de acueducto, alcantarillado y aseo deben
ser debidamente soportados y registrados conforme a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Por su parte, el Articulo 771-2 regula la obligacion de soportar los costos y gastos con
documentos electronicos o fisicos que cumplan con los requisitos fiscales exigidos por la
DIAN, tales como facturas electronicas, contratos y comprobantes de egreso.

Requisitos para la Declaracion de Renta de La empresa de servicios puablicos de
Névita S.A ESP

Para garantizar el cumplimiento de la normativa tributaria, la declaracion de renta de la
empresa de servicios publicos de Né6vita S.A ESP debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e Registro contable adecuado: Todas las operaciones deben estar debidamente
registradas en la contabilidad bajo los estindares de las Normas Intemacionales
de Informacién Financiera - NIIF.

* Docomentacién de soportes: Facturas de venta, contratos, certificaciones y
demas documentos que respalden la veracidad de los ingresos, costos y gastos.

* Determinacion de ingresos gravables y exentos: Identificacién de ingresos
sujetos a tributacién y aquellos exentos segan el régimen aplicable a los servicios
publicos.

¢ Aplicacién de deducciones y beneficios fiscales: Verificacién de que los costos
y gastos sean deducibles conforme a los articulos 107 y 771-2 del Estatuto
Tributario.

e Pago oportuno de impuestos: Cumplimiento de plazos establecidos por la DIAN
para evitar sanciones e infereses moratorios.

Retencion en la Fuente: Prictica de las retenciones aplicables sobre pagos a proveedores
de bienes y servicios, garantizando su correcta liquidacién y pago a la DIAN dentro de
los plazos establecidos.
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Impuesto de Industria y Comercio (ICA): Célculo y declaracion del ICA seghn la
jurisdiccion municipal, asegurando el cumplimiento de las tarifas establecidas para las
empresas prestadoras de servicios plblicos.

La empresa de servicios publicos de Novita S.A ESP tiene la obligacion de presentar
diversos informes, reportes, contribuciones exigidos por las entidades de control para
garantizar el cumplimiento de las normativas fiscales, tributarias y regulatorias. En este
sentido, se destacan las siguientes responsabilidades:

1. Reporte de  Informacién Exégena ante la  DIAN:
Debe presentar anualmente la declaracién de informacién exégena ante Ja
DIAN, de acuerdo con los plazos y formatos establecidos por la resolucién 188
de octubre de 2024 normativa vigente. Este reporte es fundamental porque permite
a la DIAN verificar la informacidn fiscal y las transacciones realizadas por la
empresa, contribuyendo a la transparencia fributaria y facilitando el proceso de
auditoria.

2. Contribuciones a la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios:
La empresa debe realizar los pagos correspondientes a las contribuciones por la
prestacion de servicios ptblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo,
conforme a lo que establece la normativa local. Estas contribuciones son
esenciales para la supervisic’m y control de la calidad del servicio que se oftece a
los usuarios del municipio.

3. Informes a la Contraloria General del Departamento del Chocé:

Tiene 1a obligacién de enviar informes detallados a ia Contraloria General del
Departamento del Chocd, que incluyan aspectos relacionados con la gestion
administrativa, contable, financiera y operativa de la prestacion del servicio
publico domiciliario. Estos informes permiten garantizar la correcta utilizacion de
los recursos y el cumplimiento de las normativas establecidas para la gestién de
los servicios pablicos.

4. Informe a Ia Universidlad por Concepto de la Estampilla:
De acuerdo con las disposiciones sobre estampillas o contribuciones especificas,
la emipresa debe rendir un informe detallado a la universidad correspondiente. Este
informe debe reflejar el complimiento de las obligaciones relacionadas con las
estampillas, asi como la importancia de este aporte para el financiamiento de las
universidades y ofras instituciones del territorio.

El cumplimiento oportuno, correcto de estas obligaciones es crucial para la empresa, va
que garantiza la transparencia en la gestion, minimiza los riesgos de sanciones o multas
por parte de las autoridades y asegura la continnidad de las relaciones con las entidades
de control. Ademds, contribuye al fortalecimiento de la confianza en la gestién
administrativa y financiera de la entidad, lo que es esencial para su estabilidad y
crecimiento a largo plazo.

El adecuado cumplimiento de estas obligaciones tributarias no solo permite a la empresa
de servicios ptblicos de Novita S.A ESP evitar sanciones y contingencias fiscales, sino
que también contribuye a su sostenibilidad financiera y operativa. Desde la revisoria



Informe Final Mensual del Revisor Fiscal

Entidad: Empresa De Servicios Pablicos De Novita S.A —ESP
Periodo evaluado: 01 de octubre 2024 — 30 de noviembre de 2024
Revisor Fiscal: Kelly Yhoanny Serna Ibarguen — TP 271541 - T
Mes de elaboracién del informe: Noviembre

fiscal, se recomienda la implementacién de mecanismos de control y auditoria que
garanticen la exactitud en la determinacién y pago de impuestos, asi como la correcta
documentaci6n de todas las transacciones que puedan impactar la carga tributaria de la
empresa.

2. Opinién sobre los Estados Financieros

El dictamen del revisor fiscal en la Empresa de Servicios Pablicos de Néovita SA ESP es
un elemento clave para garantizar la transparencia, confiabilidad y cumplimiento
normativo en la informacion financiera de Ia entidad. Su importancia radica en la
validacion de los estados financieros, asegurando que reflejen de manera fidedigna la
situacion econdémica y patrimonial de la empresa, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y la regulacion aplicable al sector de
servicios ptiblicos en Colombia a la ley 142 de de 1994

Desde la perspectiva de la revisoria fiscal, 1a emisién del dictamen de los estados
financieros no solo permite a los drganos de gobierno, inversionistas y entidades de
control contar con informaci6n veraz y oportuna para la toma de decisiones estratégicas,
sino que también fortalece la confianza de los usuarios y de la comunidad en general en
la gestion de los recursos ptiblicos. Ademas, este proceso contribuye a la identificacion
temprana de riesgos financieros, operacionales y de cumplimiento, permitiendo la
implementacion de correctivos y mejoras en la administracion de la empresa.

Para lograr una auditoria efectiva y garantizar un dictamen sélido, es fundamental que la
empresa implemente metodologias de trabajo estructuradas en sus procesos contables,
financieros y operacionales. Esto implica desarrollar acciones como Ia aplicacién de
controles internos robustos, 1a documentacion adecuada de transacciones, la conciliacién
peribdica de cuentas y Ia adopcion de herramientas tecnoldgicas para la automatizacidn
de procesos contables y tributarios. Estas no solo optimizan Ia calidad de la informacién
financiera, sinc que también reducen la posibilidad de errores, fraudes y pérdidas de
tiempo en la emision de informes de medidas. Ademads, garantizan que la informacion
generada sea oportuna, veraz, eficiente y confiable para la toma de decisiones y el
cumplimiento de las obligaciones normativas.

En este sentido, el papel del revisor fiscal no debe limitarse a la emision de un dictamen
anual, sino que debe enfocarse en acompafiar la gestion administrativa y financiera de la
empresa mediante la recomendacion de mejores pricticas y la supervision del
cumplimiento de las normativas vigentes. Con un enfoque preventivo y correctivo, la
revisorfa fiscal en la empresa de servicios piiblicos de Ndvita SA ESP contribuira al
fortalecimiento de Ia sostenibilidad financiera de la empresa y al cumplimiento de su
mision de prestar servicios piiblicos de calidad a la comunidad.
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» Dictamen sobre la razonabilidad de los estados financieros (Balance General,
Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de
Efectivo).

El dictamen del revisor fiscal sobre los estados financieros de la empresa de servicios
publicos de Névita SA ESP constituye un elemento fundamental para la transparencia y
confiabilidad de la informacién financiera de la entidad. La revision y certificacién de los
estados financieros no solo garantizan el cumplimiento de las normas contables y fiscales,
sino que también brindan confianza a los diferentes grupos de interés, incluyendo
entidades de control, administradores, inversionistas y la comunidad en general. La
responsabilidad del revisor fiscal no se limita a Ia emision del dictamen, sino que también
incluye la evaluacién de los controles internos, la deteccidén de riesgos financieros y
operacionales, y la formulacion de recomendaciones para mejorar la gestion y el
cumplimiento normativo.

Opinion sobre Ia Importancia del Dictamen del Revisor Fiscal

Desde la perspectiva de la revisoria fiscal, el dictamen sobre los estados financieros es
una herramienta esencial para fortalecer la gobernanza corporativa y garantizar la
sostenibilidad financiera de la empresa de servicios pitblicos de Névita. Fste dictamen
proporciona una evaluacién objetiva e independiente de la situacion financiera de Ia
entidad, permitiendo a los directivos tomar decisiones informadas basadas en informacién
confiable y verificable. Ademss, al identificar debilidades en los procesos contables y
financieros, se pueden implementar medidas correctivas que contribuyan a Ia eficiencia
y transparencia de la gestion pitblica,

TImportancia de Desarrollar Acciones e Implementar una Metodolegia de Trabajo

Para maximizar el impacto del dictamen del revisor fiscal, es fundamental que la empresa
de servicios piiblicos de Névita S.A ESP desarrolle acciones concretas ¢ implemente una
metodologia de trabajo estructurada. Esto incluye:

1. Fortalecimiento del Control Interno: Implementar procedimientos y politicas
que garanticen la adecuada gestion de los recursos y el cumplimiento normativo.

2. Capacitacién del Personal: Brindar formacion continua a los colaboradores en
materia contable, financiera y de control para mejorar la calidad de la informacién
reportada.

3. Uso de Tecnologia y Herramientas de Auditoria: Aplicar herramientas
digitales para el monitoreo y andlisis de datos que permitan una auditoria mas
eficiente, oportuna y precisa.

4. Seguimiento y Evaluacién Permanente: Establecer indicadores de gestién
financiera que permitan medir ¢l desempefio de la entidad y realizar ajustes
cuando sea necesario.

En conclusion, el dictamen del revisor fiscal es una pieza clave para la credibilidad y
transparencia de la empresa de servicios publices. Su importancia radica no solo en la
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certificacidn de los estados financieros, sino en la identificacion de oportunidades de
mejora y la promocion de buenas pricticas de gestion financiera. Para ello, es
imprescindible el desarrollo de acciones correctivas y la aplicacién de metodologias de
trabajo que optimicen los procesos y fortalezcan la confianza de la comunidad en la
administracion de los recursos ptblicos.

3. Evaluacion de las cuentas del Estado Financiero

Desde Ia perspectiva del revisor fiscal, es esencial realizar una evaluacion integral de las
cuentas que conforman los estados financieros, asf como de la normativa que rige cada
cuenta contable segtn el sector de la empresa de servicios pablicos. Esta evaluacion
permite garantizar la correcta clasificacién y reconocimiento de las transacciones
financieras, asegurando que la informacién reflejada en los estados financieros sea
fidedigna y cumpla con los principios contables aplicables. La aplicacién de normativas
especificas para cada cuenta contable es crucial para la adecuada interpretacién de la
situacién econdmica y financiera de la empresa, asi como para facilitar la toma de
decisiones informadas por parte de los directivos y organismos de control.

Las cuentas de los estados financieros representan la base para el anélisis y 1a toma de
decisiones dentro de una organizacién. Cada cuenta refleja transacciones econémicas que
impactan la situacién financiera y los resultados de la empresa, permitiendo evaluar su
desempefio, liquidez y solvencia. Su correcta clasificacién y presentacién garantizan la
transparencia y la confiabilidad de la informacion contable, facilitando el cumplimiento
normative y planificado.

Para ello, se hace necesario conocer en detalle las cuentas de los estados financieros,
comprendiendo su naturaleza, fimcidn y el impacto que tienen en la informacién contable.
Este analisis permite identificar riesgos asociados, como errores en el reconocimiento de
ingresos y gastos, inconsistencias en la conciliacion bancaria o debilidades en los
controles internos. Al detectar estos hallazgos, se pueden emitir recomendaciones
estratégicas orientadas a mejorar la precisidn de la informaci6n financiera, fortalecer la
transparencia y optimizar la toma de decisiones en la organizacién,

Los estados financieros son la base fundamental para Iz toma de decisiones en cualquier
organizacion, ya que proporcionan una visién clara y estructurada de su situacién
econdmica y desempefio. Su importancia radica en que permiten a los diferentes usuarios,
como directivos, inversionistas, entidades de control y acreedores, evaluar la salud
financiera de la empresa, su rentabilidad y su capacidad para cumplir con sus
COMPromisos.

Estos informes reflejan con precision los movimientos contables y financieros, facilitando
la transparencia y el cumplimiento normativo. Ademds, sirven como herramienta clave
para la planificacién estratégica, la deteccion de riesgos y la implementacién de mejoras
en la gestién financiera. Dentro de esta estructura, el estado de situacién financiera juega
un papel central al mostrar los recursos de la empresa y cémo estdn financiados,
estableciendo la base para un analisis detallado de sus cuentas contables.
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E] estado de situacion financiera, también conocido como balance general, es un informe
contable fundamental que refleja la posicién econémica de una entidad en un momento
determinado. Para su correcta interpretacidn, es esencial conocer las cuentas contables
que lo componen, las cuales se agrupan en activos, pasivos y patrimonio. Estas cuentas
permiten evaluar la estabilidad financiera de la empresa, su capacidad para cumplir con
las obligaciones y la estructura de sus recursos. Un anélisis detallado de cada una de ellas
facilita la identificacion de riesgos y oportunidades, proporcionando informacién clave
para la toma de decisiones estratégicas.

En primer lugar, es fundamental iniciar con la descripcion detallada de las cuentas que
componen el estado de situacion financiera. Cada una de estas cuentas tiene un proposito
especifico dentro de la estructura contable, permitiendo conocer el origen y la aplicacién
de los recursos de la entidad.

Para ello, se abordari la definicién de cada cuenta, su funcién dentro del estado financiero
y la normativa que la regula, garantizando su adecuado reconocimiento ¥ presentacién
conforme a los estandares contables vigentes. Asimismo, se analizardn los hallazgos més
comunes que pueden surgir en su revisién, comao errores en el registro, omisiones o
deficiencias en los controles internos. Finalmente, se plantearin recomendaciones
orientadas a fortalecer la gestion contable y mitigar riesgos, contribuyendo a la
confiabilidad y transparencia de la informacion financiera.

En este sentido, procederemos a detallar las definiciones de las cuentas que conforman
el estado de situacién financiera, comenzando por los activos, pasivos y patrimonio. A
continuacién, se explicard la naturaleza de cada una, Ia normativa contable que la
respalda, y como estas se interrelacionan para proporcionar una visién clara y precisa del
balance financiero de 1a organizacion. En cuanto a el estado de resultados integrales, el
cual es otro informe fundamental dentro de los estados financieros de una entidad. Este
estado refleja el rendimiento econdmico de la organizacién durante un periodo especifico,
detallando los ingresos, costos, gastos y otros elementos que afectan Ia rentabilidad. Su
importancia radica en que no solo muestra el resultado neto de la empresa.

El estado de resultados integrales se compone de las siguientes secciones:

1. Ingresos: Los beneficios econdmicos obtenidos por la empresa durante el
periodo, provenientes de actividades ordinarias.

2. Costos y gastos: Los disefios relacionados con la operacion de la empresa, Como
costos de produccion y gastos administrativos.

3. Resultado operativo: La diferencia entre los ingresos y los costos y gastos
operativos.

4. Otros ingresos y gastos: Elementos que afectan el resultado, pero no provienen
delas actividades operativas directas, como ingresos por revalorizacién de activos
o pérdidas cambiadas.
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Por otro lado, el estade de cambio en el patrimonio refleja las variaciones que
experimenta el patrimonio de la entidad durante un periodo, detallardo las contribuciones
de los accionistas, los resultados obtenidos, las distribuciones y otros movimientos en las
cuentas de capital. Este estado es esencial para comprender cémo los beneficios o
pérdidas generadas afectan Ja posicion financiera de la empresa y como se distribuyen
entre los accionistas o se reinvierten en la organizacion.

Ambos informes permiten obtener una visién mas completa y precisa del desempefio
financiero y la evolucién del patrimonio de la empresa, proporcionando informacion
valiosa para la toma de decisiones estratégicas.

Una vez dicho lo anterior, procedo a definir las cuentas de acuerdo a cada uno de los
estados financieros, comenzando con el estado de situacion financiera y luego abordando
el estado de resultados integral y el estado de cambio en el patrimonio.

1.Estado de Situacion Financiera. Posteriormente
4.1 Activos
= Activo corriente:

11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO: Esti compuesto por
la Caja general y las cuentas de bancos que se encuentren a cargo de la entidad.
14 DEUDORES: Esti compuesto por las cuentas por cobrar (deudores), anticipos
¥y otros activos corrientes. Y el deterioro que se le debe realizar a las cuentas de
dificil cobro de acuerdo a criterios normativos vigentes.

Estado de situaclén financiera
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOYITAS.A
200349174-7
De Enero 2023 & Dlclembre 2023
Valor axpreiado an Pesc colomblane

PEN cruenta | oo A
:?dumm B Gy v ifombiydniacontan L

1 Artho

1 Hactivay w nitad da wlecttvg

1210 TT0 EN INSTITLICIONES FIRANGIZRES.Y CODPERATIV |
11005 Qunta Corrlerte [
11100501 Batren de Bogota CTA TTE # 378232029

1% BORES

con el objetivo de asegurar el o adecuado

cumplimiento de los procesos [hes SR E AN financieros,

contables, presupuestales y |fimr — |anm a0 tributarios de
s DETERIOROTCR]

ia entidad, se ha Hevado a cabo una revision
detallada de los pagos realizados a través de la cuenta bancaria de 1a empresa.

Este informe tiene como propésito verificar que todos los pagos por concepto de costos
¥ gastos cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario, particularmente
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en lo concerniente a Ia facturacitn, asi como con las disposiciones legales aplicables en
materia de control fiscal y tributatio.

1. VERIFICACION DEL PROCESO PRESUPUESTAL
Dado que la empresa de servicios pablicos de Novita maneja recursos piiblicos, esta sujeta
a un presupuesto y a la disponibilidad presupuestal. Es fundamental tener en cuenta los
siguientes aspectos:

« Disponibilidad presupuestal: Confirme que el gasto o costo esté cubierto dentro
del presupuesto de la entidad, es decir, que haya una partida presupuestaria
asignada para dicho pago.

* Autorizacién presupuestal: Asegliresc de que el gasto csté respaldado por una
autorizacion presupuestal, que haya sido revisada y aprobada por el drea
correspondiente.

* Revisibn del registro presupuestal: Valide que el registro presupuestal existe y
esté relacionado con Ia partida especifica de la que se realizara el pago. Esto
implica que la transaccién sea coherente con las proyecciones y COmpromisos
financieros establecidos en el presupuesto.

2, VALIDACION DE LA ORDEN DE PAGO Y COMPROBANTE DE EGRESO

» Orden de pago: Verifique que la orden de pago esté correctamente emitida y
cuente con la firma de la persona autorizada para autorizar el egreso de recursos,
de acuerdo con los procedimientos internos de la empresa.

» Comprobante de egreso: Asegiirese de que el comprobante de egreso esté
debidamente elaborado y contenga todos los detalles necesarios, tales como el
monto, el concepto del pago, la fecha y el soporte contable correspondiente.

3. CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS TRIBUTARIOS

« Impuestos aplicables: Revisc que los impuestos sobre ¢l gasto o costo, tales
como el IVA o retenciones, hayan sido calculados correctamente y que la empresa
esté cumpliendo con sus obligaciones tributarias. Es fundamental que estos
montos sean retenidos y declarados de acuerdo con 1a normativa tributaria.

» Declaracién tributaria: Asegirese de que el pago y sus impuestos asociados
sean correctamente reflejados en las declaraciones tributarias de Ia empresa, de
acuerdo con los requisitos de la DIAN u otras autoridades fiscales competentes.

El adecuado cumplimiento de las disposiciones legales en materia de facturacién y control
de pagos garantiza la transparencia y la adecuada gestién financiera de Ia entidad. Se
recomienda fortalecer los controles intemos en la elaboracién, validacion y registro de
los documentos de pago para mitigar riesgos fiscales y contables.
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1. Verificacién de Facturacién Electronica y/o documento soporte electrénico
¥ Procedimiento de Verificacién de Pagos.

Actividades realizadas

Normativa que lo rige:

En los meses de octubre y noviembre, se
llevd a cabo la actividad de solicitud y
revision de los exfractos bancarios
correspondientes a dichos periodos. Como
parte de este procedimiento, se realizé la
verificacion de los soportes de los pagos
efectuados durante estos meses, con el
propésito de garantizar el cumplimiento
de los requisitos contables, presupuestales
y tributarios aplicables.

Durante la revisién, se evidencia que
algunas de las transacciones registradas
carecian del documento legal requerido
para soportar adecuadamente el page
respectivo. Esta situacién representa un
ricsgo en materia de cumplimiento
normativo y control financiero, ya que
puede afectar la trazabilidad y
Jjustificacion de los egresos realizados.

Para ]a revision de los pagos realizados, se
han considerado los siguientes articulos
del Estatuto Tributario:

Articulo 617 E.T. - Requisitos de la
factura: Toda factura deberd contener
como minimo los siguientes requisitos:

a) Estar denominada
expresamente como
factura de venta.

b) Contener el nimero

consecutivo de facturacién
autorizado por la DIAN.

¢} Fecha de expedicidn.

d) Nombre o razén social e

identificacion del
vendedor o de quien presta
el servicio,

¢) Nombre o razén social e
identificacion del
adquirente de los bienes y
servicios.

f) Descripcion especifica de
los bienes vendidos o
servicios prestados.

Valor total de la operacién.

h) Indicacién de los
impuestos que aplican.

i} Cumplir con las
especificaciones técnicas
que determine la DIAN.

» Articulo 618 E.T. - Obligacién
de exigir factura o decumento
equivalente: Establece que. A
partir de la vigencia de la presente
ley los adquirentes de bienes
corporales muebles o servicios
estin obligados a exigir las
facturas (] documentos
equivalentes que establezcan las
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normas legales, al igual que a
exhibirlos cuando los funcionarios
de la administracién tributaria
debidamente comisionados para el
efecto asi lo exijan

Articule 618-2 E.T. - Obligaciones
que deben cumplir las personas o
entidades que elaboren facturas o
documentos  equivalentes: Las
personas o entidades encargadas de
emitir  facturas o  documentos
equivalentes deben cumplir con los
siguientes lineamientos:

a).Elaborar las facturas o
documentos equivalentes
con los requisitos
sefialados en el Estatuto
Tributario y con Ilas
caracteristicas que
prescriba la Direccién de
Impuestos y Aduanas
Nacionales.

b). Llevar un registro de las
personas o entidades que
hayan solicitado la
elaboracién de facturas,
con su identificacion,
direccibn, mimero de
facturas elaboradas para
cada cliente y numeracién
respectiva.

c). Abstenerse de elaborar
facturacion en relacién con
un determinado cliente a
quien se le haya elaborado
por parte de dicha empresa
la misma numeracién,
d). Expedir factura por la
prestacién del servicio, la
cual, ademis de cumplir
con los requisitos
establecidos en el articulo
617 del Estatuto
Tributario, debera tener Ia
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constancia del primero y
filtimo nimero
consecutivo de dichos
documentos, que haya
elaborado al adquirente del
servicio.

HALLAZGOS

Se identificaron transacciones en los meses de octubre y noviembre en los cuales no se
presenté la documentacién de soporte requerida, lo que impide su adecuada
Justificaci6n y afecta la trazabilidad de los recursos.

Causa:

Falta de control interno en la validacién de documentos soporte antes de la
gjecucion del pago.

Deficiencias en los procedimientos de archivo ¥ comservacion de la
documentacion contable.

Omisién en la exigencia de facturacién por parte de los proveedores o terceros.

Efecto:

Riesgo de desconocimiento de costos y gastos por parte de la DIAN en caso de
auditoria fiscal.

Posibles sanciones tributarias por incumplimiento de los requisitos de
facturacion.

Afectaci6n de la transparencia y configbilidad en Ia gestion financiera de la
entidad.

RECOMENDACIONES

Serecomienda a la administracién implementar un procedimiento de validacién
previa a la ejecucién de pagos, asegurando que toda transaccién cuente con la
documentacién exigida por la normativa vigente. en especial lo dispuesto en el
Articulo 617 y 618, 618-2 del Estatute Tributario y sobre los requisitos de
la factura, asi como las disposiciones relativas a Ia obligacion de exigir factura
electronica y/o expedir documento soporte en adquisiciones efectuadas a
sujetos no obligados a expedir facturas de venta o documento equivalente
Asimismo, se¢ sugiere fortalecer los controles intemos para la recepcién,
archivo y custodia de documentos de soporte, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y contables de Ia entidad.

Se recomienda que los pagos se gestionen en alineacidn con las politicas
internas de la empresa, procurando el cumplimiento de los principios contables
y las disposiciones legales y fiscales aplicables. La verificacién de Ia factura
electronica o documento equivalente, asi como el adecuado seguimiento de los
requisitos presupuestales y tributarios, pueden contribuir 2 una mayor
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transparencia y a una gestién financiera més ordenada. Estas buenas pricticas
ayudan a fortalecer la confiabilidad de los estados financieros y mitigar posibles
tiesgos para la organizacién.

* Activo no corriente: Los activos no corrientes de la Empresa de Servicios
Piiblicos de Névita estin conformados por propiedad, planta y equipo , asi
como por activos intangibles , los cuales son esenciales para la prestacién de los
servicios domiciliarios en el municipio. Estos activos no estdn destinados para la
venta, ya que cumplen una funcién operativa y administrativa dentro de la entidad.

Dentro de los activos fijos se incluyen magquinaria y equipos utilizados
directamente en la prestacién de los servicios piblicos para los usuarios del
municipio. Asimismo, la c€mpresa cuenta con equipos de comunicacién y
computacion, los cuales facilitan Ia gestion administrativa ¥ contribuyen al
adecuado funcionamiento de las operaciones necesarias para garantizar la
continuidad y calidad del servicio.

16 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

1655 MAQUINARIA Y EQUIPG

165505 COSTO [GUADANA, HIDRO LAVADORA, GENERADGR}
165359 DETERIORD {CR)

166505 COSTO (ESCRIFORIO, SILEA EJECUTIVA)

166599 DETERIDRO {CR)

1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACIGN
167005 COSTO {1 PORTATIL, 2 IMPRESORAS, 1 UPL, 1 CPUy
167099 DETERIORD {CR}

4.2 Pasivos

Los pasivos de la Empresa de Servicios Piiblicos de Novita representan las obligaciones
financieras, fiscales y laborales derivadas de su operacion, esenciales para garantizar la
continuidad y calidad en la prestacién de Ios servicios pitblicos domiciliarios en el
municipio.

Dentro de estos pasivos, se incluyen principalmente las retenciones en Ia fuente,
aplicadas sobre los costos y gastos en los que incurre la empresa para su funcionamiento.
Estas retenciones forman parte de las obligaciones tributarias que la entidad debe cumplir
conforme a la normativa vigente. Asimismo, se encuentran las obligaciones Iaborales,
relacionadas con el pago de salarios ¥ prestaciones a los colaboradores, quienes
desempefian un papel clave en la adecuada prestacion del servicio.

De acuerdo con su naturaleza ¥y plazo de vencimiento, los pasivos de la empresa se
clasifican en:
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e Pasive corriente: Comprende las obligaciones a corto plazo, tales como
proveedores y cuentas por pagar, impuestos por pagar, pasivos laborales y
ofras obligaciones financieras, que deben ser atendidas enun periodo inferior a
un afio.

* Pasivo no corriente: Incluye los compromisos financieros a largo plazo, como
Préstamos, provisiones y otras obligaciones que superan el afio fiscal,
garantizando la prestacion de los servicios pablicos domiciliarios de la empresa
de servicios piiblicos de Névita S.A - ESP.

El adecuado manejo y control de estos pasivos permite mantener la solidez financiera de
la entidad, asegurando su cumplimiento normativo y fortaleciendo la capacidad de
prestacion eficiente de los servicios piiblicos domiciliarios en Novita,

4.3 Patrimonio

El patrimonic de 1a Empresa de Servicios Piblicos de Névita estd conformado por el
capital de los accionistas, quicnes ticnen la responsabilidad de velar por el buen
funcionamiento econdmico y operativo de la entidad. En conjunto con el gerente de la
empresa, se garantizando el cumplimiento de las obligaciones fiscales, contables,
administrativas y operativas, asegurando la sostenibilidad de la entidad y Ia calidad de la
prestacidn de los servicios priblicos domiciliarios.

El capital de la empresa estd dividido en acciones, donde una parte significativa pertenece
ala Alealdia del Municipio de Névita, lo que implica que la entidad administra recursos
publices . Ademés, existen otros accionistas que son personas naturales, conformando
la participacién de capital privado dentro de Ia empresa,

3 Patrimonio

32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL

3204 CAP{TAL SUSCRITO Y PAGADO

320401 CAPITAL AUTORIZADO

320402 CAPITAL POR SUSCRIEIR (DB}

320403 CAPITAL SUSCRITO POR COBRAR (DB)

3225 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

322501 UTILIDAD O EXCEDENTES ACUMULADOS

3230 RESULTADOS DEL EIERCICIO

323001 UTILIDAD O EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Utilidad{.)/Pérdida del ejerciciof+]

Este patrimonio estd compuesto por:

» Capital suscrito y pagado: Recursos iniciales y adicionales aportados por los
accionistas para la operacion de la empresd,

* Reservasy utilidades retenidas: Fondos acumulados de ejercicios anteriores que
fortalecen la estabilidad financiers.

* Resultados del ejercicio: Beneficios o pérdidas generadas en cada periodo
contable, reflejando el desempefio econémico de la entidad.
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El adecuado manejo del patrimonio permite garantizar la continuidad y eficiencia en Ia
prestacién de los servicios piiblicos domiciliarios en el municipio de Névita

4.4 Ingresos y Gastos

El Estado de Resultado Integral es una herramienta clave para evaluar el desempefio
financiero de la Empresa de Servicios Piiblicos de Névita, proporcionando una visién
clara sobre sus ingresos, costos ¥ gastos, asi como su impacto en la estabilidad economica
de Ia entidad. Este anélisis permite no solo conocer el resultado del ejercicio en términos
de utilidad o pérdida, sino también identificar partidas que afectan el patrimonio, como
otros ingresos y egresos que no forman parte de la operacion principal.

Dentro de este proceso, es fandamental revisar la composicién de los ingresos, costos y
gastos, asi como la nermatividad vigente que regula estas cuentas, con el fin de
identificar y evaluar los riesgos para fortalecer la parte financiera de Ia empresa.

Ademés, la auditoria de este estado financiero permite formular recomendaciones y
sugerencias orientadas a mejorar las deficiencias, fortalecer los controles internos y
mejorar Ia gestion operativa y financiera. Esto contribuye a Ia sostenibilidad de la empresa
¥ a la optimizacién de la prestacién de los servicios pablicos domiciliarios en el
municipio de Novita.

Es esencial comprender la estructura de los ingresos de la empresa de servicios piblicos
de Nédvita S.A — ESP, diferenciados entre los ingresos operacionales y no operacionales,
ya que ambos son clave para el adecuado funcionamiento de la entidad y, a su vez, para
mejorar la calidad del servicio prestado. Deben ser gestionados con precision y
objetividad, mientras que los no operacionales, aunque no derivados directamente de la
prestacién de los servicios publicos domiciliarios, también tienen un impacto
significativo en la sostenibilidad financiera y la optimizacién de Iecursos.

En cuanto, los ingresos operacionales surgen directamente de la prestacién de los
servicios pitblicos domiciliarios como el acueducto, alcantarillado v el aseo. Estos
ingresos son fundamentales para el funcionamiento de Ia entidad y deben gestionarse con
base en la normativa que regula los servicios domiciliarios, garantizando la transparencia
¥ la exactitud en la facturacién y cobro, siempre alineados con las tarifas ¥ principios
establecidos.

Los ingresos operacionales de la empresa de servicios pablicos domiciliarios Névita S.A.
ESP se componen principalmente de la facturacion y comercializacién de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo. Es importante resaltar que la Alcaldia del municipio
otorga un subsidio a los usuarios de los estratos 1, 2 y 3, aplicando un descuento sobre
los servicios que estos usuarios tienen a cargo. Esta medida busca garantizar la
accesibilidad y equidad a el acceso a los servicios publicos, pero también debe ser
monitoreada adecuadamente para asegurar que se cumpla con la normatividad vigente y
que los ingresos sean gestionados de manera eficiente, evitando posibles riesgos
financieros o inconsistencias en Ia facturacién y distribucién de subsidios,

T

|
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Por otro lado, los ingresos mo operacionales incluyen aquellos que no provienen

irectamente de la prestacién de servicios de los servicios piiblicos domiciliarios, como
ingresos por inversiones o aportes gubemamentales. Aunque no son el foco principal de
la operacién, también deben ser manejados con cuidado, asegurando su adecuado manejo
contable, financiero y operativo teniendo en cuenta el cumplimiento del normativo fiscal,

Por su parte, los ingresos no operacionales de la empresa de servicios publicos
domiciliarios Novita S.A. ESP provienen, en su mayoria, del subsidio que la Alcaldia
otorga a la entidad. Este subsidio tiene como proposito apoyar a los usuarios de los
esiratos 1, 2 y 3 del municipio, ayndando a cubrir vna parte de los costos de 10s servicios
publicos domiciliarios. La Alcaldia se compromete a girar mensnalmente una suma
destinada a este fin, asegurando que los usuarios en situaciones més vulnerables tengan
acceso a estos servicios a tarifas mas accesibles.

La funcién de este subsidio es promover la equidad en el acceso a los servicios, y debe
ser utilizado de manera responsable y eficiente. Es importante que los recursos sean
tegistrados adecuadamente y empleados conforme a las mnormativas pertinentes,
garantizando que se utilicen para su proposito original. Ademas, un monitoreo constante
ayudara a asegurar que se manienga la transparencia y que la empresa continiie operando
dentro de un marco financiero saludable, cumpliendo con los objetivos tanto sociales
como operativos del municipio.

Estado de resultado integral
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA 5.A
S00349174-7
Da Enero 2023 a Diclambre 2023
Valor axpresado en Paso colombiana

Codigo cuenta contable. Nombra cuants « b
Ingresos
42 Otros ingresos da actividadas ordinariaz
329% Diversos
429581 Aluste zi paso
42958101 Aluste a] peso
a3 VENTADE SERVICIOS
4321 SERVICIO DE ACUEDUCTO
432110 COMERCIALZACION
AXTX SERVICIODE ALCANTARILLAD S
432207 COMERCIALIZACION
3323 SERVICIO DE ASEOD
FEFETE] Bmpleza ylavado de Areaz Pabllcas
432317 COMERCIALIZACION
a439% DEVOLUCIONES,"REBAIAS ¥ DESCUENTOS EN VENTA DE SER
439525 Devolucidn Sarvidio de azeo
a8 OTROS INGRESOS
4802 RENDIMIENTOSTDE{IWERSIONESY'OTRDSACTIVOS'FFNANC
480200 OTROSINGRESOS FANANCIERDS SINTERESES
23808 OTROS INGRESOS ORDINARIOS.
AB0390 OTROSINGRESOS ORDINARIOS SUB ALCALDIA

Para asegurar que Ia entidad mantenga un control adecuado sobre la gestion de estos
ingresos, contribuyendo a Ia mejora continua de la calidad del servicio. Esto implica
verificar que se implementen controles internos eficaces para la deteccion temprana de
Tiesgos, como errores en los registros, y promover la eficiencia en Ia utilizacién de los
Tecursos.
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Con una correcta aplicacién de la normatividad vigente y unos controles internos solidos,

se logra no solo el cumplimiento con la
domiciliarios.

Es fundamental analizar Ia gestion de los

ley,
transparente y sostenible que respalde la confi

sino también una operacién financiera
anza en la calidad del servicio priblicos

ingresos dperacionales y no operacionales de Ja

entidad, asegurando que su administracién cumpla con la normativa vigente y responda
a los principios de eficiencia, transparencia y control. Una supervision adecuada permite
identificar riesgos, evaluar el cumplimiento de los procedimientos ¥ proponer mejoras

que optimicen la gesiion financiera,

En este sentido, el siguiente cuadro
de los ingresos operacionales, la

presenta un analisis detallado que incluye el manejo
normativa aplicable, las actividades realizadas, las

evidencias recopiladas y los hallazgos detectados. Finalmente, se sugieren posibles

soluciones orientadas a fortalecer
financiera de la entidad.

los controles internos y garantizar la sostenibilidad

2. Verificacién y Control de Ia Facturacion de Ingresos Operacionales

Actividades realizadas

Durante los meses de octubre y
noviembre, se realizaron a cabo diversas
visitas de supervisién en las que se
solicitaron varias copias de facturas de los
diferentes usuarios de la empresa, los
residenciales, oficiales y comerciales. En
primera instancia, se verifico que las
facturas o, en su defectd, los documentos
equivalentes cumplian con los requisitos
exigidos para la facturacion de los
servicios piblicos domiciliarios de
acueducto,  alcantarillado y aseo,
conforme a la normativa vigente,

Normativa que lo rige:

El articulo 148 de la Ley 142 de 1994,
modificado por el articulo 38 del Decreto
266 de 2000, establece Ios requisitos
formales que deben cumplir las facturas de
los servicios piblicos domiciliarios,
Segin esta disposicidn, las facturas deben
contener informacién suficiente para que
el suscriptor o usuario pueda verificar si la
empresa ha cumplido con Ia ley y con el
contrato al elaborarlas. Ademsds, deben
permitir conocer cémo se determinaron y
valoraron los consumos, compararlos con
periodos anteriores y entender el plazo y
la forma en que debe realizarse el pago.

Esta regulacion es complementada porel
articulo 17 del Decreto 1001 de 1997, el
cual establece criterios minimos para la
facturacion de servicios como aseo,
acueducto y alcantarillado. Dichos
criterios buscan garantizar la
transparencia en la facturacién, brindando
a los usuarios la informacién necesarja
para entender los cobros aplicados y
permitiendo un  adecuado control y

ey ———
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supervision por parte de las entidades
reguladoras.

Con la reciente implementacién de Ia
facturacion electrénica en Colombia,
regulada por la Resolucién 165 de 2023,
las empresas estan obligadas a adaptarse a
nuevos estindares, como la versién 1.9 del
anexo técnico de la factura electrénica ¥y
el anexo técnico 1.0 para el documento
equivalente electrénico. De acuerdo con
el articulo 23 de dicha resolucién, se
habia planificado que las empresas
comenzaran a emitir estos documentos a
partir del 1 de mayo de 2024,

No obstante, debido a dificultades en la
implementacién, la Resolncién 119 de
2024 modifico el calendario, extendiendo
la fecha limite para la generacion y
transmision del documento equivalente
electrénico hasta el 1 de noviembre de
2024. Esto permite que las empresas de
servicios piblicos, como Novita S.A.
ESP, se ajusten y realicen los cambios
Necesarios en sus sistemas tecnoldgicos.

Para Ia revisibn de esta actividad
realizada, se han considerado ios
signientes  articulos  del Estatuto
Tributario:

Articulo 617 E.T. - Requisitos de la
factura: Toda factura deberi contener
como minimo los siguientes requisitos:

a) Estar denominada
expresamente como
factura de venta.

b) Contener el ntmero
consecutivo de facturacién
autorizado por la DIAN.

¢) Fecha de expedicion.
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d) Nombre o razén social e

identificacion del
vendedor o de quien presta
el servicio.

¢} Nombre o razén social e
identificacion del
adquirente de los bienes y
servicios.

) Descripci6n especifica de
los bienes vendidos o
servicios prestados.

g) Valortotal de la operacién.

h) Indicacién de los
impuestos que aplican,

i) Cumplir con las
especificaciones técnicas
que determine la DIAN.

s Articulo 618 E.T. - Obligacién
de exigir factura o decumento
equivalente: Establece que. A
partir de la vigencia de Ia presente
ley los adquirentes de bienes
corporales muebles o servicios
estin obligados a exigir las
facturas o documentos
equivalentes que establezcan las
normas legales, al igual que a
exhibirlos cuando los funcionarios
de la administracién tributaria
debidamente comisionadog para el
efecto asi lo exijan

Articulo 618-2 E.T. - Obligaciones
que deben cumplir las personas o
entidades que elaboren facturas o
documentos  equivalentes: Las
personas o entidades encargadas de
emitir  facturas o0  documentos
equivalentes deben cumplir con los
signientes lineamientos:

a).Elaborar las faciuras o
documentos equivalentes
con Ios requisitos
sefialados en el Estatuto
Tributario vy con lag
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T caracteristicas que
prescriba Ia Direccién de
Impuestos y  Aduanas
Nacionales.

b). Lievar un registro de las
personas o entidades que
hayan  solicitado la
elaboracién de facturas,
con  su identificacion,
direccién, mnfimero de
facturas elaboradas para
cada cliente y numeracién
respectiva,

c). Abstenerse de elaborar
facturacion en relacién con
un determinado cliente a
quien se le haya elaborado
port parte de dicha empresa
Ia misma numeracién.
d). Expedir factura por la
prestacidn del servicio, la
cual, ademis de cumplir
con los requisitos
establecidos en el articulo
617 del Estatuto
Tributario, debera tener Ia
constancia del primero y
ultimo nimero
consecutivo de dichos
documentos, que haya
elaborado al adquirente del
servicio.

HALLAZGOS

se identific6 que el documento equivalente a la factura utilizada por la empresa presenta
una omisién en uno de los datos fundamentales: el nimero de identidad del suscriptor.
Esta informacién es esencial para garantizar la correcta individualizacién del usuario,
facilitar el control y seguimiento de los cobros, y asegurar el cumplimiento de los
requisitos normativos establecidos en Ia Ley 142 de 1994 y ¢l Decreto 266 de 2000,

Causa: Durante la revision de los documentos equivalentes a la factura utilizada porla
empresa, s¢ identificd que estos carecen de un dato fundamental: el nimero de
identidad del suscriptor.
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Efecto: La ausencia de esta informacion puede generar dificultades en la
individualizaci6n del usuario, afectando la precision en la facturacidn, el control de los
cobros y la trazabilidad de los pagos. Ademds, podria derivar en inconsistencias
contables y posibles incumplimientos normativos, poniendo en riesgo la correcta
gestion de los ingresos operacionales.

1. Durante la revisién de una muestra de facturas, se evidencié que a cierios
usuarios no se les estd aplicando el subsidio cotrespondiente a los servicios
piblicos prestados. Esta omisién genera un incremento en el valor de las
facturas, lo que repercute directamente en el aumento de los ingresos reportados
por la entidad y en el saldo de la cartera por cobrar.Asimismo, se identificé Ia
necesidad de fortalecer la capacitacién del personal en el manejo del sistema de
facturacién INTEGIM PREMIUM, con el fin de minimizar etrores en la
aplicaci6n de subsidios y optimizar Ia precision en la facturacion,

Causa:

» Falta de aplicacién de los subsidios correspondientes en las facturas de ciertos

usuarios.
* Deficiencias en la capacitacién del personal en el uso del sistema de facturacion
INTEGIM PREMIUM.
Efecto:

* Incremento en el valor de las facturas emitidas,

* Aumento en los ingresos reportados, lo que puede gencrar distorsiones en los
estados financieros de Ia entidad.

e Crecimiento en el saldo de la cartera por cobrar, con posibles impactos en la
liquidez y en el nivel de morosidad de los usuarios afectados.

Durante ia revisién de facturas, se identifics que algunas facturas con el mismo periodo
de facturacion y con saldos pendientes presentan valores diferentes. Esta inconsistencia
sugiere posibles errores en Ia parametrizacién del sistema de facturacién, en 1Ia |
aplicacion de tarifas o en la asignaci6n de consumos.

Causas posibles:

Errores en la parametrizacion del sisterna de facturacién.

Aplicacién incorrecta de tarifas o subsidios,

Deficiencias en la consolidacién de Ia cartera pendiente.

Posibles fallas en la migracion o actualizacién de datos en el sistema.
Registro incorrecto de consumos en la facturacion.

NAWD -

Efectos:
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Inconsistencias en los valores facturados z los usuarios, lo que puede generar
reclamos y afectar la confianza en Iz entidad,

Distorsitn en los ingresos operacionales reportados.

Incremento en la cartera pendiente, afectando la recuperacién de ingresos.
Riesgo de sanciones por parte de los entes de control en caso de incumplimiento
normativo.

RECOMENDACIONES

Una vez revisada la documentacion ¥ los papeles de trabajos correspondientes,
s¢ recontienda tomar acciones correctivas que permitan a la empresa fortalecer
sus controles internos frente a las deficiencias identificadas. Esto contribuirs a
mejorar la calidad operativa, contable y financiera de la entidad. Por ello, se
hace necesario las siguientes recomendaciones:

Actualizacién y/o mejora del sisfema de facturacién: Modificar y/o
actualizar el sistema de facturacién, tanto en su version electronica como fisica,
para garantizar que permita, entre ofras funciones, la inclusién del nfimero de
identidad de cada suseriptor o usuario como un requisito obligatorio para la
facturacién de los servicios piblicos domiciliarios. Esto asegurara el
cumplimiento normativo y fortalecera el control sobre la individualizacion de
los msnarios y la trazabilidad de los cobros,

S¢ proponen las siguientes acciones concretas para implementar controles
internos en el proceso de facturacién:

Identificacion de usuarios:
Establecer un procedimiento que asegure la recoleccion completa de los datos
basicos del usuario {(nombre, apellidos, niimero de identificacién, direccion y
otros datos exigidos por la normativa).

Ingreso de informacién en el sistema:
Incorporar de forma oportuna Y precisa los datos recolectados en el sistema de
facturacién, garantizando que se cumplan los requisitos minimos establecidos
para la facturacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.
Verificacion previa a la emision:
Implementar un control previo a la emisién de facturas, que verifique que todos
los campos obligatorios, en especial los datos de identificacion del suscriptor,
estén completos y correctos.

Estas contribuirdn a fortalecer el control interno, asegurando el cumplimiento
normativo y mejorando la calidad operativa, contable y financicra de Ia entidad,

4. Capacitacién del personal:

Se sugiere fomentar, de manera progresiva, espacios de actualizacién para los
colaboradores encargados de la generacién de facturas. La idea es que, mediante
sesiones formativas enfocadas en la normativa y en la verificacién de datos
obligatorios, el personal pueda mejorar sus competencias en el uso de Ia
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herramienta de facturacién, contribuyendo sutiimente a un proceso mas fluido
y conforme a los estindares establecidos

5. Auditorias periédicas: Realizar auditorias internas periddicas para garantizar
que se mandtenga la integridad de la facturacién Y que todos los documentos
emitidos cumplan con la normativa vigente.

6. Revisién de procesos de captura de datos: Se sugiere implementar Jornadas
periddicas de actualizacion de datos de usuarios, con el fin de obtener
informacién completa y verificada—incluyendo nombre completo o razén
social, nimero de identificacién (ciudadania, cédula o NIT ), direccién y ciudad.
Este proceso permitira cumplir cabalmente con los requisitos normativos al
expedir la facturacién de los servicios publicos domiciliarios, asegurando la
correcta identificacion de cada usuario, De esta forma, se podra determinar de
manera precisa el saldo de cartera de los servicios piiblicos de acueducto,
alcantarillado y aseo de Ios usuarios, facilitando la aplicacién de controles
internos y disefiar de estrategias administrativas y contables en el manejo de las
cuentas por cobrar, mitigando el riesgo de generar deudas de dificil cobro.

7. Serecomienda a la administracién de Ia entidad:

o Implementar controles periédicos para verificar la correcta aplicacién de los
subsidios en la facturacién.

o Disefiar e impartir capacitaciones al personal encargado de la facturacién en el
uso adecuado del sistema INTEGIM PREMIUM.

o Realizar auditorias internas sobre Ia facturacién y conciliacién de subsidios con
el fin de detectar y corregir posibles inconsistencias en los procesos.

8. Recomendaciones:

© Revision del sistema de factaracién: Se recomienda realizar una auditoria al
sistema INTEGIM PREMIUM para verificar la correcta paramefrizacién de
tarifas, subsidios y valores aplicados en la facturacién.

o Conciliacién de cartera: Implementar controles periddicos para revisar que
los valores de facturas pendientes correspondan a los montos reales adeudados
por los usuarios.

o Validacién de datos antes de Ia facturacién: Establecer un proceso de
Tevision previa de los valores a facturar para detectar y corregir inconsistencias
antes de la emision de las facturas,

Estas contribuirn a garantizar el cumplimiento normativo, mejorar la transparencia
en ¢l proceso de facturacion y evitar posibles medidas legales o financieras para la
empresa.,
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Cargo: Revisor Fiscal
Fecha: 02 de octubre del 2024
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Fecha actual: 2024/12/09 | Hora: 14:39 | IP: 177.93.60.150

Bancode Bogota (

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Internas, Aval y otros Bancos

Empresa: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A

Tipo Identificacién: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 9003491747
Generado por: STALYN CAICEDO

Origen

Fecha de Emisién 2024/12/09

Tipo Producto Cuenta Corriente

Nombre Producto CC2029 Nro. Producto 2029
Fecha Transferencia 2024/12/09

Destino

Valor Transferencia $2,462,500.00

Nombre Destinatario KELLY YHOANNY SERNA IBARGEN

Tipo Identificacién Cédula de Ciudadania

Nro. Identificacién 1076332572

Entidad Financiera Bancolombia

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros

Nro. Producto Destino 53686060159

Referencia / Nro. Factura N/A

Informacion Adicional HONORARIOS noviembre

Estado En Proceso

g Importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta
‘ &5 origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Pagina1 de 1
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COMPROBANTE DE PAGO N°205
A

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
La suma de: $ 2.500.000,00

PAGO DE HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024 COMO REVISORA
Por concepto de: FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.AE.S.P

PAGO DE $ 2.500.000,00
DEDUCCIONES:
FORMULARIO
SALUD 0% $
PENSION 0% $
ARP 0% -
Fondo de Seguridad 0% %
Estampilla UTCH 2% $ 37.500,00
PRESTAMOS 0% $ -
Public Gaceta 3
Otros Descuentos 3
TOTAL DEDUCCIONES $ 37.500,00
VALOR NETO A PAGAR $ 2.462.500,00
PAGADO CON CHEQUE NRO.
FECHA DE PAGO: _30_de _ 12 de 2024
GEREN
RECIBI CONFORME: ¢ .
\ U
CC. Nro.
1976332572




COMPROBANTE DE EGRESO N° 496

Ciudad: Novita | fecha [ 30 [ 12 | 2024 | $2°500.000 ]
Pagado a: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN $ '
Valor de (en letras) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Cadigo Concepto valor Cheque N°
1.1.34.2 HONORARIOS REVISOR FISCAL $2'500.000 Banco: Bogots
Cuenta N°378232029
Efectivo:
Firma y sello
Elaborado: Aprobado: Contabilizado:
kﬁ-\\‘-‘ %‘U n Ia
j)é}jm C”/ K ’ j C.C.N°1076332572
(=g {7 ~
Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com
Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ORDEN DE PAGO

No. 248 FECHA: 30/12/2024 VALOR: $ 2.500.000

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

A FAVOR DE: KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CON C.C N°: 1.076.332.572

CONCEPTO: PAGO HONORARIOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024 COMO
REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.A.E.S.P

IMPUTACION PRESUPUESTAL: HONORARIOS REVISOR FISCAL RUBRO #
1.1.3.1.2

FIRMAS

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




RESOLUCION N° 176
(30 De DICIEMBRE del 2.024)

Por medio de la cual se reconocen unos HONORARIOS

El suscrito gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, en uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por los
estatutos, acta de posesion y demas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO

Que es deber del ordenador del gasto, reconocer los emolumentos generados por
la empresa de servicios publicos.

Que la Sr. KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN identificada con cedula de
ciudadania 1.076.232.572, presto sus servicios profesionales durante el mes de
DICIEMBRE de 2.024 como revisora fiscal de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P.

Que el Presupuesto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP, para la vigencia fiscal de 2.024, existe disponibilidad presupuestal para el pago
de HONORARIOS REVISORA FISCAL, en el rubro N°1.1.1.3.1.2

Que es deber del gerente y/o pagador, reconocer Y pagar los Salarios causados.
Que sin mas consideraciones que las expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a KELLY YHOANNY SERNA
IBARGUEN A, servicios profesionalmente prestados durante el mes de
NOVIEMBRE de 2.024 como REVISORA FISCAL, la suma de dos millones
quinientos mil pesos ($2 '500.000)

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”




ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pagar los salarios de conformidad
con los rubros presupuestales y valor especificado asi:

PRESTACION DE SERVICIOS
RUBRO11.31.2.. ... ... .. ($2°500.000. 00).
ARTICULO TERCERO: la suma ordenada a pagar en el articulo anterior, se hara
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2.024, RUBRO 1.1 3.1.2
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dada en novita, el dia 29 de NOVIEMBRE 2.024

STALYN CAICEDO MOSQUERA

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de vida del pueblo “Novitefio”
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KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
CONTADORA PUBLICA

DIRECCION: CRA 20# 30—20
CELULAR:313 5713638

CIUDAD: NOVITA.

CUENTA DE COBRQ No. 12

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A E.S.P
NIT 200.349.174 - 7

DEBE A:

KELLY YHOANNY SERNA 1BARGUEN
C.C: 1.076.332.572
NO responsabie de VA

La suma de Dos millones quinientos mil pesos M/CTE. {$2.500.000), por concepto renta de
trabajo de segdn contrato de Prestacién de Servicios Profesionales # 009 de 2024, en el cargo de
Revisor (a ) Fiscal de la empresa, correspondiente al periodo 01 al 30 de diciembre de 2024,

Favor consignar el valor correspondiente a la siguiente cuenta bancaria:
TIPO DE CUENTA: AHORROS
No. 53686060159 de Entidad Bancaria Bancolombia.

¥

1 ' A
% ; V  Oene 1
Kelly LganQSCgrna Ibargiien

C.C. 1.076.332.572 de Istmina
Revisora Fiscal de la empresa.
No.TP:271541-T




Sefior:

Stalyn Caicedo Mosquera

Gerente

Empresa De Servicios Ptiblicos De Névita S.A — ESP
Ciudad.

INFORME DE REVISOR FISCAL DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Propésito general

La REVISION DE LOS PROCESOS tiene como objetivo principal evaluar la
eficiencia, eficacia y legalidad de los procesos operativos, financieros, contables
y tributarios llevados a cabo en la Empresa De Servicios Publicos Novita SA
ESP, verificando el cumplimiento de las normativas legales vigentes, politicas
internas, y principios de contabilidad generalmente aceptados. Se busca
asegurar la adecuada implementacién y funcionamiento de los controles
internos, la correcta presentacién de los estados financieros y el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, con el fin de mitigar riesgos, detectar posibles
inconsistencias o fraudes, y proponer mejoras que fortalezcan la transparencia y
la gestion administrativa de la entidad.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Durante el mes de septiembre, se realizé una revision exhaustiva de los extractos
bancarios correspondientes a los meses de enero y febrero. El objetivo principal
fue verificar y reconocer las consignaciones registradas en la cuenta de la
entidad, asegurando que cada una estuviera correctamente respaldada y
registrada en el sistema contable y financiero. Ademas, se identifico plenamente
el concepto de ingreso por el cual se realizaron dichas consignaciones,
asegurando su correcta clasificacién segun su naturaleza (ingresos por cada de
los servicios, ingreso por subsidio, entre otros), con el fin de garantizar la
precision en los estados financieros y el cumplimiento de las normativas
vigentes.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Para la elaboracion del presente informe de hallazgos, se han considerado las
siguientes leyes y regulaciones aplicables a la Empresa De Servicios Publicos
De Novita SAESP.

o Ley142de 1994
Ley 1066 de 2006

» Resolucion 0195 de 2007- Procedimientos para la Gestion y
Control de ia Informacidn Financiera.

¢ Resolucién 165 de 2023




Resolucion 008 de 2024

Resolucién 008 de 2024

Resolucion 119 de 2024

Art 107- 1 (E.T) Limitaciones de deducciones

Art 108 (E.T) Los aportes parafiscales son requisito para la
deduccion de salarios.

s Art 617 (E.T) Requisitos de factura de venta.

METODOLOGIA UTILIZADA

implica una serie de pasos sisteméticos y técnicas que permiten obtener
evidencia suficiente y adecuada para evaluar la correcta implementacion de los
procesos, el cumplimiento normativo y la gestion eficiente de la entidad. A
continuacién, se describe en detalle cada componente de este proceso:

1. Inspeccién Documenta! Durante el mes de septiembre se llevaron a
cabo diversas visitas a la entidad con el prop&sito de realizar una revisién
exhaustiva de los procesos. En una primera fase, se procedié a la
verificacion detallada de la documentacién, abarcando registros
financieros, contables, fiscales y operativos, con el objetivo de asegurar
que todas las transacciones estuvieran debidamenie soportadas y
cumplieran con las normativas legales vigentes.

2. Entrevistas: Reuniones con el personal clave para entender los
procedimientos intermnos, la aplicacion de controles y evaluar la
segregacion de funciones.

3. Pruebas de Cumplimiento: Verificacion del cumplimiento normative y de
los procedimientos establecidos, asegurando que las declaraciones
fiscales, retenciones y pagos se realicen correctamente y a tiempo.

4. Pruebas Sustantivas: Revision de muestras de transacciones clave para
confirmar la exactitud de las cifras, la validez de los documentos vy ia
veracidad de los registros.

5. Pruebas de Control Interno: Evaluacion de la efectividad de los controles
internos para prevenir fraudes o errores en los procesos.

6. Revision Analitica: Analisis de variaciones y razones financieras para
identificar posibles riesgos o irregularidades en los datos.



HALLAZGOS

Durante la auditoria de los procesos y coniroles internos de la empresa de
Servicios Publicos Novita S.A. - ESP, se ha llevado a cabo una revision
exhaustiva de los procedimientos financieros y operativos relacionados con la
gestién de los recursos y el manejo del efectivo. Esta evaluacion ha sido
realizada con el objetivo de identificar dreas de mejora y asegurar la conformidad
con Jas normativas contables y financieras aplicables.

A continuacidn, se presentan los hallazgos clave que surgieron de esta auditoria.
Cada hallazgo ha sido analizado en detalle para determinar su impacto en la
integridad financiera y operativa de la empresa. Estos hallazgos reflejan tanto
deficiencias en los coniroles internos como oportunidades para fortalecer la
gestion financiera y asegurar una mayor transparencia y precisiéon en los
registros confables.

HALLAZGOS

1.1En la empresa de Servicios Publicos Novita S.A. - ESP, el recaudo de pagos
por servicios publicos, como aseo, alcantarillado y acueducto, se realiza
frecuentemente a través de ventanilla, donde los usuarios efectian pagos en
efectivo en puntos de atencién fisica. Aunque esta modalidad de recaudo es
comdn, presenta riesgos inherentes, entre ellos, la posibilidad de
discrepancias en el manejo del efectivo. Estos riesgos pueden resultar en
inconsistencias financieras o, en casos mas graves, en la pérdida de dinero,
afectando la integridad y transparencia de los registros contables.

1.25e observa que la empresa presenta deficiencias en el control de sus
procesos financieros. No existe un procedimiento riguroso para realizar el
cuadre de caja diario ni se llevan a cabo conciliaciones diarias entre el
efectivo recaudado y los registros contables, especialmente durante los dias
de pago de servicios ptblicos. Esta falta de controles incrementa el riesgo de
discrepancias no detectadas en el manejo del efectivo, lo que podria
ocasionar pérdidas de dinero o irregularidades financieras. Ademas, no se
verifica de manera consistente que el efectivo recaudado se deposite
adecuadamente en la cuenta bancaria de la entidad, lo que representa un
riesgo significativo para la integridad financiera de la organizacién. Esta
situacion también compromete la precision en el pago y cruce de las cuentas
por cobrar de los usuarios, correspondientes a los servicios ptblicos de aseo,
acueducto y alcantarillado facturados mensualmente.

1.3La empresa no realiza auditorias internas periddicas ni revisiones sorpresa
del efectivo y los regisiros de recaudacion. Esta ausencia de supervision
continua incrementa significativamente el riesgo de errores, fraudes o
irregularidades en el manejo del efective y en los registros financieros. Como
consecuencia, se compromete la precision de los valores de la cartera y se
pone en tiesgo la integridad de la informacién contable.




1.4 El efectivo recaudado no se deposita en el banco de manera oportuna, lo que
resulta en una acumulacién de dinero en efectivo en las instalaciones de la
empresa. Esta situaciéh aumenta el riesgo de pérdida o robo del efectivo.
Ademas, dado que en el municipio de Novita no se dispone de un banco que
facilite la consignacion del efectivo, la falta de depdsitos oportunos agrava el
riesgo y puede comprometer la seguridad y ia integridad financiera de la
empresa.

CONTROLES

El control interno es el plan mediante el cual una organizacion establece
principios, métodos y procedimientos que coordinados entre si buscan
proteger los recursos de la entidad, ademas de prevenir y detectar
fraudes y errores dentro de los diferentes procesos desarrollados en la
empresa, en forno al cumplimiento de los objetivos planteados para
determinado tiempo.

Una vez que se haya definidoc el concepto de controles necesarios,
procederemos a implementar y realizar los controles sobre los hallazgos
detectados en la entidad. Esto incluirda la ejecucién de procedimientos
especificos para abordar y corregir las deficiencias identificadas, con el
objetivo de mejorar la efectividad del control interno y garantizar la integridad
de la informacién financiera.

Control Interno para el Manejo de Efectivo en el Recaudo de Servicios
Piblicos

1. Establecimiento de Procedimientos Claros

o Definir y Documentar Procedimientos: Establecer
procedimientos detallados para el manejo del efectivo durante el
recaudo en ventanilta. Para mejorar la precision y transparencia en
el manejo de los ingresos de los servicios publicos de aseo,
alcantarillado y acueducto, se recomienda la implementacion ‘de
una plantilla de control de recaudo. Esta plantilla permitira un
seguimiento detallado y efectivo de los pagos realizados por los
usuarios, asegurando la correcta asignacién de los mismos a las
facturas correspondientes. En la sigulente tabla muestira un
ejemplo de como podria estructurarse el control Y se detalla ia
estructura y los beneficios de esta plantilla:
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implementacion de esta plantilla detallada facilitara el control y seguimiento del

saldo de la cartera de la empresa. Al permitir una gestion mas precisa de los
pagos recibidos y la correcta asignacion de esitos a las facturas
correspondientes, se mejorara la trazabilidad de los ingresos. Esto, a su vez,
contribuird a mantener un registro exacto de las cuentas por cobrar, reduciendo
el riesgo de discrepancias y asegurando la integridad de la informacién
financiera. ’

2. Conciliaciones Diarias
o Realizar Conciliaciones Diarias: Llevar a cabo conciliaciones
diarias entre el efectivo recaudado y los registros contables.
Verificar que el total del efectivo coincida con los registros y recibos
emitidos.
3. Depésitos Bancarios Oportunos
o Depositar el Efectivo Regularmente: Realizar depdsitos
bancarios del efectivo recaudado de manera frecuente,
preferiblemente diaria, para reducir la acumulacion de efectivo en
las instalaciones.

Es recomendable realizar depdsitos bancarios del efectivo
recaudado de manera frecuente, preferiblemente a diario, para
garantizar que los valores depositados coincidan con los
reportados en el informe de recaudo. Esta practica ayudara a
reducir la acumulacidn de efectivo en las instalaciones,
disminuyendo el riesgo de pérdida, robo o malversacion, y
asegurando una mayor integridad en la gestidn financiera.

4, Auditorias y Revisiones Sorpresa
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o Implementar Auditorias Internas y Revisiones Sorpresa:
Programar auditorias intemas periddicas y revisiones sorpresa
para evaluar el manejo del efectivo y detectar posibles
irregularidades o discrepancias.

5. Capacitacién del Personal

o Capacitar a los Empleados: Proporcionar capacitacién regular al
personal sobre los procedimientos de manejo del efectivo,
controles internos y como identificar posibles fraudes o errores.

6. Seguridad Fisica

o Fortalecer la Seguridad: Implementar medidas de seguridad,
como cajas fuertes para almacenar el efectivo y camaras de
vigilancia en las dreas de recaudo, para proteger el dinero conira
robos y pérdidas.

7. Procedimientos de Reporte de Incidencias

o Establecer Canales de Reporte: Crear mecanismos para que los
empleados puedan reportar cualquier incidente o irregularidad en
el manejo del efectivo de manera confidencial.

8. Revision de Procedimientos

o Revisar y Actualizar Procedimientos: Revisar y actualizar
regularmente los procedimientos de control interno para adaptarse
a cambios en el entorno operativo ¢ en las regulaciones aplicables,

11 equivalente De Efectivo- Banco

La empresa de Servicios Piblicos Novita S.A. - ESP dispone de una cuenta
corriente en el Banco de Bogots, identificada con el nimero 3782322029, Esta
cuenta se utiliza para gestionar los recursos financieros derivados de las
operaciones de la empresa, incluyendo el recaudo de pagos de servicios
publicos como aseo, alcantarillado y acueducto. A continuacién, se describen los
aspectos clave relacionados con el manejo y control de esta cuenta, asi como la
normativa aplicable:

1. Procedimientos de Manejo de fa Cuenta Bancaria:

» Depédsitos Regulares: Todo el efectivo recaudado por concepto de
pagos de servicios pablicos debe ser depositado de manera regular en la
cuenia corriente de la empresa. Idealmente, los depésitos deben
realizarse a diario para minimizar la acumulacién de efectivo en lag
instalaciones y reducir el riesgo de pérdida o robo.

« Conciliaciones Bancarias: Es fundamental llevar a cabo conciliacicnes
bancarias periédicas, al menos mensualmente, para asegurar que todos
los ingresos y gastos reflejados en la cuenta bancaria coincidan con los
registros contables de la empresa. Cualquier discrepancia debe ser
investigada y resuelta oportunamente.

« Registro Detallado de Movimientos: Se debe mantener un registro
detallado de todos los movimientos de la cuenta, especificando el origen
y destino de los fondos, con documentacién de respaldo que justifique
cada transaccion.
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HALLAZGOS

Durante la auditorfa de los procesos y controles internos de [a empresa de
Servicios Publicos Novita S.A. - ESP, se ha llevado a cabo una revision
exhaustiva de los procedimientos financieros y operativos relacionados con la
gestidn de los recursos y el manejo del efectivo. Esta evaluacién ha sido
realizada con el objetivo de identificar 4reas de mejora y asegurar la conformidad
con las normativas contables y financieras aplicables.

A continuacion, se presentan los hallazgos clave que surgieron de esta auditoria.
Cada hallazgo ha sido analizado en detalle para determinar su impacto en la
integridad financiera y operativa de Ia empresa. Estos hallazgos reflejan tanto
deficiencias en los confroles internos como oportunidades para fortalecer la
gestion financiera y asegurar una mayor transparencia y precision en los
registros contables.

1.1.la carencia de conciliaciones bancarias regulares incrementa el riesgo de
que errores 0 fraudes no sean identificados. La falta de un proceso
sistematico para comparar los registros contables internos con los
extractos bancarios puede resultar en discrepancias no detectadas ni
corregidas de manera oportuna. Esta situacion compromete la exactitud
y fiabilidad de la informacién financiera, afectando Ia integridad de los
reportes contables y la transparencia de la gestion financiera y
presupuestal de la entidad.

1.2.Los depésitos bancarios realizados con retraso o que no coinciden con
los montos reportados en los informes de recaudo pueden indicar
problemas en el sistema de control interno. Esta falta de concordancia
puede generar discrepancias que afectan la exactitud de los informes
financieros y la integridad de los registros contables. La falta de
coincidencia entre los depésitos v los informes puede ser una sefial de
iregularidades o errores en el manejo de los fondos, afectando la
transparencia y la confianza en la informacion financiera.

1.3.8e han identificado transferencias bancarias realizadas por [a empresa
de Servicios Publicos Novita S.A. - ESP que carecen de la
documentacion adecuada. Esta situacién sugiere la presencia de errores
administrativos o la ejecucién de pagos gque no cumplen con los criterios
legales, ademés la falta de documentacién y autorizacién adecuada en
las transferencias bancarias implica una significativa dificuitad para
identificar y reconciliar los pagos en los extractos bancarios
correspondientes al mes. Esta carencia no solo complica Ja verificacién
de la legitimidad de cada transaccién, sinc que también obstaculiza el
proceso de auditoria al dificultar la comparacién entre los registros
contables internos vy los movimientos reflejados en los extractos
bancarios. Como resultado, se incrementa el riesgo de que errores,
pagos indebidos o posibles irregularidades pasen inadvertidos,
comprometiendo ia precision y confiabilidad de los informes financieros.
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1.4.Se ha identificado que las deficiencias en la correcta identificacién del
tercero destinatario de las transacciones Yy en la determinacién precisa
del valor a transferir generan errores significativos en la contabilidad de
las transacciones bancarias. Lo que implica que puede llevar a errores
en el registro contable de las transacciones. Esto incluye la omisién de
transacclones o su registro incorrecto, lo que afecta la integridad de los
registros financieros y la ejecucién presupuestal. lo que podria resultar
en la presentacion de informacién financlera incorrecta. Esto afecta la
transparencia y la fiabilidad de los informes financieros, y puede llevar a
decisiones basadas en datos inexactos.

Controles recomendados para Mitigar el Riesgo de Falta de Conciliaciones
Bancarias Regulares

1. Implementacién de Conciliaciones Bancarias Regulares:

o Frecuencia de Conciliaciones: Establecer un calendario para
realizar conciliaciones bancarias regulares, al menos de manera
mensual, para asegurar que todas las transacciones se revisen y
comparen con los extractos bancarios.

Para mejorar la precisién y el control en el proceso de conciliacion
bancaria, se recomienda implementar controles adicionales cada
15 dfas. Estos controles incluiran la revision de las transacciones
realizadas durante el periodo para valdar su correcta
documentacion y autorizacién. Ademas, antes de proceder con
cualquier transaccion, se debe verificar que todos los documentos
requeridos estén completos y sean adecuados para efectuar el
pago. Este enfoque permitira detectar Yy corregir errores o
iregularidades de manera oportuna, asegurando que las
conciliaciones mensuales sean mas precisas y que las
transacciones cumplan con los requisitos establecidos

o Asignar Responsabilidades: Designar una persona para llevar a
cabo las conciliaciones bancarias, asi como para archivar y
gestionar la documentacion relacionada. Esta designacién asegura
que la conciliacién se realice de manera sistematica y oportuna,
contribuyendo a la precision y fiabilidad de la informacidn
financiera. Ademads, establecer el calendario para Ia recepcién de
los pagos.

2. Procedimientos de Conciliacién: Se implementara un formato de
conciliacién bancaria con el objetivo de:

> Evaluar Movimientos Contables:
o Comparar los movimientos contables exiraidos directamente del
software contable con los extractos bancarios del mes
correspondiente.




> Validar Precisién y Eficiencia:

o Asegurar que los asientos contables se realicen de manera precisa
y eficiente, verificando que se ajusten correctamente a los registros
bancarios.

> Cumplimiento Legal:

o Confirmar que los pagos realizados cumplan con los criterios
legales y reglamentarios antes de su transferencia,

> Fortalecimiento del Control Interno:

o Mejorar el control interno a través de la implementacién de este
formato, garantizando la integridad y exactitud de la informacién
financiera.

» Supervision de la Ejecucién Presupuestal:

o Velar por la adecuada ejecucién del presupuesto, asegurando que
los recursos se utilicen conforme a lo planeado y dentro de los
limites establecidos.

Este enfoque garantizard una gestion més efectiva de las conciliaciones
bancarias, contribuyendo a la transparencia y a la precisién en la administracién
financiera.

3. Automatizacién y Herramientas de Conciliacién:

o Uso de Software: Implementar software de contabilidad o
herramientas especializadas que faciliten el proceso de
conciliacién bancaria, permitiendo una comparacion mas eficiente
y precisa entre los registros internos y los exiractos bancarios.

o Integracién de Sistemas: Asegurar que el sistema de contabilidad
esté integrado con el banco para reducir Ia posibilidad de errores
manuales y facilitar la conciliacion automatica de las transacciones.

4. Auditorias Internas y Revision de Conciliaciones:

o se llevaran a cabo revisiones independientes y periddicas de las
conciliaciones bancarias para garantizar la precisién e integridad
del proceso. Estas revisiones permitiran evaluar la eficacia de los
controles implementados en Ia conciliacidn y verificar la adherencia
a los procedimientos establecidos. El objetivo es asegurar que las
conciliaciones se realicen de manera correcis y oportuna,
minimizando el riesgo de errores o fraudes y reforzando la
confiabilidad de la informacion financiera.

5. Capacitacion y Concienciacién:

o ©s esencial proporcionar capacitacién continua al personal
involucrado en la gestién y conciliacién de las transacciones
bancarias. Esta formacién debe enfocarse en asegurar que el
personal comprenda la importancia critica de la conciliacion y los
procedimientos correctos a seguir. Ademas, es fundamental
capacitarlos en el uso de programas tecnolégicos y administrativos,
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de manera que estas herramientas se conviertan en un apoyo
efectivo para [a elaboracién y presentacion precisa de los informes
financieros. Este enfoque no solo mejora la precisién del proceso,
sino que también fortalece la capacidad del personal para manejar
y reportar la informacion de manera eficiente y confiable,

La impiementacidn de estos controles contribuira a mejorar la exactitud y la
fiabilidad de la informacion financiera, reduciendo el riesgo de errores y fraudes
no detectados. Esio fortalecera la integridad de los reportes contables y
promovera una mayor transparencia en la gestion financiera y presupuestal de
la entidad.

* 14. DEUDORES -CUENTA POR COBRAR
S e UREY LUENIA FOK COBRAR

Comprende el valor de las deudas a cargo de terceros y que representan
derechos a favor del ente prestador de servicios publicos domiciliarios,
originados en el desarrolio de su objeto social y de otras actividades que
representan derechos, asf como también los rendimientos que generen. De este
grupo hacen parte, entre otras las siguientes cuentas: Venta de bienes,
Prestacién de servicios, Servicios publicos, Préstamos concedidos,
Avances y anticipos entregados, anticipos o saldos a favor por impuestos
y contribuciones, Depdsitos eniregados, Otros deudores, Deudas de dificil
cobro,

L.as cuentas por cobrar representan el derecho que tiene la empresa de recibir
dinero y ofros activos financieros como resultado de la prestacion de servicios
publicos domiciliarios a crédito. Sin embargo, es importante considerar el riesgo
de que algunos usuarios no cumplan con sus obligaciones de pago, lo que
convierte estas cuentas en deudas de dificil cobro cuando no se saidan dentro
de los plazos establecidos por la entidad.,

Por su parte, la empresa de Servicios Pablicos Novita S.A. ESP debe monitorear
de manera rigurosa el tiempo de vencimiento de las cuentas por cobrar, conforme
a la normativa vigente de_acuerdo con el manual de procedimiento de cartera.
Es fundamental llevar un control adecuado sobre el comportamienio de estas
deudas para evaluar la liquidez de los activos y determinar la capacidad de
recuperacion de la cartera adeudados por los usuarios. Un aspecto clave es
establecer criterios claros para definir cuando una cuenta por cobrar se convierte
en una cuenta de diffcil cobro, lo que permite realizar estimaciones precisas y
tomar decisiones informadas sobre ia gestion de dichas cuentas.

CUENTA POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO: Representa el valor de las
cuentas por cobrar a favor de la entidad pendientes de recaudo, que por su
antigliedad y morosidad han sido reclasificadas desde Ia cuenta principal.

Durante Ia revision de los pracesos de cuentas por cobrar en la empresa de
servicios publicos domiciliarios, se han identificado varios riesgos y deficiencias




en el manejo y control de estas cuentas, lo que podria afectar Ia liquidez v el
rendimiento financiero de la empresa. Los principales riesgos detectados son:

1.inexistente politica de cartera una deficiente o inexistente politica de
cartera.

Una politica de cartera se refiere a las directrices y procedimientos
establecidos por una organizacion para gestionar eficientemente sus cuentas
por cobrar, incluyendo la concesion de créditos, el seguimiento de pagos, la
recuperacion de deudas y la provisién de cuentas incobrables. Cuando una
empresa tiene una politica de cartera deficiente o inexistente, significa que
carece de normas claras y consistentes para gestionar sus cuentas por
cobrar, lo que pone en riesgo su liquidez, exactitud contable y sostenibilidad
financiera.

En cuanto al hallazgo de inconsistencias en [a conciliacién de cuentas por
cobrar sugiero que se deben implementar controles robustos para mejorar la
precision y la fiabilidad del proceso. Establecer tales como:

* Conciliaciones Periddicas y Documentadas: un calendario para realizar
conciliaciones de cuentas por cobrar de manera regular (mensual) y
asegurarse de que todas las conciliaciones estén documentadas y
archivadas correctamente.

* Implementacién de Procedimientos de Reconciliacion
Estandarizados: Desarrollar vy  documentar procedimientos
estandarizados para la conciliacién de cuentas, que incluyan pasos
detallados para la comparacion de registros contables con los exiractos
bancarios y otros documentos relevantes. Herramienta de conciliacién
de cartera.

e Capacitacion Continua del Personal: Propaorcionar capacitacion reguiar
al personal encargado de las conciliaciones sobre Jas mejores practicas,
procedimientos actualizados y herramientas disponibles.

INGRESO POR SERVICIOS

Se reflere al monto econémico que una empresa recibe por la prestacién de
servicios publicos domiciliarios. En el caso de Novita S.A. ESP, este ingreso
proviene de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo proporcionados
a sus usuarios. Este concepto es fundamental para la empresa, ya que
representa uno de los componentes més importantes en sus estados financieros.

Es esencial que las empresas de servicios puiblicos domiciliarios, como Novita
S.A. ESP, cumplan con las normativas vigentes en materia de facturacién. La
Superservicios exige que estas empresas se alineen con lo estipulado en el
articulo 148 de la Ley 142 de 1994 y el articulo 17 del Decreto 1001 de 1 997,
que establecen los criterios minimos para la facturacién de los servicios de aseo
y alcantarillado.
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Con la reciente implementacion de la facturacién electrénica en Colombia,
reguiada por ia Resolucién 165 de 2023, las empresas estan obligadas a
adaptarse a nuevos estandares, como la version 1.9 del anexo técnico de Ia
factura electrénica y el anexo técnico 1.0 para el documento equivalente
electrénico. De acuerdo con el articulo 23 de dicha resolucién, se habia
planificado que las empresas comenzaran a emitir estos documentos a partir dej
1 de mayo de 2024,

No obstante, debido a dificuitades en la implementacion, la Resolucién 119 de
2024 modifico el calendario, extendiendo la fecha limite para la generacion y
transmisién del documento equivalente electrénico hasta el 1 de noviembre
de 2024. Esto permite que las empresas de servicios publicos, como Novita S.A.
ESP, se ajusten y realicen los cambios necesarios en sus sistemas tecnologicos.

Es relevante que Novita S.A. ESP cumpla con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, que establece la obligacién de identificar al adquiriente en las
facturas, indicando su nombre o razén social y ndmero de identificacion. Este
cumplimiento es clave para mantener la validez legal de las facturas emitidas,
evitar sanciones y garantizar una correcta integracién con el sistema de
facturacion electrénica impuesto por la DIAN.

COSTOS Y GASTOS

El costo se define como todas las erogaciones o desembolisos que una empresa
debe realizar para la produccion de un bien o la prestacion de un servicio. Estos
costos incluyen tanto como directos como indirectos que se requieren para
operar eficientemente y cumplir con las normativas. En una empresa de servicios
publicos, como Novita SA ESP, los costos clave en los que incurre la
organizacion son:

1. Salarios y seguridad social del personal de produccién: Incluyen los
pagos a los empleados que estan directamente involucrados en la
prestacion de los servicios, asi como las contribuciones a la seguridad
social y otros beneficios asociados.

2. Arrendamiento del vehiculo de recoleccién de residuos sdlidos: EJ
costo del alquiler de los vehiculos que se utilizan en el servicio de
recoleccién de residuos, clave para garantizar la continuidad y eficiencia
del servicio.

3. Compra de insumos: Comprende la adquisicion de materiales y
suministros necesarios para la operacion, mantenimiento y prestacion del
servicio de la empresa.

Estos costos representan las princi ales _erogaciones gue la em resa_debe
controlar y auditar para asequrar su correcta im utacion v cumplimiento

normativo, garantizando la sostenibilidad financiera vy operativa de la entidad.

El costo incluye todo elemento y erogacién que termina haciendo parte del
producto final o servicio prestado de forma directa. En ofras palabras, el costo
es la inversién que realiza una empresa con el fin de producir un bien y/ o la
prestacién de servicio para comercializarlo.




Los gastos se definen como todas aquellas erogaciones que realiza una
empresa destinada a actividades relacionadas con la distribucién o venta del
producto, asi como a la administracion, e incluso al mantenimiento de la planta
fisica en areas que apoyan |a operacion productiva. Aunque estas dreas no estan
directamente involucradas en Ia produccién, son esenciales para e
funcionamiento general de Ia empresa. Entre estas areas, se pueden destacar el
area administrativa y el 4rea comercial 0 de ventas, que, aunque no estan
directamente vinculadas con la produccién, juegan un papel crucial en el
cumplimiento del objeto de Ia empresa.

Los gastos reflejan desembolsos necesarios para mantener la operacién de
estas areas de apoyo y son fundamentales para evaluar Ia eficiencia operativa y
el confrol financierc de la empresa. A continuacién, se presentan algunos
ejemplos de gastos comunes:

1. Salarios y seguridad social del personal de administracion y ventas:
Comprenden las remuneraciones y beneficios del personal gque se
encarga de la gestién administrativa y la comercializacién de los
productos o servicios.

2. Servicios publicos de ia oficina o del local de ventas: Incluyen los
pagos por servicios como agua, electricidad, internet y otros suministros
necesarios para el funcionamiento de las instalaciones administrativas o
comerciales.

3. Publicidad: Se refiere a los gastos incurridos en la promocién de los
productos o servicios de la empresa, como campafias de marketing,
medios de comunicacién y materiales promocionales.

4. Honorarios: Pagos realizados por servicios profesionales de terceros,
como contadores, abogados o consultores Que apoyan las operaciones
administrativas o comerciales.

9. Impuestos, tasas, multas y contribuciones: Representan los pagos
obligatorios al gobiero o a otras entidades por el cumplimiento de
normativas fiscales y legales, asi como sanciones derivadas de
incumplimientos.

Para un auditor, identificar y clasificar correctamente los gastos es esencial para
garantizar una adecuada contabilizacién y conirol de los recursos de la empresa,

asegurando que cumplan las normativas contables y legales.

Teniendo claro los conceptos de costos y gastos, definidos como las
erogaciones que realiza una eémpresa en sus procesos productivos,
administrativos y comerciales, es fundamental avanzar hacia la comprensién de
las normativas que rigen estas erogaciones En cualquier tipo de empresa, y de
manera aun mas relevante en émpresas que prestan servicios ptblicos, como
en la empresa de servicios publicos de Novita SA ESP, es clave identificar
correctamente estos conceptos Yy asegurarse de que todas las transacciones que
impliquen costos o gastos se ajusten a las normativas vigentes,

las deducciones en la declaracién de renta de personas juridicas hacen
referencia a aquellos gastos y costos en los que incurre una empresa durante
el afio gravable, que la ley permite restar de los ingresos brutos para determinar




el impuesto a pagar. Estas deducciones representan un beneficio fiscal que
permite a las empresas reducir su base gravable, disminuyendo asf el monto
del impuesto a pagar.

Teniendo en cuenta io anterior, es fundamental que, al momento de reconocer
yl/o pagar los gastos o costos, se asegure que estos guarden una relacién de
causalidad con la actividad productora de renta de |a empresa. Es decir, solo se
deben deducir aquellos gastos que sean necesarios y propios del giro del
negocio.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 107-1 del Estatuto Tributario (ET),
las deducciones seran fiscalmente aceptadas siempre y cuando:

1. Estén debidamente soportadas: Es imprescindible contar con ia
documentacion adecuada que respalde cada deduccién (facturas,
contratos, comprobantes de pago, etc.).

2. Hagan parte del giro ordinario del negocio: Los gastos o costos deben
estar directamente relacionados con ia actividad principal de la empresa.

3. Cumplan con las limitaciones establecidas por la ley: Existen
restricciones y limites especificos para ciertos tipos de deducciones, los
cuales deben ser observados rigurosamente.

El cumplimiento de estos criterios asequra ue las deducciones sean

legitimas y aceptadas por la autoridad fiscal, evitando posibles sanciones
o_ajustes tributarios gue puedan afectar la situacién financiera de la

empresa.

Para cumplir adecuadamente con las obligaciones fiscales y asegurar la
deduccién correcta de salarios Y pagos a trabajadores independientes, es
fundamental seguir las normativas vigentes. El_Articulo 108 del Estatuto
Tributario (ET) Los _aportes parafiscales _son requisito para |a deduccién de
salarios: expone en PARAGRAFO 2. “Para efeclos de /a deduccion por salarios
de que frata el presente articulo se entenders que fales aportes parafiscales
deben efectuarse de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.
Igualmente, para la procedencia de la deduccién por pagos a trabajadores
independientes, el contratante deberé verificar |a affliacion y el pago de las
cotizaciones y apories a la proteccion social que le corresponden al contratista
segun la ley, de acuerdo con el reglamento que se expida por el Gobierno
Nacional***. Lo anterior aplicara igualmente para el cumplimiento de la obligacién
de retener cuando esta proceda.”

de conformidad con el Articulo 108 del Estatuto Tributario (ET), se establece
que los aportes parafiscales son un requisito indispensable para la deduccion
de salarios. En el paragrafo 2 de dicho articulo, se aclara que para que una
empresa pueda deducir los salarios como parte de sus costos y gastos, es
necesario que los aportes parafiscales se efecitien de acuerdo con lo
estipulado en las normas vigentes.

Asimismo, para la deduccién de pagos a trabajadores independientes, e
contratante tiene la obligacién de verificar que estos trabajadores estén afiliados




¥

al sistema de proteccién social Y que efectiien el pago de las cotizaciones
correspondientes. Estas cotizaciones incluyen aportes a salud, pension y
riesgos laborales, y deben realizarse conforme a lo que disponga a ley y el
reglamento que expida el Gobierno Nacional,

Por ello, es recomendable que a todos los trabajadores independientes que
presten un servicic a la empresa se les exija el comprobante del pago de la
seguridad social del mes correspondiente, sobre todo si el valor de sus
ingresos es igual o superior a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMNLV).

Ademas, conforme a la normativa, el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de los
trabajadores independientes con contratos diferentes a los de prestacion de
servicios personales debe calcularse sobre gl 40% del vaior mensual de sus
ingresos, siempre que estos ingresos netos mensuales sean iguales o superiores
& un salario minimo. Esta cotizacién debera efectuarse al mes vencido,

RECOMENDACIONES

Es fundamental que todos los gastos y costos incurridos por Ia empresa estén
debidamente soportados para ser considerados deducibles de la renta. Esto
implica que, al adquirir un bien o servicio, la entidad debe recibir la factura
electronica correspondiente en caso de tratarse de un proveedor obligado a
facturar, En el caso de proveedores que no estan obligados a emitir facturas, la
empresa debe generar un documento soporte electrénico que respalde Ia
transaccion.

Este procedimiento es esencial para cumplir con las normativas fiscales, ya que
permite que los gastos y costos sean deducibles, tal como lo establece el
Articulo 115 del Estatuto Tributario, que regula las deducciones de impuestos
pagados y otros conceptos. Asimismo, el Articulo 108 menciona que los aportes
parafiscales son un requisito para la deduccién de salarios, lo que refuerza la
importancia de contar con Ia documentacién adecuada en todas las
transacciones.

La correcta gestidn de la documentacién no solo asegura el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, sino que también fortalece la transparencia y la rendicion
de cuentas en la gestidn financiera de la entidad.

Como revisor fiscal de la entidad, he analizado la situacién actual de Ia cartera,
especialmente en relacién con el uso de un software distinto al contable. Este
sistema presenta un saldo elevado en cuentas de dificil cobro, lo que puede
afectar la calidad de la informacién financiera y la toma de decisiones. A
continuacién, detallo mis recomendaciones:

1. Dar de baja a facturas de dificil cobro: Recomiendo dar de baja a las
facturas que constituyen el elevado saldo de cuentas de dificii cobro. Esto implica
realizar un andlisis exhaustivo de cada cuenta, determinando aquellas que no
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tienen probabilidades razonables de recuperacion y que han sido clasificadas
como incobrables segtn los criterios establecidos por la empresa,

0 Beneficios: Esta medida permitira ajustar los registros contables, reflejando
una imagen mas realista de los activos y mejorando la reiacién de cuentas por
cobrar. Ademds, contribuira a la limpieza del balance general, lo que es
fundamental para la evaluacion del desempefio financiero.

2. Unificacién de Informacién: Se sugiere implementar un proceso de
integracion de ambos sistemas o, al menos, garantizar que la informacién de
ingresos y cuentas por cobrar se reflefe de manera simultdnea en ambos
software. Esto puede lograrse medianie:

» La creacién de reportes periddicos que vinculen los datos de ambos
sistemas.

» Lautilizacién de herramientas de software que permitan la sincronizacion
de datos entre los sistemas.

00 Beneficios: La unificacién de la informacién mejorara la precisién de los
informes financieros, facilitara el seguimiento de las cuentas por cobrar y
permitird que la direccién tome decisiones informadas basadas en datos
consolidados y confiables.

3. Reunién Virtual con el Equipo Administrative: Solicito Ja programacion de
una reunion virtual con fodo el equipo administrativo para el 04 de octubre de
2024 a fas 10:00 AM. En esta reunion, se abordaran los siguientes puntos:

» Presentacién de la situacidn actual de la cartera y el impacio de las
cuentas de dificil cobro.

 Discusion sobre el proceso de baja de las facturas y su implementacion.

» Estrategias para la unificacion de informacién y cémo garantizar la
integridad de los datos en ambos sistemas.

« Establecimiento de un cronograma para llevar a cabo las
recomendaciones propuestas.

4. Monitoreo y Seguimiento: Para asegurar que las recomendaciones sean
implementadas de manera efectiva, es vital establecer un sistema de monitoreo
y seguimiento.

Accién Propuesta: Se recomienda que, tras la reunién, se designe un
responsable o un equipo que supervise la ejecucién de las acciones
acordadas, con reportes periédicos sobre el avance y los resuitados
obtenidos. Este seguimiento permitira hacer ajustes necesarios en el proceso
Y asegurar que las mejoras propuestas sean sostenibles en el tiempo.
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Creacién de Carpetas en Google Drive

En aras de organizar de manera eficiente los documentos necesarios para la
operacion y la gestibn contable de |a entidad, asegurando que toda ia
informacién sea facilmente accesible y esté adecuadamente categorizada.

O Extractos Bancarios: Incluir extractos mensuales, organizados por afio y
mes, para facilitar la conciliacién bancaria y la revision de transacciones.

0 Planillas de Seguridad Social: Carpetas separadas por perfodo (mensuales)
para mantener un registro claro de los aportes a la seguridad social.

11 Facturas Electrénicas: Dividir las faciuras por concepto, tales como
subsidios y convenios, asegurando que todos los documentos relacionados
estén disponibles para auditoria,

00 Comprobantes de Egreso: Crear una carpeta exclusiva para los
comprobantes de egreso que correspondan Unicamente a los pagos realizados
con la cuenta bancaria de la entidad.

O Separacién de Comprobantes: Establecer carpetas adicionales para los
pagos realizados en efectivo, de manera que todos los egresos estén claramente
diferenciados y sean faciimente localizables.

O Documentacién Adicional: Inciuir una carpeta para cualquier otro documento
relevante que la empresa considere necesarioc para su gestion.

‘ ‘ [ %4
Elaborado porzk/ ]ﬁl ‘Qfmq .J.

Nombre: Kelly Yhoariny sema Ibarguen
Cargo: Revisor Fiscal
Fecha: 02 de octubre del 2024
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Fecha actual: 2025/02/12 | Hora: 09:18 | IP: 129.222.203.41

Bancode Bogota (

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Internas, Aval y otros Bancos

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
NIT Persona Juridica No. Identificacién: 9003491747
STALYN CAICEDO

Empresa:
Tipo Identificacién:
Generado por:

QOrigen

2025/02/12
Cuenta Corriente

Fecha de Emision
Tipo Producto

Nombre Producto CC2029 Nro. Producto 2029
Fecha Transferencia 2025/02/12
Destino

$2,462,500.00
KELLY YHOANNY SERNA IBARGEN

Cédula de Ciudadania
1076332572
Bancolombia

Valor Transferencia
Nombre Destinatario
Tipo Identificaciéon
Nro. Identificacion
Entidad Financiera

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

Nro. Producto Destino 53686060159

Referencia / Nro. Factura N/A

Informacién Adicional HONORARIOS REVISOR F| 12
Estado En Proceso

Importante: Una vez finalizada esta transaccién, por favor verifique el débito en la cuenta
i & origen, antes de intentar realizarla nuevamente. |

Pégina1 de 1




DE ACTA DE RECIBO
CONTRATO N° 009 de 2024

En Novita cabecera Municipal se reunieron STALYN CAICEDO MOSQUERA,
supervisor del contrato y la sefiora, KELLY YHOANNY SERNA
IBARGUENiIdentificada como aparece al pie de su firma, quien se denomina EL
CONTRATISTA con el objeto de realizar la entrega y recibo del contrato de
prestacién de servicios profesionales N° 009 de 2024

El presente contrato tiene por objeto realizar el REVISOR (A) FISCAL DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP.

El presente contrato de suministro, fue realizado tal como lo indica el contrato,
realizando las labores en un 100% tal y como se detallan en el informe, quedando
a satisfaccion del supervisor y recibido a satisfaccion por el mismo.

Se firma en la oficina de Ia Empresa De Servicios Publicos De Novita S A ESP, EI
Dia 31 Del Mes De diciembre de 2024.

Los que en ella intervinieron:

KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN
contador (a)

CC. N21°076.332.572

contratista

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Mejorando la calidad de uida del puells “Fouiteia”




INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO.009 DE 2024
FECHA: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATANTE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP

NIT 900349174-7

CONTRATISTA KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN

IDENTIFICACION 1°076.332.572 DE ISTMINA

FECHA DE SUSCRIPCION| 11 DE ENERO DE 2024

DEL CONTRATO

OBJETO REVISOR (A) FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP

Plazo de Ejecucién ONCE (11) MESES CON 21 DIAS

Fecha de Iniciaciéon 11 DE ENERO DE 2024

Fecha de Finalizacién 31 DE DICIEMBRE DE 2024

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $ 29°250.000
Valor Honorarios mensuales $ 2°500.000
Valor ejecutado $29°250.000

Valor faltante por ejecutar /| $0
Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién 100%

Porcentaje por Ejecutar 0%

Estado de la Garantia NO FUE EXIGIDA,
Matriz de Riesgos del Sin afectacion.
Contrato

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el
contrato se explican a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o
soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién
establecida:

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com




ESTADO DEL CONTRATO

El Contrato No.009, se encuentra Ejecutado en un 100%, el contratista anexo los
soportes que evidencia el cumplimiento de las obligaciones en el marco de;
REVISOR (A) FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo de ejecucion se presentaron una serie de retrasos en
la presentacién de los informes mensuales por parte del revisor fiscal lo que modifico
los periodos de pagos establecidos mensualmente.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
a) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato.

b) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el
contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

c) . Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

d) Expedicion de la certificacién del recibo a satisfaccion correspondiente al
periodo descrito, de conformidad con los trabajos recibidos.

e) Presentacion de informes periédicos de las actividades realizadas.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562
de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud y pensiones, informacién que se puede constatar
en la planilla o certificacién de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Wegorando la calidad de vida del pucbls “Houctei”




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD.

REVISOR (A) FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA S.A
ESP.

El presente informe se firma en novita., a los 31 dias del mes de diciembre del 2024.

Atentamente,

STALYN CAICED® MOSQUERA
Represent legal
C.C4'841.150

Teléfono 3104508066

Direccion: barrio el rosario
Supervisor (a) del Contrato No. 009

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

%Mfam&mdedda,ddﬁw&% “VNouiteio "




ACTA DE LIQUIDACION UNILATERAL

“Por Ia cual se liquida unilateralmente el contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 009 del 11 de enero de 2024, celebrado entre la empresa de
servicios publicos de novita s.a esp y el (a) contador (a) KELLY YHOANNY
SERNA IBARGUEN

El representante legal, en uso de sus facultades legales y administrativas y

CONSIDERANDO

Que, el dia 11 de enero de 2024 se suscribié Contrato de prestacién de servicios
profesionales No. 004 entre la empresa de servicios publicos de novita s.a esp y el
(a) contador (a) KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN, cuyo objeto consistié en
“"REVISOR (A) FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE NOVITA
S.AESP”.

Que, de conformidad con la clausula tercera, el valor del contrato de prestaciéon de
servicios era de veintinueve millones doscientos cincuenta mil pesos MICTE
($29°250.000).

Que, al tenor de lo previsto en la clausula segunda, la duracion era de once (11)
meses con veintiun (21) dias, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio

Que el Contrato se perfeccioné y ejecuté mediante Registro Presupuestal N°.010
del 11 de enero del 2024

Que, mediante Acta de Inicio del 11 de enero de 2024, suscrita por el sefior stalyn
caicedo mosquera y KELLY YHOANNY: SERNA IBARGUEN, en su calidad de
supervisor, se dio inicio al contrato de prestacién de servicios profesionales No.009
de 2024.

Que el sefior stalyn caicedo mosquera solicité la liquidacién unilateral del Contrato
de prestacion de servicios profesionales No. 009 del 11 de enero de 2024, por lo
que se suscribe Acta de la Liquidacion unilateral.

Que, en atencion a la imposibilidad de firmar el Acta de la Liquidacion Bilateral, se
hace necesario liquidar de manera Unilateral el Contrato de prestacion de servicios
No. 009 del 11 de enero de 2024, a fin de que las partes queden a paz y salvo por
todo concepto.

Que el acto planteado es juridicamente viable, tomando como fundamento la Ley
1150 de 2007.
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En mérito de lo expuesto, la gerencia de Ia empresa de servicios publicos de
novita s.a esp,
RESUELVE

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de manera Unilateral el Contrato de prestacion de
servicios No. 009 del 11 de enero de 2024, de la siguiente manera:

Valor del contrato: $ 29°250.000
Valor desembolsado: $ 29°250.000
Valor ejecutado: $ 29°250.000
Saldo a favor del contratista: $0

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta que el (a) contador (a) KELLY
YHOANNY SERNA IBARGUEN se le cancel6 la totalidad de lo pactado por los
servicios prestados, no existe ningtin saldo a favor de este.

CLAUSULA TERCERA: Notificar personalmente la presente Acta de Liquidacion
Unilateral al sefior (a) KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN, advirtiéndole que
contra ella procede Unicamente el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o a la
notificacion por aviso, si fuere el caso, de conformidad con las exigencias de los
articulos 67, 68 y 69 y 76 de la Ley 1437 de 2011

CLAUSULA CUARTA: La presente Acta de Liquidacion Unilateral rige a partir de
su expedicion.

Dado en novita choco, a los 12 dias del mes de febrero de 2025

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STALYN CAICEDY'MOSQUERA
Representantefegal
C.C.4°841.150

Teléfono 3104508066

Direccioén: barrio el rosario

Palacio Municipal Oficina 30
Tel. 310-450-8066
E-mail: espns.a0329@hotmail.com

Megorands la calidad de vida del pucbls Vovitera




17

ACTA DE CIERRE DE EXPEDIENTE CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°009. DEL
11 DE ENERO DE 2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de
2015, el articulo 37 del Manual de Contratacién de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NOVITA S.A ESP , el manual de supervision e interventoria y los
lineamientos impartidos por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra
Eficiente, se procede a realizar el cierre del expediente del contrato No. 009 de
enero 11 de 2024, suscrito con KELLY YHOANNY SERNA IBARGUEN, cuyo objeto
es: REVISOR (A) FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
NOVITA S.A ESP en los siguientes términos:

Valor del contrato $29°250.000

Duracién del contrato ONCE (11) MESES CON 21 DIAS

Fecha de inicio ENERO 11 DE 2024

Fecha de terminacion DICIEMBRE 31 DE 2024

Acta de recibo a satisfaccion SI X NO

SI_ X

NO

Como supervisor del contrato certifico que el
contratista se encuentra a paz y salvo por todo
Paz y salvo ESPNS.A ESP concepto con la empresa de servicios publicos
de novita s.a esp, de conformidad con el
procedimiento actualmente establecido.

¢El contrato esta liquidado?

Fecha de cumplimiento de

i i . | Sl
obligaciones pendientes (si NO
aplica)

-t

0

anticipos

Mediante la presente acta se deja constancia del cierre del expediente del contrato
en mencién, lo que significa que, Se vencieron los términos de las garantias de
calidad y/o estabilidad y/o mantenimiento, y/o las condiciones de disposicién final
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y/o recuperacién ambiental de las obras o bienes por lo tanto no existen
obligaciones pendientes por ejecutar.

Para constancia, se firma a los 12 dias del mes de FEBRERO de 2025

Firmada la presente acta, se archiva el expediente.

Direccién: barrio el rosario
Supervisor
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